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Hyvaksytty Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksessa 23.5.2023.

YLEISTA
1 § Soveltamisala

Tata johtosaantda sovelletaan Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n (KAMK Qy) toimintaan,
hallintoon ja talouteen. Ammattikorkeakouluosakeyhtiéon sovelletaan osakeyhtidlakia
(624/2006), jollei ammattikorkeakoululaissa (932/2014) toisin saadeta.

2 § Tehtava ja asema

Ammattikorkeakoululain mukaan ammattikorkeakoulut ovat osa korkeakoulujarjestelmaa.
Ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdessa korkeakoululaitoksen.

Ammattikorkeakoululakiin perustuen Kajaanin ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa
tydelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja
sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.

Lain mukaan ammattikorkeakoulun tehtavana on lisaksi harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tyoelamaa ja aluekehitysta edistavaa ja
alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa. Tehtaviaan hoitaessaan
ammattikorkeakoulun tulee edistaa elinikaista oppimista.

AMMATTIKORKEAKOULUOSAKEYHTION TOIMIELIMET
3 § Yhtidkokous

Yhtiokokoukselle kuuluvat osakeyhtiolaissa sille maarittelyt tehtavat ottaen huomioon
ammattikorkeakoululainsaddannon toimivallan siirtoa koskevat saannokset ja rajoitukset.
Varsinainen yhtiokokous pidetaan vuosittain osakeyhtion hallituksen maaraamana
paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Hallitus voi tarvittaessa
kutsua koolle ylimaaraisen yhtiokokouksen.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta,

2. taseen osoittaman voiton kayttamisesta,

3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
4. tarvittaessa hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta

seka muista osakeyhtidlaissa maaritellyista asioista ottaen huomioon
ammattikorkeakoululaissa mahdollisesti saadetyt toimivaltaa koskevat rajoitukset.
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4 § Hallitus ja sen valinta

Hallituksen esittelijana toimii osakeyhtion toimitusjohtajana toimiva ammattikorkeakoulun
rehtori tai hanen estyneena ollessaan varatoimitusjohtaja tai muutoin hanelle maaratty
sijainen.

Hallitukseen kuuluu 7-9 jasenta, joiden tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaelaman ja
ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa asiantuntemusta. Hallituksen jasenilla ei ole
henkilokohtaisia kelpoisuusvaatimuksia, mutta hallitus tulisi valita siten, etta siina olisi
edustettuna monipuolisesti yhteiskuntaelaman ja ammattikorkeakoulun tehtavien seka
toimiluvan mukaisten koulutustehtavien ja eri alojen tuntemus. Lisaksi jasenten valinnassa
tulisi huomioida tydelamaa ja aluetta palvelevan tutkimus- ja kehitystyon tuntemus.
Hallituksessa tulee olla myds jasenia, joilla on tyo- ja elinkeinoelaman kaytannon
kokemusta ja tuntemusta. Hallituksen jasenilla ei ole varajasenia. Rehtori ei voi olla
hallituksen jasen.

Hallituksen jasenet valitaan osakeyhtidlain mukaisesti varsinaisessa yhtiokokouksessa
lukuun ottamatta ammattikorkeakouluyhteison edustajia. Hallituksessa on kaksi jasenta
ammattikorkeakouluyhteisdsta, joista toinen kuuluu henkildstoon ja toinen opiskelijoihin.
Ammattikorkeakouluyhteisoon kuuluvat ammattikorkeakoulun opettajat, muu henkilosto ja
tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Puheenjohtajan valitsee hallitus,
jos hallitusta valittaessa ei ole paatetty toisin.

Henkilostosta valittava hallituksen jasen valitaan vaaleilla. Vaalin toteuttamisesta
saadetaan tarkemmin vaalisdanndlla, joka on tdman johtosaannon liitteena.
Opiskelijajasenen valinnasta maarataan opiskelijakunnan saannoissa, jotka rehtori
vahvistaa. Mikali henkildkunnan jasenen tyosuhde paattyy, hanen tulee pyytaa eroa
hallituksen jasenyydesta. Yhtiokokous vahvistaa henkilosto- ja opiskelijajasenten valinnat.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy yhtiojarjestyksen mukaisesti ensimmaisen vaalia
seuraavan yhtiokokouksen valittua uuden hallituksen. Hallitustyoskentelyn jatkuvuuden ja
asiantuntemuksen turvaamiseksi, hallituksen jasenten valinnassa pyritaan siihen, etta
hallituksen jasenistosta vaihtuisi samanaikaisesti enintaan puolet.

5 § Ammattikorkeakoulun hallituksen toimivalta ja tehtavat
Ammattikorkeakoulun hallituksen tehtavana on osakeyhtiolaissa saadetyn lisaksi:

1. paattdda ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista,
strategiasta ja ohjauksen periaatteista;

2. paattaa ammattikorkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelmista seka
talousarviosta ja laatia tilinpaatos;

3. huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta;

4. vastata ammattikorkeakoulun varallisuuden hoidosta ja kaytosta, jollei hallitus
ole siirtanyt toimivaltaa rehtorille;

5. hyvaksya ammattikorkeakoulun toiminnan ja talouden kannalta merkittavat tai
periaatteelliset sopimukset ja antaa lausunnot ammattikorkeakoulua
koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa:
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6. hyvaksya ammattikorkeakoululain 42 §:n mukainen opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa tehtava sopimus ammattikorkeakoulun puolesta;

7. valita rehtori ja erottaa rehtori;

8. hyvaksya johtosaannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista ja toimintaa
koskevat maaraykset seka paattaa ammattikorkeakoulun
toimintarakenteesta;

9. paattaa ammattikorkeakouluun valittavien opiskelijoiden maarasta

10. nimittaa tutkinto- ja keksintdlautakunnat ja vastaavat toimielimet ja hyvaksyy
niita varten laaditut saannot ja ohjeet, kuten tutkintosaanto

11.valtuuttaa rehtorin ottamaan ja erottamaan suoraan rehtorin alaisuudessa toimivan
johtavan henkildston

Em. hallituksen tehtavia ei voi siirtda yhtiokokouksen paatdsvaltaan. Osakeyhtidlain 5
luvun 2 §:n 2 momenttia osakkeenomistajien oikeudesta paattaa hallituksen toimivaltaan
kuuluva asia ja 6 luvun 7 §:33 asian siirtamisesta yhtiokokoukselle ei sovelleta
ammattikorkeakouluosakeyhtiossa.

6 § Rehtori/toimitusjohtajan toimivalta ja tehtavat
Ammattikorkeakouluosakeyhtion toimitusjohtajana toimii ammattikorkeakoulun rehtori.
Rehtorin tehtavana on osakeyhtidlaissa toimitusjohtajalle saadettyjen tehtavien lisaksi:

1. johtaa ammattikorkeakoulun toimintaa ja paattaa ammattikorkeakoulua
koskevista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tehtavaksi;

2. vastata ammattikorkeakoulun tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja
tuloksellisesta hoitamisesta;

3. vastata hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
taytantoonpanosta;

4. paattaa henkiloston ottamisesta ja irtisanomisesta

Rehtori voi siirtaa henkildston ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian
ammattikorkeakoulun muun toimielimen tai henkilostoon kuuluvan ratkaistavaksi.
Rehtorilla on oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa ammattikorkeakoulun kaikkien
toimielinten kokouksissa.

Em. rehtorin tehtavia ei voi siirtda yhtiokokouksen paatésvaltaan. Osakeyhtidlain 5 luvun 2
§:n 2 momenttia osakkeenomistajien oikeudesta paattaa toimitusjohtajan toimivaltaan
kuuluva asia ja 6 luvun 7 §:8a asian siirtdmisesta yhtidkokoukselle ei sovelleta
ammattikorkeakouluosakeyhtiossa.

7 § Varatoimitusjohtaja ja vararehtori

Varatoimitusjohtajana toimii hallituksen valitsema johtavassa asemassa oleva henkilo. Han
toimii my0s rehtorin sijaisena.

Ammattikorkeakoulussa voi olla yksi tai useampi vararehtori, joiden maarasta ja valinnasta
paattaa hallitus ammattikorkeakoulun rehtorin esityksesta.
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8 § Henkilosto
Yhtién henkildstoryhmia ovat opetus- tukipalvelu- ja TKI-henkildsto.

Sen lisdksi, mita valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista opettajien
kelpoisuusvaatimuksista sdataa, vaaditaan yliopettajalta ja lehtorilta vahintdan 60 opintopisteen
tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. Taman estamatta
yliopettajaksi ja lehtoriksi voidaan nimittda myos henkild, joka on otettu opettajaksi ehdolla, etta
han kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa vaaditut opettajan
pedagogiset opinnot.

Tuntiopettajalta edellytetddn samaa kelpoisuutta kuin lehtorilta.

AMMATTIKORKEAKOULUN MUUT TOIMIELIMET

9 § Tutkintolautakunta

Opintosuorituksia koskevien oikaisupyyntdjen kasittelya varten ammattikorkeakoulussa on
tutkintolautakunta. Opintosuoritukset pitavat sisallaan myos hyvaksi lukemista koskevista
paatoksista tehdyt oikaisupyynnot.

Tutkintolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 2 - 4 muita jasenia, joilla kaikilla on
henkilokohtainen varajasen. Tutkintolautakunnan puheenjohtajan ja jasenet seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa maaraa ammattikorkeakoulun hallitus.

Puheenjohtajan ja hanen varajasenensa tulee olla yliopettaja tai lehtori.
Tutkintolautakunnan muina jasenina on ammattikorkeakoulun opettajia ja vahintaan yksi
tutkintoon johtavassa koulutuksessa oleva opiskelija. Opiskelijakunta tekee esityksen
tutkintolautakunnan opiskelijajaseneksi ja hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen.

Tutkintolautakunnan toiminnassa ja muutoksenhaussa sen paatoksista noudatetaan, mita
ammattikorkeakoululainsaadannossa maarataan.

10  § Keksintolautakunta

Ammattikorkeakoulussa toimii keksintdlautakunta, joka kasittelee laissa oikeudesta
korkeakoulussa tehtaviin keksintoihin (369/2006) saadetyt asiat. Keksintélautakunnan
puheenjohtajan, jasenet ja sihteerin nimeaa ammattikorkeakoulun hallitus.

Keksintojen kasittelyssa noudatetaan Korkeakoulukeksintojen kasittely Kajaanin
ammattikorkeakoulussa -toimintaohjetta, jonka hyvaksyy ammattikorkeakoulun hallitus.
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11 § Yhteistyoneuvottelukunta, tydsuojelutoimikunta ja tasa-arvoryhma

Ammattikorkeakoulussa toimii yhdistetty yhteistydneuvottelukunta/tydsuojelutoimikunta
(YT/TS-ryhma), joka hoitaa Yhteistoimintalain (1333/2021) ja lain tyosuojelun valvonnasta
ja tydpaikan yhteistoiminnasta (44/2006) maaraamat tehtavat. YT/TS-ryhma toimii myds
tasa-arvoryhmana ja hoitaa tasa-arvolaissa (609/1986) maaratyt tehtavat.

Yhteistoiminnasta neuvotellaan Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n ja paasopijajarjestojen
kanssa. Yhteistoimintasopimuksessa sovitaan yhteistoimintaorganisaatiosta ja
yhteistoiminnan kaytannon toteutuksesta ja sen hyvaksyy ammattikorkeakoulun hallitus.
Yhteistoimintaelimen jasenet nimeaa ammattikorkeakoulun hallitus 4 vuoden
toimikaudeksi siten kuin yhteistoimintasopimuksessa maarataan.

HALLINTO JA TALOUS

12 § Ammattikorkeakouluosakeyhtion hallinto ja talous

Ammattikorkeakouluosakeyhtion yleista hallintoa ja taloutta johtaa yhtion hallitus
osakeyhtidlain ja ammattikorkeakoululain saanndsten mukaisesti. Toimitusjohtaja/rehtori
johtaa yhtion toimintaa hallituksen antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Ammattikorkeakoulussa voi toimintojen kehittdmista, suunnittelua ja yhteensovittamista
varten olla johtoryhma, jonka jasenet nimittaa rehtori. Johtoryhma tukee ja avustaa
rehtoria ammattikorkeakoulun johtamisessa.

Lisaksi ammattikorkeakoulussa voi toimia laajennettu johtoryhma, joka toimii rehtorin ja
johtoryhman tukena ja kokoontuu tarvittaessa. Sen jasenet nimittaa rehtori.

Ammattikorkeakoulun toimintaan sovelletaan hallintolakia (434/2003) julkisten
hallintotehtavien osalta. Julkiset hallintotehtavat sisaltdvat ammattikorkeakoulun
lakisaateisten tehtavien toteuttamisen ja sita koskevan paatoksenteon. Hallintolain
esteellisyyssaannoksia sovelletaan kuitenkin kaikessa ammattikorkeakoulun toiminnassa
lukuun ottamatta hallintolain 28 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohtaa.

Ammattikorkeakoulun toiminnan julkisuuteen sovelletaan, mita viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saadetaan mainitun lain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun viranomaisen toiminnan julkisuudesta ts. julkisuuslakia noudatetaan
ammattikorkeakoulun toiminnassa sen kayttaessa julkista valtaa.

Ammattikorkeakouluosakeyhtion hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja
tilinpaatoksessa noudatetaan osakeyhtidlain, ammattikorkeakoululain, kirjanpitolain ja -
asetuksen, tilintarkastussaannosten seka Kajaanin kaupungin konserniohjeen saannoksia.

Ammattikorkeakoulun tuloslaskelma- ja tasekaavoissa noudatetaan valtioneuvoston
antamaa asetusta ja/tai opetus- ja kulttuuriministerion vahvistamaa taloushallinnon
koodistoa. Ammattikorkeakoulun vahvistettu tilinpaatos liitetietoineen ja toimintakertomus
ovat julkisia asiakirjoja.
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Ammattikorkeakoulun hallinnosta, taloudesta ja toiminnasta voidaan antaa tarvittaessa
tarkempia maarayksia erillisilla saannaoilla, jotka ammattikorkeakoulun hallitus hyvaksyy.
Toimitusjohtaja/rehtori tai varatoimitusjohtaja/hallinto- ja talousjohtaja voivat tarvittaessa
antaa ammattikorkeakoulun sisaiseen toimintaan liittyvia tarkempia ohjeita ja maarayksia.

Ammattikorkeakoulun johtamisessa ja kehittamisessa hyodynnetaan KAMK:n tapa toimia
—kasikirjaa tai vastaavaa ohjeistusta, jonka hallitus hyvaksyy.

12 § Nimenkirjoitusoikeus

Ammattikorkeakoulun puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa toimitusjohtaja/rehtori tai varatoimitusjohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja
(prokura) tai muu prokuran omaava henkil6 tai yhtidjarjestyksessa saadetyn mukaisesti
hallituksen puheenjohtaja yksin ja hallituksen jasenet kaksi yhdessa.
Toimitusjohtaja/rehtori voi kirjallisella paatokselladn myontaa rajoitetun, tavanomaisiin
tyotehtaviin liittyvan allekirjoitusoikeuden ammattikorkeakoulun henkilostoon kuuluvalle.

13 § Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan 1.6.2023.



