
Kainuun ELY-keskus (Manner-Suomen ESR-ohjelma), Kajaanin ammattikorkeakoulu

Rahoittajat

Projektin kohderyhmän muodostavat Kajaanin amk:n henkilökunta sekä alueen yritykset ja muut organisaatiot.

Yhteyshenkilöt

1.1.2012 - 30.6.2013

Toteuttamisaika

Työllistymisen parantaminen ja opiskelijoiden työelämävalmiudet ovat Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) kriittisiä 
menestystekijöitä.Työllistymisen lisäksi tärkeää on myös työelämän koulutustarpeiden ennakointi, koska sen avulla 
koulutuksen painopisteitä pystytään suuntaamaan paremmin työelämän tarpeita vastaaviksi.Samat tekijät vaikuttavat myös 
koko Kainuun alueen kehitykseen.Projektissa käynnistettävän alumnitoiminnan sekä ennakointitiedon keräämisen kautta 
Kajaanin ammattikorkeakoulu pystyy pitämään yllä ja kehittämään verkostoja sekä luomaan edellytyksiä tutkintoon 
johtavasta koulutuksesta valmistuvien opiskelijoiden työllistymisen kehittämiseen.

Hankkeen taustaa

TELMA  - työelämään valmistumisen jälkeen

Kohderyhmä

Projektin tavoitteena on tehostaa Kajaanin ammattikorkeakoulusta valmistuvien työllistymistä ja työelämävalmiutta sekä 
kehittää koulutuksen työelämävastaavuutta ennakointitiedon keräämi-sen ja alumnitoiminnan kehittämisen avulla. 



Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ovat:

1)Luodaan toimintamalli yritysten ja organisaatioiden osaamistarpeiden ja ennakointitiedon keräämiselle, purkamiselle ja 
hyödyntämiselle ja pilotoidaan se.

2)Kehitetään ja systematisoidaan ammattikorkeakoulun alumnitoimintaa. Perustetaan alumnirekisteri. 

3)Luodaan toimintamalli alumnitiedon hyödyntämiseksi opiskelijoiden työllistymisessä ja kulutuksen sisältöjen 
kehittämisessä.

4)Järjestetään työelämäseminaari alumneille sekä työelämäkumppaneille. 

5)Projektin tuloksista kirjoitetaan julkaisu / artikkeli / artikkeleja.
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