
  Kompetenssit YAMK 

 

YLEISET TYÖELÄMÄVALMIUDET ELI KOMPETENSSIT 

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 

Ammattikorkeakoulut ovat yhteistyössä työelämän edustajien kanssa määritelleet ne valmiudet eli 

kompetenssit, joita ammattikorkeakoulusta valmistuneen tulisi omata.  

Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka kuvaavat pätevyyttä, 

suorituspotentiaalia ja kykyä suoriutua ammattiin kuuluvista työtehtävistä. Kompetenssit 

jaetaan koulutusohjelmakohtaisiin (ammatillisiin) ja yhteisiin kompetensseihin. Yhteiset 

kompetenssit ovat eri koulutuksille yhteisiä osaamisalueita, mutta niiden erityispiirteet ja tärkeys 

voivat vaihdella eri ammateissa ja työtehtävissä. Yhteiset kompetenssit luovat perustan 

työelämässä toimimiselle, yhteistyölle ja asiantuntijuuden kehittymiselle.  

 

Oppimisen taidot  
• osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan  

• osaa hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen näkökulmista  

• kykenee ottamaan vastuuta yhteisön tavoitteellisesta oppimisesta  

 

Eettinen osaaminen 
• kykenee ottamaan vastuuta yhteisön toiminnasta ja sen seurauksista  

• osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä  

• osaa tehdä ratkaisuja ottaen huomioon yksilön ja yhteisön näkökulmat  

• osaa edistää tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista työyhteisössä  

• osaa edistää kestävän kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista  

• kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen  

 

Työyhteisöosaaminen 
• osaa kehittää työyhteisön toimintaa ja työhyvinvointia  

• osaa kehittää työelämän monialaista viestintää ja vuorovaikutusta  

• osaa soveltaa tieto- ja viestintätekniikkaa tehtävissään  

• osaa luoda verkostoja ja kumppanuuksia 

• osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympäristöissä  

• kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtävissä, johtamistehtävissä tai yrittäjänä  

Innovaatio-osaaminen 

• osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista  

• osaa johtaa projekteja  

• osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä hallitsee tutkimus- ja 

kehitystoiminnan menetelmiä  

• osaa kehittää asiakaslähtöistä, kestävää ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa  

Kansainvälistymisosaaminen 

• kykenee kansainväliseen viestintään työtehtävissään ja toiminnan kehittämisessä  

• osaa toimia kansainvälisissä toimintaympäristöissä  

• osaa ennakoida kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla 

ammattialallaan 

 


