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Marko Lipponen
liiketalouden aikuisopiskelija
viestintäpäällikkö

Kajaanilainen Marko Lipponen on valmistunut 
tradenomiksi Kajaanin ammattikorkeakoulus-
ta keväällä 2012. Marko opiskeli liiketalou-
den koulutusohjelmassa aikuisopiskelijana. 
Opintojen alkaessa Markolla oli työkokemusta 
kymmenen vuoden ajalta markkinointialalta 
kouluttajana ja muista kaupan alan tehtävistä. 
Opintojen ohessa hän työskenteli kajaanilaisten 
kehitysyhtiön viestintäpäällikkönä.

Marko halusi suorittaa korkeakoulututkinnon 
parantaakseen henkilökohtaista osaamistaan 
ja kilpailukykyään työmarkkinoilla. Hänen mu-
kaansa alassa kiinnostavinta on sen monipuo-
lisuus ja hän kertoo viihtyneensä Kajaanin am-
mattikorkeakoulussa erittäin hyvin. 

”Kajaanin ammattikorkeakoulussa opiskelu on 
joustavaa, henkilökohtainen opastus on helpos-
ti saatavilla ja oppilaitos on sopivan kokoinen, 
täällä jokainen opiskelija otetaan huomioon 
yksilönä”, Marko kertoo. Hän uskoo opintojen 
näkyvän käytännön työelämässä tehokkuutena 
ja entistä korkeampana ammattitaitona.

KoulutusFaktat
Koulutusala 
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
Koulutusohjelma
Liiketalouden koulutusohjelma
Tutkinto
Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto
Tutkintonimike
Tradenomi
Koulutuksen laajuus ja kesto
210 opintopistettä (op), 3,5 vuotta
Koulutuksen toteutustavat
Koulutus toteutetaan monimuoto-opetuksena. Lähiopetuspäiviä on  
keskimäärin 2 päivää kuukaudessa (pe ja la). Lisäksi arki-iltaisin on   
opintojaksoja, jotka vaativat läsnäoloa tietoverkon kautta. Opinnoissa 
korostuvat itsenäinen ja etätyöskentely.  
Opiskelijalla tulee olla toimivat tietoverkkoyhteydet, jotta tietoverkon 
kautta tapahtuva opiskelu on mahdollista.   
Pohjakoulutusvaatimus
Ammattikorkeakoulujen yleinen hakukelpoisuus sekä vähintään kaksi 
vuotta yleistä työkokemusta. 
Tutkinnon antamat valmiudet
Tutkinto antaa valmiuksia toimia monenlaisissa palvelu- ja asiantuntija-
tehtävissä, esimiestehtävissä sekä itsenäisenä yrittäjänä.

Tarvitsetko työssäsi tiimien ja työryhmien johta-
mistaitoja? Kaikissa työyhteisöissä kehitetään toi-
mintatapoja, asiakassuhteita, laatua – tradenomi-
koulutuksessa painottuu kehittämisosaaminen 
ja projektimainen tapa tehdä työtä. Voit soveltaa 
opintojasi heti omaan työhösi tai muuhun kehittä-
mistoimintaan. 

Tradenomin esimies- ja kehittämisosaaminen voi 
olla uralla etenemisen tuki.

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU

Tradenomi
Aikuiskoulutus
Liiketalouden koulutusohjelma

Kuvaaja: Janne Raassina



Kajaanin ammattikorkeakoulu
Ketunpolku 3 - 87100 Kajaani
Puh. (08) 618 991
Faksi (08) 6189 9603
www.kajak.fi

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU

Tradenomi, aikuiskoulutus
Liiketalouden koulutusohjelma

Hakeminen
Koulutukseen haetaan ammattikorkeakou-
lujen valtakunnallisessa yhteishaussa. Haku 
tapahtuu internetissä osoitteessa www.
amkhaku.fi. 

Hakijan opas, valintaperusteet sekä tiedot 
hakuajoista ja valintakokeista löytyvät 
Kajaanin ammattikorkeakoulun nettisivuil-
ta www.kajak.fi.

Lisätietoja hakemisesta
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Hakutoimisto
Ketunpolku 3
87100 Kajaani
Puh. 044 7101 648, 044 7101 229
hakutoimisto@kajak.fi
www.kajak.fi

Lisätietoja koulutuksesta
Hannele Siipola
koulutusohjelmavastaava
Puh. 044 7101 120

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa: 
etunimi.sukunimi@kajak.fi

Koulutuksen tavoitteet
Tavoitteena on, että opiskelijalle kehittyy kyky taloudellisen toiminnan lainalai-
suuksien ja keskinäisten riippuvuussuhteiden ymmärtämiseen sekä taloudellisen 
toiminnan yhteiskunnallisten vaikutusten ymmärtämiseen. Erityistavoitteena on 
vahvistaa opiskelijan esimiestaitoja, tiimityötaitoja ja työyhteisön viestinnän tai-
toja. Työyhteisöjen tarvitsemia turvallisuusjohtamisen taitoja kartutetaan myös.

Opintojen painotus
Esimies- ja kehittämisosaaminen

Opintojen rakenne
PERUSOPINNOT 45 OP
- Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen 
- Yritystoimintaosaaminen
- Markkinointiosaaminen
- Taloushallinto-osaaminen

AMMATTIOPINNOT 59 OP
- Liiketalouden syventävä osaaminen
- Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen
- Liiketalouden menetelmäosaaminen 

VAIHTOEHTOISET AMMATTIOPINNOT 46 OP 
- Esimiehen syventävä saaminen 
- Kehittämistoiminnan osaaminen

VAPAASTIVALITTAVAT OPINNOT 15 OP

LIIKETALOUDEN SOVELTAVA OSAAMINEN 
- Harjoittelu 30 op
- Opinnäytetyö 15 op

4.lukuvuosi
Opinnäytetyö
Vapaasti valittavat 

2.lukuvuosi
Ammattiopinnot
Vaihtoehtoiset ammattiopinnot
Vapaasti valittavat
 

1.lukuvuosi
Perusopinnot

3.lukuvuosi
Vaihtoehtoiset ammattiopinnot                       
Harjoittelu
Vapaasti valittavat
                             


