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Tradenomien osaamista arvostetaan tyémarkkinoilla. Tutkimukseen vastanneista yli puolet on sitd
mieltd, ettd esimiestehtdvdt sopivat tradenomeille. Vastavalmistuneilta odotetaan ammatillisen
osaamisen lisciksi mm. viestintd- ja vuorovaikutustaitoja, kielitaitoa ja tietoteknistd osaamista.

Ty6elaman ndkemyksid ja odotuksia tradenomikou-
lutukselta tutkittiin vuonna 2011 sdhkoéisen kyselyn
kautta. Kysely tavoitti vastaajia eri kokoisten yritysten
asiantuntija- ja johtotehtévistd. Noin 83 % rekrytoi uusia
tyontekijoitd osana tehtdvidan. Lihes 90 % vastaajista oli
kokemusta tradenomista tyontekijana.

Tutkimuksessa vastaaja arvioi vdittamid, jotka perustuvat
ammatillisiin kvalifikaatioihin ja ammattikorkeakoulu-
tutkinnon tavoitteisiin. Vastaava tutkimus on toteutettu
vuonna 2001, joten tulosten perusteella pystyy myos
arvioimaan tutkinnon kehittymista tydelaman nakokul-
masta.

Vdittdmid arvioitiin asteikolla yhdesta viiteen yhden ol-
lessa tdysin eri mieltd ja viiden tdysin samaa mieltd.

Nakemykset tradenomien osaamisesta ovat yha po-
sitiivisemmat

Kaiken kaikkiaan tydelaman kokemus tradenomeista on
muuttunut positiivisemmaksi. Kun vuonna 2001 tutki-
muksen vdittimien keskiarvot liikkuivat 2,6 - 3,8 vélill,
vuonna 2011 ne olivat vastaavasti 3,4 - 4,2 valilld. Suuret
ja keskisuuret yritykset arvioivat tradenomien osaami-
sen keskimaadrdista korkeammalle.

Asiantuntija- ja esimiestehtdvat nahtiin sopivina tra-
denomeille ja 54,5 % vastaajista ilmoittikin, ettd tra-
denomit tyoskentelevdt organisaatiossa asiantuntija-,
esimies ja johdon tehtdvissd. Yha keskeisimmiksi odo-
tuksiksi nostettiin vastavalmistuneiden kohdalla kaytan-
nén ammatillisen osaamisen ohella yleinen osaaminen,
kuten viestintd- ja vuorovaikutustaidot, kielitaito ja tie-
totekninen osaaminen.
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Tradenomien vahvimmiksi osaamisalueiksi nousivat
« kyky sopeutua tydyhteiséon

- tietotekniikan hallinta

« vastuuntuntoisuus

+ hyvat tiimitytaidot

* kyky hankkia tietoa

« hyvit vuorovaikutustaidot

Ammatillinen osaaminen kaipaa eniten vahvistusta

Heikoimmin arvioitiin tradenomien laaja-alainen osaa-
minen alalta (3,4) ja pohja toimia asianomaisen alan
asiantuntijatehtévissi (3,6). Kuitenkin esimerkiksi kykya
toimia asiantuntijatehtévissa arvioitiin edellisessa tut-
kimuksessa vield heikoimmin - vain 2,9. Kokonaisuu-
dessaan ammatillista osaamista luonnehtivan kvalifi-
kaatioryhmdn keskiarvo jdi heikoimmaksi verrattaessa
motivaatiota ja mukautumista, innovatiivisuutta tai sosi-
okulttuurisia kvalifikaatioita kuvastaviin ryhmiin.

Avoin palaute siihen, miten tradenomikoulutusta tulisi
kehittdd, painottui vahvasti tyoeldmaldhtoisyyteen ja
asiantuntijuuden kehittdmiseen. Tradenomeilta odo-
tettiin kdytdnnon osaamista ja parempaa erikoistumista
tiettyyn ydinalueeseen. Toivottiin yha vahvempaa link-
kid tydelamddn, jonka tuloksena on vahvaa kaytannon
osaamista. Tahan esitettiin ratkaisuksi projektitdiden ja
harjoitteluiden parempaa hyodyntamistd, jotta teoriaa
pddsee laajemmin soveltamaan kaytantoon.

Myés erilaiset suuntautumismahdollisuudet nostettiin
esiin positiivisina esimerkkeind. Toiseksi useimmiten
mainittu kehittdmiskohde tradenomikoulutuksessa on
myyntitaidot.

Avoimessa palautteessa nousi esille muutama asia, mit-
kd olivat pinnalla jo vuonna 2001. Edelleen toivottiin
realistisemman kuvan luomista tyoelamasta. Erityisesti
esimies- ja johdon tehtdviin padseminen edellyttda tyo-
kokemuksen karttumista, jonka suhteen toivottiin val-
mistuneilla olevan enemman malttia.

Valmiudet kansainvéliseen toimintaan ovat parantu-
neet eniten

Vuonna 2011 tradenomien parhaiksi puoliksi nostettiin



sopeutumiskyky ja tietotekninen osaaminen, kun vuon-
na 2001 arvostettiin tietoteknistd osaamista ja tiedon-
hankintakykya.

Edellisesta tutkimuksesta eniten olivat kehittyneet arviot
tradenomien valmiuksista toimia kansainvalisesti, mika
aiemmassa tutkimuksessa arvioitiin 2,9 ja nyt 4,1. Myds
tradenomien valmiutta toimia esimiestehtdvissa pidet-
tiin nyt parempana (3,7) kuin aikaisemmin (2,6).

Tradenomien osaaminen on kehittynyt eniten

+ kansainvdlisen toiminnan edellyttdmien
valmiuksien

« esimiesvalmiuksien

* sitoutumiskyvyn ja

* paineensietokyvyn osalta

Tradenomin osaaminen vastaa amk-tutkinnolle ase-
tettuja tavoitteita

Tavoite i Keskiarvo : Keskiarvo : Kehitys
12001 2201

Tradenomilla on tyotehtavan :

mukaista ammatillista perus- : 37 : 39 : 0,2

osaamista : : :

Tradenomilla on laaja-alaista : . 34 )

osaamista ao. alalta '

Tradenom\.lla on pphja toimia : 9 36 07

ao. alan asiantuntijatehtavissa :

Traqenomwlla on hyvat vies- 35 3.9

tintataidot

TradeAno.mTIIa on monipuoli- 37 39 02

nen kielitaito

Tradenomilla on ao. alan : :

kansainvalisen toiminnan : 2.9 : 41 : 1,2

ededdyttamat valmiudet : :

Tradenom\ kehittdd ammat- 34 38 04

titaitoaan

Kuva 1. Tradenomien osaaminen suhteessa lainsddddnnon asettamiin ta-
voitteisiin

Tradenomi tydeldmdssd

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on vakiinnutta-
nut asemansa

Vuoden 2001 tutkimuksessa kysyttiin myds tarvetta AMK
jatkotutkinnolle, johon yli puolet vastaajista suhtautui
positiivisesti. Se aiheutti kuitenkin myds epavarmuutta
- lahes kolmannes vastaajista ei osannut sanoa. Vastus-
tajat perustelivat kantaansa pitkalti maisteritutkintojen
olemassaololla.

Nyt ylempien ammattikorkeakoulututkintojen jo vaki-
naistuttua, kysyttiin, minkalaisia kokemuksia vastaajilla
oli niistd tradenomien osaamisen kehittdmisen nako-
kulmasta. Valtaosa vastaajista suhtautui ylempdan am-
mattikorkeakoulututkintoon positiivisesti ja jopa 71%
vastaajista tunsi tutkinnon.

Myés tédssa tutkimuksessa negatiiviset vastaukset perus-
tuivat siihen, ettd ne eivat tuo lisdarvoa verrattuna mais-
teritutkintoihin ja niitd ei voida rinnastaa keskenddn. Po-
sitiivisena taas nahtiin mahdollisuus syventaa osaamista,
saada valmiuksia monipuolisempiin tehtdviin seka lin-
kittdd tyo ja opinnot yhteen. Jatko-opintoja ja osaami-
sen kehittdmistd yleisesti pidettiin tarkeind niin yksilon
kuin yrityksenkin kannalta.

Lisdtietoja:

Johanna Tuovinen, asiamies,
Tradenomiliitto TRAL ry.
Jjohanna.tuovinen@tral fi
tai p. 020 155 8803.

Tradenomitutkinto on liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto, mika valmistaa tyéelaman asiantuntijatehtaviin.
Tradenomeja tydskentelee kaikilla aloilla, joista suurimmat tyéllistdjat ovat teknologiateollisuus (19%), julkinen sektori
(12%), kaupan ala (11%) ja finanssiala (10%). Tradenomien keskiansiot ovat 3 185 euroa/kk.
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Kuva 2. Tradenomien sijoittuminen eri aloille
(Idhde: TRAL:n jdsentutkimus 2011)




