Opinnaytetyon laadun tekijat ammattikorkeakoulussa

Suosituksia opinndytetyota ohjaaville






Ammattikorkeakouluissa tehdaan vuosittain yhteensa yli 21 000 opinnaytetyota.
Yha useampi niista on tehty tiiviissa tyoelamayhteistyossa. Tiivistynyt tydelamayh-
teisty0 ja opinnaytetyon laadun arviointi ovat herattaneet tarpeen keskustella
erilaisista opinnaytetyokaytanteista ja kehittaa yhdessa opinnaytetyon laatua.

Opetusministerion rahoittaman opinnaytetoiden kehittamishankkeen (www.oamk.fi/
opinnaytehanke) tavoitteena oli vuosina 2004-2006 kehittad ammattikorkeakou-
lututkinnon opinnaytetyota, lisata sen tunnettuutta seka edistaa valtakunnallista
keskustelua ja verkostoitumista. Hanke eteni kolmessa vaiheessa. Ensimmaisena
vaiheena oli nykytilan selvitys vuosina 2004-2005, toisena vaiheena opinnaytetdi-
den laadun tekijat vuosina 2005-2006 ja kolmantena vaiheena kehittamisehdotus-
ten ja laatusuositusten laadinta vuonna 2006. Hankkeessa oli mukana 26 ammatti-
korkeakoulua. Hankkeen hallinnoija oli Oulun seudun ammattikorkeakoulu.

Hanke jarjesti seitseman seminaaria, tuotti artikkeleita ja opinnaytetdita seka teki
selvityksia muun muassa opinnaytetyon nykytilasta, arviointikriteereista ja oppaista.
Hankkeen seminaareissa, workshopeissa ja kokouksissa nostettiin esille monenlai-
sia opinnaytetyon kehittamistarpeita. Esimerkiksi ohjauksen kirjavuus, arviointi ja
tyoelamayhteydet herattivat keskustelua.

Hankkeen yhtena keskustelufoorumina oli viisi teemaryhmaa. Niiden tehtavana oli
luonnostella perusteltuja suositusehdotuksia opinnaytetydhdn. Ryhmissa oli 48
edustajaa, enimmakseen yliopettajia ja lehtoreita, 21 ammattikorkeakoulusta seka
opiskelijaedustajia kahdesta opiskelijajarjestosta (lite 1). Teemoina olivat opinnot,
ohjaus, tydelamayhteistyd, asiantuntijaviestinta ja arviointi opinnaytetyossa. Tee-
maryhmien puheenjohtajat olivat yliopettaja Leena Viinamaki Kemi-Tornion ammatti-
korkeakoulusta, koulutusohjelmajohtaja, yliopettaja Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen
Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta, tutkimuspaallikko Riitta Rissanen Savonia-
ammattikorkeakoulusta, yliopettaja Aino Vuorijarvi Helsingin ammattikorkeakoulusta
ja yliopettaja Pentti Hanhela Oulun seudun ammattikorkeakoulusta. Teemaryhmat
tuottivat runsaasti laatusuositusehdotuksia ja hyvien kaytanteiden kuvauksia opin-
naytetyohon. Tydelaméan edustajien puheenvuoroja kuultiin hankkeen seminaareissa.

Taman oppaan on toimittanut hankkeen projektiryhma teemaryhmien ehdotusten
pohjalta. Suositusten laadinnassa on hyddynnetty myds hankkeen aikana tuotettua
muuta materiaalia ja keskusteluja. Laatusuositukset on suunnattu ammattikorkeakou-
luille ja niissa ensisijaisesti opinnaytetydté ohjaaville. Ammattikorkeakoulut tekevat
omat paatoksensa suositusten soveltamisesta omissa yksikdissaan. Laatusuosi-
tusten tavoitteena on kehittaa, yhtenaistaa ja tehostaa opinnaytetyoprosessia seka
vahvistaa opinnaytetyokulttuuria ammattikorkeakouluissa.

Haluan lampimasti kiittaa teemaryhmien puheenjohtajia ja kaikkia hankkeeseen
osallistuneita tiiviista tyoskentelysta ja innostuneesta keskustelusta tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Oulussa 7.9.2006

Lauri Lantto
Ohjausryhman puheenjohtaja






Laajuus

Opinnaytetyon laajuus on 15 opintopistetta. Se
sisaltaa itsenaisen tydskentelyn, seminaarit ja
ohjauskeskustelun.

Aloitus

Ennen opinnaytetyon aloittamista opiskeli-

jalla tulee olla suoritettuna ammattiopintoja

ja menetelmaopintoja siten, etta hanella on
riittavat valmiudet soveltaa tietojaan ja taitojaan
ammattiopintoihin liittyvassa kaytannon asian-
tuntijatehtavassa.

Aihe

Opinnaytetyon aihe valitaan ammattiopintojen
alalta. Opinnaytetyon tekeminen T&K-tydn hank-
keissa tai muuten osana laajempaa kokonaisuut-
ta on suositeltavaa.

Ohjaus

Opinnaytetydn ohjauksen tavoitteena on tukea
opinnaytetyon tekijan ammatillista kehitty-
mista. Ohjaussuhde tarkoittaa sitoutumista
prosessiin ja edellyttaa kaikkien osapuolten
valmistautumista ohjaustilanteisiin sovitun
mukaisesti. Tarpeenmukainen ohjaus tukee
opinnaytetyon tekijan itsenaista oppimispro-
sessia.

Opinnaytetyon tekija, ohjaava opettaja ja
mahdollinen tydelamaohjaaja sopivat opinnayte-
tydskentelyn alkuvaiheessa ohjauksen tavoit-
teen, ohjausmenetelmat, ohjauksen tyénjaon ja
seminaareihin liittyvat kaytanteet ja pelisaannot.
Kirjallisen ohjaussopimuksen tekeminen on
suositeltavaa.

Ohjaava opettaja

Ohjauksesta paavastuussa oleva ohjaava
opettaja on aina opinnaytetyon tekijan tiedossa
ja tavoitettavissa sovitulla tavalla. Ohjaavalla
opettajalla on riittava perehtyneisyys ammatti-
korkeakoulututkintoon tehtavaan opinnaytetyo-
hon ja sen luonteeseen.

Opas

Opinnaytetyon tekijalla on kaytdssaan ammat-
tikorkeakoulun laatima opinnaytetyon tekijan
opas (verkossa), joka sisaltad muun muassa
opinnaytetyon ohjaukseen, kirjoittamiseen, tutki-
musetiikkaan, julkaisemiseen ja arviointiin liitty-
vat ohjeet, opinnaytetydprosessin kuvauksen ja
konkreettisia havainnollistavia esimerkkeja.

Tekijamaara

Opinnaytetyo tehdaan yksilotyona tai sellaisella
tyonjaolla, ettd kukin opiskelija voi osoittaa
prosessin kokonaishallinnan ja yksilollisen osaa-
misensa. Pari- tai ryhmatyona tekemisen sijasta
suositellaan, ettd samaan aihepiiriin tehdaan
useita opinnaytetoita. Talla tuetaan opiskelijoi-
den vertaiskeskustelua ja yhteisoppimista seka
mahdollistetaan ryhmaohjaus.

Tekstin rakennemallit

Opinnaytetyon raportoinnissa on useita
vaihtoehtoisia rakennemalleja, joita sovelletaan
tyon toteuttamistavan mukaan. Keskeista on
kirjoittaa tyossa kaytetty tietoperusta nakyviin
ja laatia tekstiin oppimista osoittava ja lukijaa
palveleva arviointi- ja pohdintaosa.

Arviointi

Arviointiin vaikuttavat tekijat ovat opinnaytetyon
tekijan tiedossa opinnaytetydskentelyn alusta
|ahtien. Opinnaytetydn tekija tietaa arvioinnin
periaatteet, arviointikriteerit ja arviointimenette-
lyn. Arvioinnin tulee olla kehittavaa ja nayttéon
perustuvaa.

Tiivistelmatietokanta

Opinnaytetoiden tiivistelmat tallennetaan
yhteiseen tietokantaan opiskelijoiden, opetta-
jien, tutkijoiden ja kehittajien kaytettaviksi seka
ammattikorkeakoulussa etta tyoelamassa.

Terminologia

Opinnaytetyon yhteydessa kaytetaan kaikille
koulutusaloille soveltuvia yhteisia termeja, kuten
"opinnaytetyd”, "opinnaytetyon tekija”, "opin-

naytetydseminaari”, "opinnaytetydsuunnitelma”,
" "tietoperus-

n o

"ohjaava opettaja”, "tekstinohjaaja”,
ta", "tydelamaohjaaja” ja "vertaisarvioija”.



Ammattikorkeakouluista annetun asetuksen
(352/2003)* mukaan ammattikorkeakoulutut-
kinnon opinnaytetyon tavoitteena on

"kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia so-
veltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin
liittyvéssa kaytannén asiantuntijatehtavassa.”

Opinnaytetyon tekemisessa opitaan koulutus-
ohjelmakohtaista, ammatillista erikoisosaamis-
ta ja yleisia tyoelamavalmiuksia? 3 (ks. myos
www.ncp.fi/ects). Siind opitaan tunnistamaan
ammatillisen tehtavaalueen keskeisia ongelma-
kokonaisuuksia ja niiden ratkaisuvaihtoehtoja,
tydelaman ja sen kehittamisen vaatimuksia

ja soveltamaan oman alan tutkimustietoa

ja ty6tapoja uusiin ja muuttuviin tilanteisiin.
Opinnaytetydssa opitaan myds viestimaan
suullisesti ja kirjallisesti tehtavaalueeseen liit-
tyvistd kysymyksista, tydelaman edellyttamia
tieto- ja viestintateknisia taitoja seka huomioi-
maan eettiset nakdkulmat ja toimimaan niiden
mukaan. Opinndytetyon tekeminen on tekijansa
luova tyoprosessi, johon kuuluu muun muassa
pohdiskelu, tuska, paniikin hetket ja I6ytami-
sen riemu?. Tyon ohjaaminen on aitiopaikka
seurata suhteellisen pitkan aikaa opiskelijan
asiantuntijuuden ja osaamisen kehittymista ja
syventymista.

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyot ovat usein
tydelaman kehittamistehtavia, tuotekehitys- tai
projektitoita. Ne voivat olla myos tutkimuksel-

lisia, toiminnallisia tai taiteellisia toita. Vuonna
2005 ammattikorkeakouluissa tehtiin yhteensa
21 047 opinnaytetyota. Niista 76 prosenttia
oli tehty yhteistydssa tyoelaman kanssa.
Hankkeistetut opinnaytetyot ovat ammatti-
korkeakoulujen yksi tuloksellisuuskriteeri.
Hankkeistettu opinnaytetyo® tayttaa ainakin
yhden, kirjallisesti sovitun, ehdon seuraavista:
1. ty6eldama maksaa joko ammattikorkea-
koululle tai opiskelijalle tyon tekemisesta, 2.
opinnaytetydlle on nimetty ohjaajaksi tyoela-
man edustaja, 3. tydyhteison tarkoituksena
on alusta lahtien hyddyntaa opinnaytetyon
tuloksia omassa toiminnassaan.

Monimuotoinen opinnaytetyd asettaa haasteita
opinnaytetyon ohjaajille, ja tama on nakynyt
vaihtelevina kaytanteinas. Opinnaytetyon
kehittamistarpeita on tunnistettu monilla
tahoilla (Thesis-kilpailu, aiemmat tutkimukset,
opettajien ja opiskelijoiden arkikokemukset,
tydelama). Kehittamistarpeet liittyvat opinnayt-
teisiin tuotoksina, opinnaytetyoprosesseihin

ja opinnaytetydskentelyn edellytyksiin.
Puutteina on nahty yhteisen keskustelun ja
yhteisten pelisaantojen puute, tutkitun tiedon
vahaisyys seka ammattikorkeakouluissa
tehtyjen opinndytetdiden vahainen tunnettuus
tydelamassa. Yritykset ja tydelaman edustajat
odottavat ammattikorkeakoulujen opettajilta
nykyista tiiviimpaa ja nakyvampaa yhteistyota
seka toivovat ammattikorkeakouluilta entista
rohkeampia avauksia eri toimialojen valisiin
hankkeisiin? 8.

Opinnaytetoiden kehittaminen -hankkeen yksi
tulos ovat laatusuositukset opinnaytety6hon.
Tavoitteena on niiden avulla kehittaa, yhtenais-
taa ja tehostaa opinnaytetydprosessia seka
vahvistaa opinnaytetyokulttuuria ammattikor-
keakoulussa. Laatusuositukset perustuvat
tietoon, kokemukseen ja tarkkaan harkintaan.
Ne ovat ensisijaisesti opinnaytetdita ohjaaville
opettajille ja opintoasiain hallinnolle. Suosi-
tuksista voivat hyotya myos opinnaytetdiden
tydelamaohjaajat seka ammattikorkeakoulujen
opiskelijakunnat ja opiskelijat.



Laajuus

Opinnaytetyon laajuus on 15 opintopistetta. Se
siséltaa itsenaisen tyoskentelyn, seminaarit ja
ohjauskeskustelun.

Opinnaytetyon laajuutta ei ole saadetty am-
mattikorkeakouluista annetussa asetuksessa
(352/2003). Opinnaytetyon kokonaisuus vaih-
telee nykyisin 15 opintopisteesta 30 opintopis-
teeseen, ollen yleisimmin kuitenkin 15 opintopis-
tetta®. Vaihtelua aiheuttaa etenkin tutkimus- ja
kehittamistoiminnan opintojen sijoittuminen

joko 15 opintopisteeseen tai erillisina opintoina.
Myds opinnaytetydn tekemiseen osoitetun itse-
naisen tydn osuus opinnoissa vaihtelee paljon.
Opintojaksoon on voinut sisaltya varsinaisen
tydskentelyn lisaksi seminaareja ja muita opinto-
ja. Ammattikorkeakoulujen yhtalainen nakemys
opinnaytetyokokonaisuuden laajuudesta ja sen
sisallosta selkeyttaisi opinnaytetyoskentelya ja
opetussuunnitelmatyota.

Aloitus

Ennen opinnaytetyon aloittamista opiskelijalla tulee
olla suoritettuna ammattiopintoja ja menetelmé-
opintoja siten, ettd hanella on riittavat valmiudet
soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin
littyvassa kaytannon asiantuntijatehtavassa.

Opinnaytetyon tekemiseen suhtautuu moni opis-
kelija uteliaan haastavasti®. Siihen litetaan myos
ennakkoluuloja, jopa pelkoja omien valmiuksien
ja oletetun tydmaaran suhteestat!. Opinnaytetyo-
hon ei kuitenkaan ryhdyta "puhtaalta poydalta”.
Opetussuunnitelmassa ei ole erikseen opinnayte-
tyon opintoja, vaan valmiudet opinnaytetyon te-
kemiseen hankitaan koko opiskelun myéta. Naita
ovat muun muassa edeltavien ammattiopintojen
antama osaaminen, tiedonhankinta- ja kasittely-
valmiudet, informaatiolukutaito ja informaation
soveltamisvalmiudet seka kyky tyoskennella
itsenaisesti ja erilaisten tiimien jasenena.
Opinnaytetyon tekemisessa hyodynnetaan ja
syvennetaan hankittuja valmiuksia.

Aiheen valinta ja rajaus edellyttdéd ammattialan
riittavaa tuntemista. Tama edellyttaa keskeisten

ammattiopintojen suorittamista ennen opinnay-
tetyon aloittamista. Myos tyoelamakokemus
ankkuroi ja rajaa aihetta tydelaman konkreet-
teihin kysymyksiin. Menetelméaopinnot antavat
valmiuksia opinnaytetyon tekemiseen, tyoela-
maan ja ammattialan kansallisen ja kansainva-
lisen tutkimuksen seuraamiseen. Opinnayte-
toiden erilaisuuden vuoksi kaikille opiskelijoille
yhteisia opintoja voivat olla menetelmélliset
yleisvalmiudet ja tutkimustoiminnan yleiset
eettiset periaatteet. Opinnaytetyon edellyttama
erityisosaaminen tulisi hankkia tapauskohtaises-
ti. Menetelmaopinnot tulisi mitoittaa laadultaan
ja maaraltaan siten, etta ne palvelevat tydkalun
tavoin opinnaytetyon tekijaa®.

Opiskelijoille tulisi entista enemman painottaa,
mita valmiuksia he saavat opintojen myodta opin-
naytetyon tekemiseen. Tama halventaa pelkoa
opinnaytetyota kohtaan, valmentaa tietoisesti
hankkimaan valmiuksia ennen opinndytety6n
aloittamista ja kohtuullistaa opinnaytetyéhon
kaytettavaa tyopanosta.

Aihe

Opinnéytetydn aihe valitaan ammattiopintojen alalta.
Opinnaytetyon tekeminen T&K-tyon hankkeissa

tai muuten osana laajempaa kokonaisuutta on
suositeltavaa.

Opinnaytetyon vahvuutena ammattikorkeakou-
lussa tulisi olla kaytannonlaheinen aihe, tiivis
tydelamayhteys ja tulosten valiton hyodyn-
nettavyys!214. Opinndytety6t ovat julkisia ja
kartuttavat kulloisenkin ammattialan tietoa.
Aiheenvalinta on opinnaytetyon eras kriittisim-
mista vaiheista. Opinnaytetyon tekijaa kiinnos-
tava ja tyoelaman kehittamistarpeita palveleva
ammattiopintojen alalta valittu aihe hyodyttaa
opinnaytetyon tekijaa, toimeksiantajaa ja am-
mattikorkeakoulua. Myés laajemmissa hank-
keissa tehtavat poikkialaiset opinnaytetyot ovat
mahdollisia, jos nakdkulma on opinnaytetyon
tekijan ammattiopintojen alaan kuuluva.

Yha useammin opinnaytety6t ovat hankkeistettu-
ja, rajattuun kohteeseen liittyvia kehittamistaita,
joiden tarkoituksena on tuottaa kontekstisi-
donnaista tietoa. Kohdejoukon maarittelyyn,
aineiston hankintaan, aineiston analysointiin

ja tulosten kuvaamiseen liittyvat kaytanteet ja






kasitteet on pidettava linjassa taman kanssa.
My6s ammattikorkeakoulu tai yksikko voi olla
hankkeistetun tyon toimeksiantajana, jos se on
tilannut opinnadytetyon. Opinnaytetyon tunnet-
tuutta ty6elamaan lisataan saanndllisella tiedot-
tamisella, alumniyhteistyolla ja kannustamalla
opiskelijoita markkinoimaan osaamista esim.
harjoittelussat? 13,

HYVA KAYTANNE

— Opinnaytetyon ja harjoittelun kytkemista
edesauttaa, jos opiskelijalla on sama ohjaaja
tai ohjaajapari harjoittelun ja opinnaytetyon
ohjauksessa. Tama syventaa aiheen tunte-
musta ja ohjauksen jatkuvuutta.

— Harijoittelun, etenkin syventavan harjoittelun,
ja opinnaytetydn tekemisen voi opetussuun-
nitelmassa aikatauluttaa prosessien jatkumo-
na siten, etta opinnoista muodostuu laajempi
kokonaisuus opiskelijan ja tydelaman nako-
kulmasta.

— Opiskelijat kokoavat idealistan harjoittelussa
havaitsemista opinnaytetoiksi soveltuvista
tutkimus- ja kehittamiskohteista ja esittavat
nama "aihiot” tydelamalle ja muille opiske-
lijoille yhteiseen keskusteluun. Aiheideointi

ja valppaus havaita kehittamiskohteita tukevat

ty6elamalahtoisia aiheita ja myos opiskelijoi-
den kehittamisvalmiutta tyoelamaan.

Ohjaus

Opinnaytety6n ohjauksen tavoitteena on tukea
opinnaytetyon tekijan ammatillista kehittymista.
Ohjaussuhde tarkoittaa sitoutumista prosessiin ja
edellyttaa kaikkien osapuolten valmistautumista
ohjaustilanteisiin sovitun mukaisesti.
Tarpeenmukainen ohjaus tukee opinndytetyon
tekijan itsendista oppimisprosessia.

Opinnaytetyon tekija, ohjaava opettaja ja mahdolli-

nen tyéeldamaohjaaja sopivat opinnaytetydskentelyn

alkuvaiheessa ohjauksen tavoitteen, ohjausmene-

telmat, ohjauksen tyénjaon ja seminaareihin liittyvat
kaytanteet ja pelisaannot. Kirjallisen ohjaussopimuk-

sen tekeminen on suositeltavaa.

Opintojen ohjausta tarkastellaan monesti vaiheit-
taisena opiskelijan polulla; ennen opintojen alkua
tapahtuva ohjaus, opintojen alku- ja keskivaiheen

ohjaus, opinnaytetyon ohjaus ja tydelamaan
siirtyva ohjaus?® 6. L aadukas opinnaytetyon
ohjaus sujuvoittaa ja tukee opiskelijan itsenaista
oppimisprosessia vastaten maarallisesti ja
laadullisesti ohjaustarpeisiin®. Ohjauksen ajoitus
ja saatavuus ovat haasteita. Nama tulee keskus-
tella ohjaussuhteen alkuvaiheessa ja palauttaa
mieliin ohjauksen kestaessa. Tarpeenmukainen
ohjaus haastaa kehittamaan uusia tapoja ohjata.
Suositeltavaa on kayttaa entista enemman verk-
ko- ja ryhmaohjausta yksildohjauksen lisaksi*.

HYVA KAYTANNE

- Hankkeen teemaryhman tydstamassa opin-
naytetyon yhteistyosopimuksessa ehdotetaan
kirjattavaksi opinnaytetyon tavoite ja tulokset
(aihe/tydnimi, kehittamis- tai tutkimustavoite
ja tulos, keskeiset menetelmat), toimeksian-
taja (nimi- ja osoitetiedot), tyon toteutus ja
ohjaus (aikataulu, kustannusarvio, ohjaavan
opettajan nimi ja yhteistiedot) seka tiedo-
tetaan sopimusehdot kuten opinnaytetyon
ohjaus ja vastuu, oikeudet tuloksiin ja muuhun
opinnaytetyohan liittyvaan aineistoon, lait-
teisiin ja sovelluksiin, tulosten julkistaminen ja
luottamuksellisuus seka opinnaytetyon kustan
nukset ja niiden korvaaminen (liite 2).

— Ensimmainen seminaari- ja ohjauskeskustelu
jarjestetaan toimeksiantajan luona siten, etta
tilaisuus on avoin myos vertaisopiskelijoille.
Koulun ulkopuolinen seminaari tukee aiheiden
kontekstisidonnaisuutta, ohjauksen ty6njakoa
ja avoimuutta.

— Kajaanin ammattikorkeakoulussa (sosiaali-,
terveys- ja liikunta-ala) opinnaytetyon tekija ja
ohjaajat keskustelevat ensimmaisissa
ohjaus- ja keskustelutilaisuuksissa opin-
naytetyoprosessin vastuista ja velvollisuuk-
sista. Nama on koottu taulukkoon. Toiminta
tukee kaikkien sitoutumista prosessiin seka
ohjaukseen ja tukee opinnaytetyon aikataulus-
sa pysymista.

— Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
matkailun koulutusohjelmassa (Pietarsaari)
jarjestetaan aina ryhmaohjaustilanne ennen
opinnaytetyoprosessin aloittamista. Ryhma-
ohjauksessa kaydaan lapi aiheanalyysi,
alkuraportti, valiraportti, valmis tyd, opponen-
tin tehtavat, yhteistyd toimeksiantajan kanssa

seka valmiin tyon suullinen esittaminen. Opin-
naytetyon ohjaus prosessin aikana on yksilo-
ohjausta.



Ohjaava opettaja

Ohjauksesta padvastuussa oleva ohjaava opettaja
on aina opinnaytetydn tekijan tiedossa ja tavoitet-
tavissa sovitulla tavalla. Ohjaavalla opettajalla on riit-

tava perehtyneisyys ammattikorkeakoulututkintoon
tehtavaan opinnaytetyohon ja sen luonteeseen.

Ohjausprosessissa voi olla mukana opinnayte-
tyon tekijan ja ohjaavan opettajan lisaksi teks-
tinohjaaja, vertaisopiskelija/-t, tydelamaohjaaja
ja tarvittaessa muita asiantuntijaohjaajia. Koska
prosessissa on useita ohjaajia, niin tarvitaan
yksi paavastuussa oleva ohjaava opettaja.

Jos ohjaava opettaja vaihtuu, niin vaihdosta ja
uudesta nimetysta ohjaavasta opettajasta tiedo-
tetaan opinnaytetyon tekijalle mahdollisimman
piant?. Tietaméattomyys ohjaajasta aiheuttaa
opinnaytetyon tekijalle epavarmuutta, turhia
yhteydenottoja ja opinnaytetyon viivastymista.

Opas

Opinnaytetyon tekijalla on kaytossaan ammatti-
korkeakoulun laatima opinnaytetyén tekijan opas
(verkossa), joka sisaltdd muun muassa opinnay-
tetyon ohjaukseen, kirjoittamiseen, tutkimusetiik-
kaan, julkaisemiseen ja arviointiin liittyvat ohjeet,
opinnaytetyoprosessin kuvauksen ja konkreettisia
havainnollistavia esimerkkeja.

Ammattikorkeakoulut ovat laatineet monenlai-
sia opinnaytetyon oppaita!®. Suositeltavaa
on tehda "yhden luukun” periaatteella helposti

saavutettavissa ja luettavissa oleva opas, joka
parhaimmillaan toimii konkreettisena tyoka-
luna ja tukee siten itsenaista tyoskentelya.
Opinnaytetydn prosessikuvauksessa on hyva
esittaa opinnaytetyon eteneminen aiheen
ideoinnista opinnaytetyon julkaisemiseen.
Opas on hyva saada my0s tulostettavassa
muodossa. Suositeltavaa on, etta opinnay-
tetyon tekija perehdyttaa oppaan avulla
mahdollisen tyoeldméaohjaajan opinnaytetyo-
prosessiin, tarvittaessa ohjaavan opettajan
tuella. Ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet
Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan (TENK)
vuoden 2002 tutkimuseettisiin ohjeisiin® 20,
Tutkimuseettiset ohjeet on hyva esittaa seka
opinnaytetyon tekijan oppaassa etta kayda lapi
yksityiskohtaisesti ohjaustilanteissa.

HYVA KAYTANNE

— Kajaanin ammattikorkeakoulussa opinnayte-
tyon prosessit on kuvattu laatujarjestelmaan
Project Vision -ohjelmalla.

— Oulun seudun ammattikorkeakoulun luonnon-
vara-alan yksikdssa on kaytossa opinnaytetyon
prosessipolku, joka esitetaan litteessa 3.

— Savonia-ammattikorkeakoulun liiketalouden
ja tietojenkasittelyn koulutusohjelmassa on
opinnaytetyon verkkosivu (www.pspt.fi/liku/
amk/koulutus/liiketal/opinayte.html), jonka
vahvuuksina ovat prosessimaisuus seka
opinnaytetyon etenemisen ja opinnaytetyon
dokumenttien yhdistaminen.

Tekijamaara

Opinnaytetyo tehdaan yksilotyona tai sellaisella
tyénjaolla, ettéd kukin opiskelija voi osoittaa proses-
sin kokonaishallinnan ja yksilollisen osaamisensa.
Pari- tai ryhmatyona tekemisen sijasta suositellaan,
etta samaan aihepiiriin tehdaan useita opinnaytetoi-
ta. Talla tuetaan opiskelijoiden vertaiskeskustelua ja
yhteisoppimista seka mahdollistetaan ryhmaohjaus.

Opinnaytetyon tekeminen yksin, parityona tai
ryhméassa herattaa keskustelua?! 22, Ryhma-
tyota puolustavat perustelevat nakemyksiaan
ryhmassa oppimisella, ryhmaohjauksen
tehokkaammalla hyddyntamisella ja silla,

etta ryhmassa tehden opitaan tyoelaméassa
tarvittavia tiimitaitoja. Yksin tekemista puoltavat
perustelevat nakemyksensa opinnaytetyon teke-



misen vaativuudella ja ennakoimattomuudella.
Kun ryhméassa on monta samanlaisen tuntemat-
toman edessa olevaa, niin alkuvaiheen turvan
jalkeen opiskelijat usein huomaavat tydskentelyn
eritahtisuuden ja erilaiset tavat toimia. Tama
voi vaikeuttaa yksittaisen opiskelijan oppimista
ja prosessin kokonaishallintaa seka hidastaa
prosessin etenemista. Yhden opinnaytetyo-
tuotoksen tekeminen ja loppuunsaattaminen
ryhmatyona on vaativa prosessi ensimmaista
opinnaytetyotaan tekevalle. Suositeltavaa olisi
tehda opinnaytetyo yksilotyona — mutta ei yksin
— vertaiskeskustelutilanteiden ja tarpeenmukai-
sen ohjauksen tuella. Ryhmatyétaitoja suositel-
laan hankittavan opintoihin sisaltyvien pienempi-
muotoisten projektien puitteissa.

Tekstin rakennemallit

Opinnaytety6n raportoinnissa on useita vaihtoehtoi-
sia rakennemalleja, joita sovelletaan tyon toteutta-
mistavan mukaan. Keskeista on kirjoittaa tydssa
kaytetty tietoperusta nékyviin ja laatia tekstiin
oppimista osoittava ja lukijaa palveleva arviointi- ja
pohdintaosa.

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyon raken-
netta on moitittu liiasta kaavamaisuudesta ja
vahaisesta omaleimaisuudesta2. Onkin ristirii-
taista, kun ammattikorkeakoulun opinnaytetyo
aiheeltaan ja toteutukseltaan on moni-ilmeinen,
niin opinnaytetydn kirjallinen tuotos olisi yhden
kaavan mukainen. Toimivia opinnaytetyon
rakennemalleja on useita, ja niita tulee soveltaa
tyon toteuttamistavan mukaan?4-26, Useiden
rakennemallien esittaminen, esitteleminen ja
kayttoonotto vahvistavat ja tukevat monimuo-
toisten opinnaytetoiden toteuttamista.

Opinnaytetyon tietoperusta kytkeytyy ajatuk-
sellisesti koko opinnaytetydtekstin rakentee-
seen ja nakyy siina painollisesti eri kohdin
riippuen tyon toteuttamistavasta ja tarkoi-
tuksesta. Kun opinnaytetyon tekija kirjoittaa
tietoperustan nakyviin tekstiin, niin han perus-
telee ratkaisunsa, dokumentoi osaamistaan ja
samalla kartuttaa ammattialansa tietotaitova-
rantoa. Tietoperusta tyokaluna mahdollistaa
loogisen, analyyttisen ja kriittisen otteen
kaytannon asiantuntijatehtavaan. Tietoperus-
tan avulla on mahdollista tuottaa perusteltuja

ja kriittisen tarkastelun kestavia ei-satunnaisia
laadukkaita ratkaisuja.

Tulosten yhteenveto ja konkreettiset toimen-
pide- tai kehittamisehdotukset ovat etenkin
toimeksiantajan kiinnostuksen kohteena, ja niihin
tulisi kiinnittaa huomiota jo tyoprosessin aikana
tyOpaivakirjamuistiinpanoina.

HYVA KAYTANNE

— Opinnaytetyotekstin rakenne: 1. taustaosa,
jossa lahtokohtana kaytannon ongelman
ratkaisun tarve, 2. selosteosa, jossa kuvataan
prosessi, kaytetyt tydmenetelmat, tietoperus-
ta, empiria ja tulokset, 3. arviointi- ja pohdin-
taosa, jossa keskeista tavoitteiden saavut-
tamisen arviointi ja kdytannon toimenpide-
ehdotukset ja vimeisena 4. taydennysosa,
jossa esitetaan lahteet ja liitteet.

— "Oivalluttavan vetoketjun” mallissa tieto-
perusta, empiria ja tulokset ovat limittyvassa
vuoropuhelussa lapi tyon ja tekstin. Oivalta-
minen tapahtuu empiirisen ilmion kautta. Jotta
tietoperusta jasentyisi lukijalle, se olisi hyva
esittaa alkuunsa jonkinlaisena kokonaiskuvana
(esim. kuvion tai taulukon avulla), joka
jatkossa tarkentuu ja syventyy rinnakkain
esitetyn aiemmin tutkitun tiedon ja nyt havai-
tun avulla. Tekstissa osoitetaan tyon ratkai-
suun paaseminen taman vuoropuhelun kautta.
Lopuksi arvioidaan kokonaistulosta suhtees-
sa aiempaan tietoon, tilanteeseen ja tulevaan.
Lahde: Mika Boedeker, Tampereen ammatti-
korkeakoulu (liite 4)

— Arviointi- ja pohdintaosassa voi kayttaa
strukturoitua jasennysehdotusta (lite 5).

Arviointi

Arviointiin vaikuttavat tekijat ovat opinnaytetyon te-
kijan tiedossa opinnaytetydskentelyn alusta lahtien.
Opinndytetydn tekija tietaa arvioinnin periaatteet,
arviointikriteerit ja arviointimenettelyn. Arvioinnin
tulee olla kehittdvaa ja nayttoon perustuvaa.

Opinnaytetyon arviointikdytanteet vaihtelevat
suuresti. Yhteista on, ettd ammattikorkea-
koulun hyvaksytty opinnaytety0 arvioidaan
yleisesti asteikolla yhdesta viiteen. Arviointikri-
teerit voivat olla yhteiset kaikille koulutusaloilla
(esim. Satakunnan AMK, Seinajoen AMK) tai






kullakin alalla omansa tai jopa koulutusohjel-
mittain omat. Myds arviointikriteerien painoar-
vo voi vaihdella koulutusaloilla ja ammattikor-
keakouluissa, samoin kuin arvioijien maara.
Opinnaytetydn tekijalta, vertaisarvioijalta ja
ty6elamaohjaajalta voidaan pyytaa sanalliset
lausunnot, jotka perustellen huomioidaan
arvioinnissa. Myos kielen- tai tekstinohjaajaa
on mahdollista kayttaa yhtena arvioijana.

Opinnaytetyon prosessia arvioitaessa hyodyn-
netaan myos opinnaytetyon tekijan keraamia
dokumentteja, kuten opinnaytetydpassia tai
tyOpaivakirjaa. Jos opinnaytetyo tehdaan pari-
tai ryhmatyona suositellun yksilotyon sijaan,
niin kunkin opinnaytetyontekijan tulisi saada
henkilokohtainen arviointi. Kunkin arvosanaan
voi vaikuttaa ryhmalta pyydetty lausuntoehdo-
tus.

Keskeista on, etta arviointiin ja sen mahdolli-
seen oikaisemiseen liittyvat asiat ovat opinnay-
tetyon tekijan tiedossa prosessin alusta lahtien.

HYVA KAYTANNE
- Eraiden ammattikorkeakoulujen kaytdssa
olevat arviointikriteerit
¢ Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu,
projekti- tai produktityyppisen opinnaytetyon
arviointikriteerit (liite 6)

¢ Helsingin ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja
terveysalan opinnaytetyon arviointikriteerit
(liite 7)

e Hameen ammattikorkeakoulu, hyvan opin-
naytetyon kriteerit, kaikki koulutusalat
(liite 8)

— Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on
nimetty koulutusala- tai koulutusohjelma-
kohtaiset opinnaytetyoryhmat, jotka vastaa-
vat opinnaytetyokaytantojen kehittamisesta ja
vahvistavat opinnaytetdiden arvosanat
arviointilausuntojen perusteella.

— Opinnaytetyopassi, Helsingin ammattikorkea-
koulu Stadia (liite 9)

— Opinnaytetyon lausuntolomake, Helsingin
ammattikorkeakoulu Stadia (liite 10)

- Opinnaytetydn palautekysymykset (lite 11)

Tiivistelmatietokanta

Opinnaytetdiden tiivistelmat tallennetaan yhteiseen
tietokantaan opiskelijoiden, opettajien, tutkijoiden ja
kehittéjien kaytettaviksi sekd ammattikorkeakoulus-
Sa etta tyoelamassa.

Ammattikorkeakoulujen yhteinen sahkdinen
tiivistelmatietokanta lisaa opinnaytetoiden
tunnettuutta ja hyodynnettavyytta tyoelamas-
sa. Tiivistelmat ovat myos keskeinen kanava
kehittaa ammattikorkeakoulujen ja tydyhteisojen
yhteista asiantuntijaviestintaa. Tiivistelmatieto-
kantaa puoltavat yhteismitallisuus, helppo saa-
vutettavuus, viestivyys, silmailtavyys ja yhteistyo
asiantuntijoiden kesken (ohjaajat, informaatikot,
atk-suunnittelijat). Tiivistelma voidaan tallentaa
opinnaytetyon tekijan suostumuksella.

HYVA KAYTANNE

— Tiivistelmatietokanta, ehdotus (liite 12)

— Tiivistelmén laatimisohjeet, Helsingin ammatti-
korkeakoulu (lite 13)

— Tiivistelmapohja, Helsingin ammattikorkea-
koulu (liite 14)

— Tiivistelmapohja, Tampereen ammattikorkea-
koulu (liite 15)

Terminologia
Opinnaytetyon yhteydessa kaytetaan kaikille
koulutusaloille soveltuvia yhteisia termeja, kuten

o

"opinnaytety6”,

Y

opinnaytetyon tekija”, "opinnayte-

o

tyoseminaari”,

non

opinnaytetyosuunnitelma”, "ohjaava

opettaja”, "tekstinohjaaja”, "tietoperusta”, "tyoela-
méohjaaja” ja "vertaisarvioija”.

Opinnaytetyon termeja on monia’. Tama aiheut-
taa hammennysta muun muassa opinnaytetyon
tekijoille ja tydelamaohjaajille. Yhteiset termit sel-
keyttaisivat ja vahvistaisivat yhteista kielta ja ym-
marrysta opiskelijoiden, ammattikorkeakoulujen
ja tyoelaman kesken. Esimerkiksi "vertaisarvioija”
korvaisi "opponentti”-nimikkeen kuvaten entista
paremmin opinndytetyon tekijan tyoskentelya
samassa tilanteessa olevan opiskelijatoverinsa
opinnaytetyon arvioijana, tukijana ja oppijana.

HYVA KAYTANNE
— Opinnaytetyosanastossa esitellaan suositelta-
via opinnaytetyon termeja (liite 16).
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Teemaryhmien asiantuntijat

ANTTINEN ANNE, opintoasioiden johtaja, Oulun
seudun ammattikorkeakoulu

BOEDEKER MIKA, yliopettaja, Tampereen am-
mattikorkeakoulu

ENGLUND ERIK, yliopettaja, Svenska
yrkeshogskolan

FRILANDER-PAAVILAINEN EEVA-LIISA,
koulutusohjelmajohtaja, yliopettaja, Kymenlaak-
son ammattikorkeakoulu

HAKULINEN RIITTA, laatupaallikkd, Hdmeen
ammattikorkeakoulu

HANHELA PENTTI, yliopettaja, Oulun seudun
ammattikorkeakoulu

HEIKKA TUULLI, lehtori, Helsingin ammattikorkea-
koulu Stadia

HYTTINEN HANNA, tutkimusjohtaja, Satakunnan
ammattikorkeakoulu

ISACSSON ANNICA, opettaja, EVTEK ammatti-
korkeakoulu

JAATINEN PAIVI, kehitysjohtaja, Satakunnan
ammattikorkeakoulu

JOLKKONEN AR], yliopettaja, Turun ammattikor-
keakoulu

KANANEN MIKA, koulutuspoliittinen vastaava,
O0SAKO

KANKAANPAA VIRPI, opettaja, Turun ammattikor-

keakoulu

KANKKUNEN ANTTI, opettaja, EVTEK ammatti-
korkeakoulu

KINNUNEN KAISU, lehtori, Oulun seudun ammat-
tikorkeakoulu

KOISTINEN PAULA, yliopettaja, Diakonia ammat-
tikorkeakoulu

KOIVISTO RIIKKA, koulutuspoliittinen sihteeri,
SAMOK ry

KOPONEN ERKKI, lehtori, Seindjoen ammattikor-
keakoulu

KYMALAINEN MARITTA, yliopettaja, Himeen
ammattikorkeakoulu

LAMPI MARKKU, lehtori, Tampereen ammattikor-
keakoulu

LEINONEN RAUNI, yliopettaja, Kajaanin ammat-
tikorkeakoulu

LUKKA SANNA, suunnittelija, Lahden ammatti-
korkeakoulu

MANNILA ERIKKA, tiedotusvastaava, O0SAKO
MAUNULA MAIJA, yliopettaja, Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu

Liite 1

MOORE ERJA, yliopettaja, Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu

NUOTIO PIRJO, ohjelmajohtaja, Haaga ammatti-
korkeakoulu

NARHI KAARINA, koulutussuunnittelija, Oulun
seudun ammattikorkeakoulu

PELTOLA ASKO, tutkimusjohtaja, Seindjoen
ammattikorkeakoulu

PYYKKONEN RITVA, yliopettaja, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

POYHONEN MARKKU, yliopettaja, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

RANTAMAA PAULA, tutkijayliopettaja, Himeen
ammattikorkeakoulu

RISSANEN LEA, yliopettaja, Oulun seudun
ammattikorkeakoulu

RISSANEN RIITTA, tutkimuspaallikkd, Savonia
ammattikorkeakoulu

ROSENSTROM ANJA, lehtori, Haaga ammattikor-
keakoulu

RUOTSALAINEN TARU, yliopettaja, Helsingin
ammattikorkeakoulu Stadia

SAARANEN PIRJO, yliopettaja, Haaga ammatti-
korkeakoulu

SILLANPAA PERTTI, yliopettaja, Oulun seudun
ammattikorkeakoulu

SNELLMAN MIA, lehtori, Haaga ammattikorkea-
koulu

STENFORS PAULA, yliopettaja, Pirkanmaan
ammattikorkeakoulu

SUONPAA-OUKKA MAIJA, lehtori, Haaga ammat-
tikorkeakoulu

TIKKANEN PAIVI, tutkijayliopettaja, Mikkelin
ammattikorkeakoulu

TOLJAMO MAISA, projektipaallikkd, Oulun seu-
dun ammattikorkeakoulu

VALOKORPI PIRJO, yliopettaja, Himeen ammat-
tikorkeakoulu

VIINAMAKI LEENA, yliopettaja, Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulu

VIITALA TUULIKKI, yliopettaja, Oulun seudun
ammattikorkeakoulu

VUORIJARVI AINO, yliopettaja, Helsingin ammatti-
korkeakoulu Stadia

VUORIO TUOMAS, yliopettaja, Lahden ammatti-
korkeakoulu

VAISANEN MERVI, lehtori, Kajaanin ammattikor-
keakoulu



Opinnaytetyon yhteistyosopimus, ehdotus Liite 2/1

OPISKELIJAN TIEDOT

Nimi

Osoite

Puhelin koti ty6

Sahkoposti

Koulutusohjelma

Ryhma

OPINNAYTETYON TAVOITE JA TULOKSET

Tarkempi selvitys opinnaytetydsuunnitelmassa [

Aihe/tyonimi

Kehittamis- tai tutkimustavoite ja tulos

Keskeiset menetelmat

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taito-
jaan ammattiopintoihin liittyvassa kaytannon asiantuntijatehtavassa. (Ammattikorkeakouluasetus,
2003/352). Opinnaytetydn laajuus on 15 opintopistetta.

TOIMEKSIANTAJA

Toimeksiantajaorganisaatio

Tyon ohjaaja/yhteyshenkild

Osoite

Puhelin Sahkoposti

TYON TOTEUTUS JA OHJAUS

Tarkempi selvitys opinnaytetyosuunnitelmassa []

Aikataulu Opinnaytety6 valmis /200
Kustannusarvio/rahoitus (kustannusten maksaja)

Ohjaava opettaja

Puhelin Sahkoposti




Opinnaytetyon yhteistyosopimus, ehdotus

Toimeksiantaja maksaa ammattikorkeakoululle tai opiskelijalle tyon tekemisesta
Tyoelaman edustaja/edustajat ohjaavat aktiivisesti tyon tekemista
Tyoyhteisd hyddyntaa tuloksia toiminnassaan ja tasta on sovittu kirjallisesti

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT

Opinndytetyon ohjaus ja vastuu

Vastuu opinnaytetyon tekemisesta ja tuloksis-
ta on opiskelijalla. Xxx ammattikorkeakoulun
vastuu rajoittuu opinndytetyon tavanomaiseen
ohjaukseen.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan
kayttoon kaikki opinnaytetyon tekemisessa
tarvittavat tiedot ja aineistot seka ohjaamaan
opinnaytetyota toimeksiantajaorganisaation
nakokulmasta.

Oikeudet tuloksiin ja muuhun
opinndytetyohdn liittyvaan aineistoon,
laitteisiin ja sovelluksiin

Tekijanoikeus ja omistusoikeus opinndytetyon
tuloksiin kuuluvat opinnaytetyon tekijalle.

Toimeksiantaja saa kayttooikeuden opinnayte-
tyén tuloksiin ja niiden kaupalliseen hyédynta-
miseen ainoastaan sopimalla niista erikseen
opinnaytetyontekijan kanssa.

Opinnaytetyon tekija on velvollinen raportoimaan
opinnaytetyon tulokset toimeksiantajalle.

Tulosten julkistaminen ja luottamuksellisuus
Opinnaytety6 on kokonaisuudessaan julkinen.
Mikali opinnaytetyo sisaltaa likesalaisuuksia

Liite 2/2

tai muita julkisuuslaissa salassa pidettavaksi
maarattyja tietoja, on opinnaytetyon raportti
laadittava niin, etta tietojen luottamuksellisuus
sailyy. Tarvittaessa salassa pidettavat tiedot on
jatettava tyon tausta-aineistoon. Opinnaytetyon
osia voidaan julkaista myos Internetissa sopi-
malla niista erikseen.

Opinnaytetyon osapuolet (opiskelija, toimeksian-
taja ja opinndytetyon ohjaaja) sitoutuvat pita-
maan salassa kaikki opinnaytetyon tekemisessa
ja sita edeltavissa tai sen jalkeisissa neuvot-
teluissa esiin tulevat luottamukselliset tiedot

ja asiakirjat seka pidattaytymaan kayttamasta
hyvakseen toisen osapuolen ilmaisemia luotta-
muksellisia tietoja ilman erillista lupaa.

Opinnaytetyon kustannukset ja

niiden korvaaminen

Opinnaytetyosta mahdollisesti aiheutuvien
kustannusten (ml. aineistojen hankinta, raaka-
aineet, matkat, tyokorvaus jne.) korvaamisesta
sopivat toimeksiantaja ja opiskelija keskenaan.
Paasaantoisesti XXX-ammattikorkeakoulu ei
vastaa yksittaisen opinnaytetyon kustannusten
korvaamisesta.

OLEMME YHTEISESTI SOPINEET OPINNAYTETYON TOTEUTUKSESTA JA OHJAUKSESTA YLLA

ESITETYLLA TAVALLA
/200

opiskelija
/200

toimeksiantaja
/200

ohjaaja

LITE: OPINNAYTETYOSUUNNITELMA [ ]



Opinnédytetyon prosessipolku

Liite 3

OPINNAYTETYOPROSESSI
Oulun seudun ammattikorkeakoulu, luonnonvara-alan yksikko

Aiheen rajaus

Aiheen hyvaksynta

Ohjausryhman
perustaminen

Suunnitelman
laadinta

Suunnitelman
hyvaksynta

Kehittamistehta-
van toteutus

Raportointi
Laadun arviointi

Opinndytetydn
hyvaksynta

Esitys

Arviointi

Raportin julkaisu

Idea/tilaus

Ohjaavan opettajan etsiminen

Keskustelu
kehittamisongelma
Tiedonhaku

Esitys kirjallisesti vastuuopettajalle

Opinnaytetyon yhteistyo-
sopimus toimeksiantajan
kanssa (ohjaava opettaja)

Toimeksiantajan edustaja
Ohjaava opettaja
Muita asiantuntijoita

Ohjausryhman ohjauksessa —— 1. seminaari
— palaute

Ohjaava opettaja hyvaksyy Q
!

Tiedonhaku, aiheeseen Menetelmat
perehtyminen ‘

Ohjausryhman
ohjauksessa

Toteutus

|

Kehittamistehtavan kirjallinen kuvaus

|

Ohjausryhma

|

Tuotos (ohjaava  Raportin kieliasu  Tiivistelma

opettaja) (suomenk. op.) (suomenk. op.)
!

2. seminaari

— palaute

|

Hyvaksymismerkinta Kypsyysnayte (ohjaava
rekisteriin opettaja ja suomen kielen
i opettaja arvioivat)

~ Englannink. tiivistel-
ma (engl. opettaja)

- Raportin kansituslupa
(ohjaava opettaja)

<

Toimeksiantajan ar- — Ohjaava opettaja — Vastuuopettaja — Arvosana
viointi ja itsearviointi

|
Kansitettu ja kan- — Tiedot ja tiivistelmd — Toimeksiantajalle — Ohjaavalle

sittamaton raportti
opintotoimistoon

kirjaston www-sivuille opettajalle

Arvosana rekisteriin (vastuuopettaja)
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Yliopettaja Mika Boedeker, Tampereen ammattikorkeakoulu
Opinnaytetdiden kehittaminen -seminaari Haikko 2.-3.2.2006

MIKA ON RELEVANTTI TIETOPERUSTA (VITEKEHYS)?

— Sita jo olemassa olevaa tietoa, johon opinnaytetydn suunnittelu ja toteuttaminen nojautuu, on
totuttu sanomaan viitekehykseksi.

— Viitekehys kasittaa ne perusolettamukset — ja vain ne — jotka ovat tarpeen valitun tehtavan/
ongelman asetteluun, rajoittamiseen ja ratkaisemiseen. Viitekehys on myds kasitejarjestelma,
jossa kasitteet sinansa seka kasitteiden valiset riippuvuudet tai ainakin kasitteiden valiset suhteet
tulevat maaritellyiksi. Viitekehys on nain ollen systemaattiseen ajatteluun perustuva tavoitteellinen
kokonaisuus. Viitekehysta laatiessaan tekija joutuu usein monenlaisten valintojen eteen; samasta
aiheesta kun saattaa olla paljonkin ja myos toisistaan jollakin tapaa poikkeavaa tietoa olemassa.
Talloin tekijalta vaaditaan kriittisyytta lukemaansa kohtaan, kykya tehda valintoja ja yhdistelyja
omaa tyotaan ajatellen seka perusteluja tekemisilleen.

— Viitekehysta ei yleensa voi johtaa pelkastaan kokemuksesta tai kaytannosta vaikka se osoittaa
kylla, mihin todellisuuden (empirian) kohtiin tekija huomionsa suuntaa. Viitekehys toimii siten
siltana jo olemassa olevan tiedon ja kulloinkin ratkaistavana olevan tehtavan vélilla. Sen tehtavéana
on my6s aiheeseen liittyvan relevantin kielen ja termistén omaksuminen ja luominen.

Prof. Kalevi Pihaa (TuKKK) mukaellen

RELEVANTIN TIETOPERUSTAN LAHTOKOHTIA
— Tietoperusta tarvitaan
e jotakin pitaa soveltaa; tydmenetelmien lisaksi
e jotakin enemman kuin "mutu” — luovuutta kuitenkaan kadottaen
— Tietoperusta on tyokalu
e eiitseisarvo tai irrallinen pakkopulla ("koska ohjaaja vaatii...")
e relevantti, raportoitava tietoperusta on tasmatyokalu
— Tietoperustaa eivat ole vain "tieteelliset julkaisut”
e my0s ammattikaytannot, alan kuvaukset jne.
e muistettava terve kriittisyys
— Ongelmia mm.
e osumatarkkuus, tasapaino
* rakenne

RELEVANTIN TIETOPERUSTAN RAKENTEELLISIA ILMENEMISTAPOJA

1. "Passiivinen Perinteinen”

— Erillinen viitekehys

- (Yleensa) ennen menetelmia ja tuloksia

- Referointia & sitaatteja ("ilman omaa ajattelua”?)
¢ Oma pohdinta viitekehyksessa kielletty
¢ Copy - paste

- Yleiselld tasolla > Yhteys kaytantoon?

— Tasapaino-ongelmat?

- Kasitteelliset ongelmat?

- Rakenteellisesti selkein ja helpoin?
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2. "Oivalluttava Perinteinen”
— Erillinen viitekehys
— (Yleensa) ennen menetelmia ja tuloksia
— Referointia & sitaatteja + omaa ajattelua
e Oma pohdinta viitekehyksessa sallittu, jopa vaadittu (huom: ei tulosten esittelya viela tassa
vaiheessa)
e Johtoidea + idean kasittely oman empiirisen iimidn kontekstissa
"Palvelun laatu muodostuu... Kylakaupan palvelun laadun tekijat... Erityisesti Killinkosken kyldkaupan
kohdalla tama (voisi) tarkoittaa, etta...”
— Yhteys kaytantoon "puoliautomaattisesti”
- Tasapaino-ongelmat pienempia?
— Kasitteelliset ongelmat pienempia?
e Qivaltaminen oman empirisen ilmidn/kaytannon kautta
"Yrityskuva onkin sama kuin imago onkin sama kuin mielikuva... ainakin jossain méaarin ”
— Soveltuminen eri aloilla?

3. "Oivalluttava Vetoketju”
— Ei erillista viitekehysta
— Johdanto > Menetelmat > Tietoperusta, empiria/kaytanto ja tulokset/ratkaisut vuoropuhelussa
— Yhteys kaytantoon "automaattisesti”
- Tasapaino-ongelmat pienempia?
- Kasitteelliset ongelmat pienempia?
e Qivaltaminen oman empirisen ilmion/kaytannon kautta
— Soveltuminen eri aloilla?
- Soveltuminen "tyéelamaraportiksi”, kun tulokset ja tietoperusta esitetaan yhdessa?
> Erillinen tulosten tiivistelma/yhteenveto?

4. "Tydelamaraportti” (kaytanndllinen, "turhat pois”)
- Ei lainkaan kirjoitettua (=raportoitua) tietoperustaa
— Johdanto > Menetelmat > Kaytannon tulokset/ratkaisut
- Yhteys tietoperustaan nakyy (jos nakyy ja osaa katsoa) tuloksissa/ratkaisuissa
- Ei tasapaino-ongelmia (tietoperustan ja kaytannon valilla)
- Kasitteelliset ongelmat?
o Fj valttamatta, mikali tietoperusta on hallussa
— Luotettavuusongelmat?
o Ei valttamatta, mikali tietoperusta on hallussa
— Arviointiongelmat?
e Ellei arvioija ole alan asiantuntija, miten han voi arvioida "teoreettista” (ja ammatillista)
osaamista/kykya soveltaa ainoastaan tuloksista?
— Tietoperusta (viitekehys) liitteeksi?



Opinnaytetydn viimeisen luvun sisalto ja jasennys, ehdotus Liite 5
Opinnaytetyon yhtena tarkoituksena on osoittaa tekijansd ammatillista kasvua. Erityisesti pohdin-
taosassa sen voi osoittaa loogisella ja argumentoivalla tyon arvioinnilla.
1. Toista aluksi maaritelty tavoite, valittu menetelma ja saadut paatulokset.
2. Arvioi tyotasi ja menetelmiasi.
Kayta tyo- ja toteuttamistapakohtaisia kriteereita: esim. projektin onnistumiskriteerit
(mm. tulos, aika, kustannus, sidosryhmatyytyvaisyys, oppiminen, tyotyytyvaisyys) tai
tutkimuksen luotettavuus (validiteetti ja reliabiliteetti).

3. Anna toimeksiantajalle perusteltuja kaytannon toimintaohjeita.

4. Esita perusteltuja jatkokehittamisideoita ja tuo esiin tydssa oppimasi seuraavien
tekijoiden avuksi.
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PROJEKTI- TAI PRODUKTITYYPPINEN OPINNAYTETYO

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu

Arvioinnin kohde Tyydyttava 1 Tyydyttava 2 Hyva 3 Hyva 4 Kiitettava 5

1. Tavoitteen asettelu | Tavoite on havaitta- Tavoitteen asettelussa | Aihe on ty6elamalah- Ty6 on ammatillisesti Ty0 kehittaa

* Tyoeldmalahtdisyys
 Aihealueen
merkittavyys
 Tavoitteet ja tehta-
vien asettelu
 Aihealueen rajaus

vissa, mutta se on
jasentymaton.

Ty6 on huonosti rajattu.
Projektin tarpeellisuus
on perusteltu huonosti.

ei ole hyddynnetty ole-
massa olevaa tietoa.
Projektin tavoite on
realistinen.

Viitekehys on suppea.

toinen. Tavoitteet ovat
selkedt ja realistiset.
Raportin rakenne

on esitelty ja tehdyt
ratkaisut on perusteltu,
mikali rakenne poik-
keaa tavanomaisesta
rakenteesta.

kiinnostava.
Tavoitteet on asetettu
huolellisesti kaattavan

tarveanalyysin pohjalta.

Viitekehys on projektin
tuotoksen kannalta
tarkoituksen mukainen
ja perusteltu.

opinnaytetyontekijan
ammatillista osaamista
ja tuottaa lisdarvoa
tyon tilaajalle.

Ty6ssa on innova-
tiivisuutta.

Aihetta tarkastellaan
uudesta nakokulmasta.

2. Viitekehys

 Tarkoituksen-
mukaisuus

* Loogisuus

o Kriittisyys

 Lahdemateriaalin
hyodyntaminen

Viitekehyksen
merkitysta projektin
tuotoksen kannalta ei
ole oivallettu.
Tietolahteita on kaytet-
ty niukasti, yksi-
puolisesti ja epajohdon-
mukaisesti.

Viitekehys on liian laaja
ja oppikirjamainen.

Tietolahteita kaytetaan
perustelemattomasti ja
kapea-alaisesti.
Tietolahteina kaytetaan
lahinna oppikirjoja ja
useita toisen kaden
lahteita.

Lahteiden merkitysta ei
ole oivallettu.

Viitekehys on rakennet-
tu projektin tuotoksen
kannalta tarkoituksen
mukaisesti.
Tietolahteité on
kaytetty ilman kriitti-
syytta ja perusteluja,
mutta niita on kaytetty
monipuolisesti.

Lahteina on kaytetty
myos vieraskielista
lahdemateriaalia.
Lahteet kayvat vuoro-
puhelua keskenaan.
Keskeiset kasitteet on
madritelty kattavasti.

Viitekehys muodostaa
loogisen ja kattavan
kokonaisuuden projek-
tin tuotoksen kanssa.
Viitekehyksessa on
kaytetty riittavasti
uusia, luotettavia ja
alkuperaisia lahteita.
Lahteiden kanssa on
kayty vuoropuhelua.

3. Projektin suunnittelu

* Miten projekti
aiotaan toteuttaa

* Selvitys mahdollisten
sidosryhmien rooleista

* Perustelut tyon
toteuttamistavalle

* Muutostyyppisissa
tbissa vaikuttavuu-
den arviointi

 Projektin olkea mitoitus

* Omien ratkaisujen
vaikutusten arviointi
my0s eettisesta
nakokulmasta

Suunnitelma on
pinnallinen tai sita ei
ole dokumentoitu.

Suunnitelma ei ole kai-
kilta osiltaan looginen.
Suunnitelma on puut-
teellinen.

Keskeiset kasitteet on
maaritelty.
Suunnitelma on selked
ja johdonmukainen.
Suunnitelma on toteut-
tamiskelpoinen, mutta
valinnat on perusteltu
puutteellisesti.
Projektin vastuut

ja sidosryhmat on
maaritelty.

Suunnitelma on perus-
teltu ja realistinen.
Suunnitelma sisaltda
projektin tavoitteiden
kannalta kriittisten teki-
j6iden huomioimista.
Valintojen perustelut ja
niiden seuraukset on
kuvattu.

Suunnitelmassa on
hyddynnetty viitekehys-
ta taitavasti.
Suunnitelma on jous-
tava, tasapainoinen ja
objektiivinen.

4. Projektin toteutus/
tuotos

* Tuotoksen esittely

o Tavoitteiden saavut-
taminen

 Tuotoksen arviointi

* Kehittdmis- ja
jatkohanke-esitykset

Projektin tuotos ei
vastaa asetettuja
tavoitteita.

Tuotos on epataydel
linen.

Toteutuksen tai tuotok-
sen dokumentointi on
puutteellista.

Projektin tuotos vastaa
vain osittain asetettuja
tavoitteita.

Tuotoksen toteutus
sisaltaa virheita.
Toteutuksen tai tuotok-
sen dokumentointi on
paaosin huolellista.

Projektin tuotos on
toteutettu standardirat-
kaisuja ja paaosin am-
mattialueeseen liittyvia
yleisia laatukasityksia
noudattaen.
Aihealueeseen liittyvaa
tietoa ja tutkimusta on
hyédynnetty projektin
tuotoksessa.
Kohderyhma on huomi-
oitu toteutuksessa.

Tuotos on perusteltu
kokonaisuus.

Tyon tuotos ja
pohdinta liittyvat

hyvin viitekehykseen.
Tuotoksessa on huo-
mioitu hyvin asiakkaan
tarpeet ja arvostukset.
Tuotoksen toteutus on
talodellinen. Tuotoksen
arviointi on toteutettu
systemaattisesti.

Projektin tuotos on
perusteltu ja eri sidos-
ryhmien nakokulmat on
harkiten ja huolellisesti
yhdistetty tuotoksen to-
teutuksessa. Tuotos on
omaperainen ja siind on
vaikuttavuuspotentiaa-
lia. Asiaankuuluvat kult-
tuuri- ja kauneusarvot
on taitavasti huomioitu
tuotoksessa.

5. Kirjallinen esitys

* Raportin looginen
rakenne ja paaluku-
jen maara

 Toiminnallisen
opinnaytetyon
raportti on vahin-
taan 20 s.

* Paalukujen ja
alalukujen suhde

 Tekninen ohjeen
mukainen viimeis-
tely

* Kieliasu ja oikeakie-
lisyys

Teksti on ymmarretta-
vaa mutta kankeaa.
Teksti ei ole kaikin osin
asiatekstinomaista.
Epéjohdonmukainen
sisélldllinen rakenne.
Tyo ei esitysasultaan
tai pituudeltaan vastaa
ohjeistusta. Kuviot ja
taulukot ovat heikkolaa-
tuisia tai moniselitteisia
tai tarpeelliset kuviot ja
taulukot puuttuvat.
Lahteiden ja viitteiden
merkinta on puutteeliista.

Raportin rakenteessa
on puutteita.

Tekstissa on virheita,
mutta se tayttaa
asiatekstille tyylilajina
asetetut vaatimukset.
Kuviot ja taulukot on
esitetty virheettomasti,
mutta ne eivat tuo
tyohon merkittavaa
lisdarvoa tai tyota ei
ole havainnollistettu
lainkaan. Muotoseikois-
sa ja oikeakielisyydes-
sa on puutteita.

Raportin rakenne on
johdonmukainen.
Teksti on sujuvaa ja
lahes virheetonta
asiatekstia.

Kuviot ja taulukot tuo-
vat tydhon lisdarvoa.
Lahteet ja viitteet on
merkitty asianmukai-
sesti.

Muotoseikat ovat
paasaantoisesti ohjeis-
tuksen mukaiset.

Raportin rakenne on
johdonmukainen ja
selked.

Teksti on sujuvaa ja
virheetdnté asiatekstia.
Kuviot ja taulukot on
tasokkaasti toteutettu
ja ne antavat tyolle
selkeaa lisdarvoa.
Muotoseikat ovat oh-
jeistuksen mukaiset.

Raportin rakenne on
moitteeton, selkea ja
jantevasti eteneva.
Teksti on sujuvaa ja vir-
heetonta asiatekstia.
Kuviot ja taulukot on
taidokkaasti toteutettu
ja ne tuovat tyolle mer-
kittavaa lisaarvoa.
Muotoseikat ovat
taysin ohjeistuksen
mukaiset.

6. Prosessin hallinta

* Tyoskentelyn
itsenaisyys

* Ajankayton hallinta

* Ohjeistuksen ja
ohjauksen hallinta

* Opinnayte-esitys

Opinnaytetyoprosessi
on ollut epaitsenainen.
Ohjausta ei ole osattu
hyodyntaa tai annettua
ohjausta ei ole kuunnel-
tu. Prosessin hallintaan
liittyvét ongelmat ovat
aiheuttaneet aikataulun
venymisen.

Annettua ohjausta on
osin hyddynnetty.
Prosessi on viety lapi
melko itsendisesti
ohjauksen tuella.

Ohjeistusta ja ohjausta
on hyodynnetty oma-
aloitteisesti.
Opinnaytetyd on
toteutettu standardi-
maisesti.

Prosessi on hallittu
aikataulullisesti.

Ohjeistusta ja ohjausta
on hyddynnetty suju-
vasti, itsenaisesti ja
laaja-alaisesti.

Eri tahojen asiantuntijoi-

ta on hyodynnetty.
Projekti on hallittu

kokonaisuus alusta
loppuun.

Tekija on osoittanut
prosessinhallinnan
vahvaa osaamista.
Asiantuntijoita on
osattu hyodyntaa
monipuolisesti ja
taitavasti.

Opiskelija arvioi omaa
oppimistaan.
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Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala

Liite 7

Kiitettava

Hyva

Tyydyttava

Hylatty

Yhteys tydelamaan Tyon tuloksilla on
kaytannollista arvoa ja tyd
tuo uuden nakokulman

aiheeseen.

Ammatillinen vuoropuhelu
tydelaman edustajien
kanssa on ollut joustavaa,
innovatiivista ja ammatil-
lisesti rakentavaa seka
vastavuoroista oppimista

Tyon hyddyt ovat tydela-
man kannalta selkeasti
esitetyt ja perustellut.

Tyosta kay ilmi kiintea ja
hyvin toimiva ammatillinen
vuoropuhelu tydeldman
edustajien kanssa.

Tyon aihe ei ole tyoelama-
lahtdinen tai kovin merkittava
alan kehittamisen kannalta.

Ammatillinen vuoropuhelu
tydelaman edustajien kanssa
on ollut vahéista.

Tyon tydelamalahtoiset
perustelut puuttuvat

Ammatillinen vuoropuhelu
tydelaman kanssa on ei
ole toteutunut sovitusti.

tuottavaa.

Tuotos Tyon tarkoitus ja tavoitteet Tyolle on asetettu Tyolle on asetettu kehittami- | Tyon tarkoitus ja tavoitteet
on teoreettisesti ja tyoela- kehittamiseen tahtaavia seen tah 4 tavoitteita, maaritelladn epaselvasti.
malahtdisesti erinomaisesti tavoitteita ja paamaaria mutta ne jaavét irrallisiksi ja
perusteltu ja ne vélittyvat niité johdonmukaisesti perustelematta. Tyon teoreettinen perusta
lukijalle tyon kaikissa perustelematta. on hatara ja kaytettyja
vaiheissa. Teoreettista perustaa menetelmallisia ratkaisuja

Teoreettista perustaa koskevat ratkaisut ja ei ole esitetty.
Teoreettisen perustan koskevat ratkaisut ja mene- | tyomenetelmat on selvitetty
valinta ja menetelmalliset telmét ovat perusteltuja ja puutteellisesti tai menetelmia | Aiheen kasittely on
ratkaisut ilmentavat tekijan tarkoituksenmukaisia. on kaytetty epajohdonmu- epajohdonmukaista,
omaa, kriittista ja luovaa kaisesti. tyd on pirstaleinen,
ajattelua. Ty0 iimentaa tekijan pereh- eika sisalla toteutuksen
tyneisyytta aihealueeseen Aiheen kasittely on suppea, kriittista ja systemaattista
Aiheen kasittely osoittaa ja kykya soveltaa tutkimuk- lahteita on kaytetty niukasti tarkastelua.
innovatiivisuutta ja johdon- sellista otetta. tai epdjohdonmukaisesti.
mukaista tyotapaa. Omaa koontia tai yhteenve- Kehittamis- ja toimenpide-
Saavutetut tulokset ovat toa tyon kannalta keskeisista | ehdotukset puuttuvat.
Saavutetut tulokset sovellettavissa tyoelamaan. | asioista on tydssa vahan. Tyon tilaaja ei pysty
herattavat kiinnostusta ja hyddyntamaan tuloksia
ovat sovellettavissa laajem- Tulosten littdminen
minkin tyoelamaan. tybelamaan ei tuota uusia
kehittamisehdotuksia kaytan-
Ty0 on ehea kokonaisuus toon. Tydelama/tyon tilaaja
ja tuo uuden nakokulman pystyy hyddyntamaan tyota
aiheeseen. osittain.
Prosessi Opiskelija on edennyt Tyo on edennyt tasaisesti Tyo ei etene tavoitteiden/ Opiskelija on ei ole

suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti koko
prosessin ajan.

Ty6eldaman ja ohjaajan
asiantuntijuutta on hyddyn-
netty prosessiin kuluessa
ja opiskelija on toiminut
vastuullisesti prosessin eri
vaiheissa.

Opiskelija on tarkastellut
kriittisesti omaa opinnay-
tetyOprosessia ja esittanyt
kehittémisehdotuksia.

Prosessissa nakyy opiske-
lijan asiantuntijuus ja sen ja-
kaminen. Dialogi vertaisten
kanssa on tavoitteellista.

prosessin ajan.
Opiskelija on etsinyt

ohjausta ja kyennyt hyodyn-

tamaan sita. Yhteistyo eri
osapuolten kanssa on ollut
sujuvaa.

Opiskelija on tarkastellut
omaa opinnaytetyopro-
sessia kriittisesti tuomatta
kuitenkaan vaihtoehtoisia
toimintatapoja esille.

Prosessi on tukenut asian-
tuntijuuden kasvua.

suunnitelman mukaisesti.

Opiskelija on hyddyntanyt
ohjausta puutteellisesti, kritii-
kittomasti ja kaavamaisesti.

kyennyt suunnitelmalliseen
ja tavoitteelliseen etenemi-
seen. Ohjausta ole kyetty
hyddyntamaan eika eteen
tuleviin kysymyksiin ole
osattu hakea ratkaisuja.
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Hameen ammattikorkeakoulu

Arviointikaytanto

Opinnaytetyon arvioinnista vastaa ohjaava opettaja. Opinnaytety0 arvioidaan asteikolla kiitettava (5),
hyva (4 tai 3) tai tyydyttava (2 tai 1). Koulutusohjelman kaytanndn mukaisesti ohjaava opettaja kayt-
taa arvioinnissa asiantuntijoina tyon ohjaajana toiminutta toimeksiantajan edustajaa, viestinnan opet-
tajia seka muita opettajia. Arviointi perustuu kirjallisen raportin lisaksi mahdolliseen tuotteeseen tai
tapahtumaan, koko opinnaytetydprosessiin, opiskelijan seminaariesitykseen, kypsyysnaytteeseen,
mahdolliseen tausta-aineistoon, tydn toimeksiantajalta saatuun kirjalliseen palautteeseen seka tyon
ohjaamisen aikana kertyneeseen tietoon opiskelijan edistymisesta tyohon liittyvissa osa-alueissa.

Hyvan opinnadytetyon tunnusmerkkeja
Seuraavassa on kuvattu opinnaytetyon yleisia arviointikohteita, ja esitetty kriteereja hyvalle opinnay-
tetydlle. Arviointikriteerit asteikolla 0-5 on tarkemmin méaaritetty koulutusohjelmittain.

Hyvéa aiheen hallinta ja kasittely

— Hyva opinnayte on kokonaisuutena hallittu. Opiskelija on kayttanyt ohjausta koko prosessin ajan.
— Opiskelija on noudattanut suunnitelmaa ja ty6 on valmistunut aikataulun mukaan.

— Opinnaytetyon aihe on selkeasti rajattu.

— Ty vastaa sisalloltaan sille asetettuja tavoitteita.

Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

— Tyo sisaltaa loppuun saatetun tutkimuksen, tuotesuunnitteluprosessin kuvauksen, tuotteen,
suunnitelman tai tapahtuman.

— Asetetut tavoitteet on saavutettu.

— Opinnaytety6 on valmistunut suunnitellussa aikataulussa.

Kaytettyjen menetelmien sopivuus

— Opiskelija on kayttanyt taitavasti tutkimus- ja tiedonhankintamenetelmia.
— Opiskelija on hankkinut itsenaisesti ja kriittisesti tietoa eri lahteista.

— Tiedonhankinta on ollut aihetta kattava.

Tulosten ja johtopaatdsten esittaminen

— Tulokset on esitetty selkeasti ja johdonmukaisesti.
— Tulokset on perusteltu ja niita on pohdittu.

— Tulosten luotettavuus on selvitetty.

— Paatelmat on tehty johdonmukaisesti.

Ytimekas kirjallinen ja suullinen esitystapa

— Rakenne on moitteeton ja johdonmukainen.

— Kieliasu on huoliteltua, tasmallista ja selkeaa.

— Teksti on sujuvaa ja virheetonta asiatekstia.

— limaisu on tiivista.

— Lahteiden kaytto ja merkinta on asianmukaista.

— Opinnaytety0 on lahes sellaisenaan valmis julkaistavaksi
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Tyon hyddynnettavyys

- Tyo tai siita saatu tieto hyodyttaa tilaajaa.

— Ratkaisuilla on yleista sovellusarvoa.

— Tyo sisaltaa uutta tietoa.

— Ty6ssa esitetaan valmiiksi harkittuja vaihtoehtoja erilaisiin olosuhteisiin ja tilanteisiin.

Luovuus ongelmanratkaisussa

— Aiheen kasittely on omaperaista.

- Tiedonhankinnassa on kaytetty eri tietolahteita taitavasti.

— Opiskelija on kyennyt tekemaan luovasti ja itsenaisesti ratkaisuja.

Koko opinnaytetyoprosessin hallinta

— Koko opinnaytetyoprosessi on ollut kokonaisuutena hallittu, huolellinen ja taitava.

— Opiskelija on osoittanut mm. itsenaista ja kriittista ajattelu- ja tydskentelykykya,
oma-aloitteisuutta, sosiaalisia taitoja ja tutkimuksellista tydotetta.

Kiitettavalle tyolle on edellisten lisaksi ominaista se, etta opinnaytetyosta saatava tieto kehittaa
ammattialaa ja tayttaa kyseisen ammattialan julkaisun vaatimukset.
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Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia Nimi

Sosiaali- ja terveysala Opiskeljanumero

Ryhma

OPINNAYTETYOPASSI

Opinnaytetyopassin tarkoituksena on tukea ja seurata opiskelijan oppimista ja opinnaytetyoproses-
sin etenemista. Opinnaytetyopassi otetaan mukaan ohjauksiin, seminaareihin ja tyopajoihin.

VAADITTAVAT SUORITUKSET

Aika Sisalto/aihe Opettaja
Osallistuminen orientointiin
Hyvaksytty alkukuulustelu
Hyvaksytty ideapaperi

Suunnitelmavaiheen tyépaja

Hyvaksytty tyosuunnitelma
Kypsyysnaytetyopaja
Hyvaksytty kypsyysnayte
Opinnaytetyon julkistaminen
Hyvaksytty opinnaytetyo
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SEMINAARIT

Opetussuunnitelman mukaan opiskelija osallistuu kahdeksaan seminaariin opinnaytetydprosessin
kussakin vaiheissa. Seminaareihin osallistumisesta sovitaan ohjaavan opettajan kanssa.

|deaseminaarit
Aika Tyon aihe Tekija/t Opettaja

Suunnitelmaseminaarit®

Opinnaytetyoseminaarit™

* Merkitse opponointi
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PROSESSIMUISTIO

Liite 9/3

Aika

Ohjaus, sopimukset, keskeiset keskustelun aiheet ja tarpeelliset tyopajat*

*Kirjataan mm. opiskelijan ohjaukseen tuomat kysymykset ja se, mita sovittiin tehtavaksi ennen

seuraavaa ohjauskertaa.
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Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala

LAUSUNTO OPINNAYTETYOSTA

Tekija(t):

Koulutusohjelma ja suuntautumisvaihtoehto:
Tyon nimi:

Tyon ja mahdollisten liitteiden sailytyspaikka:

| TYON ARVIOINTI
1. Yhteys tydelamaan K H T

tydelamalahtoisen kehittdmistarpeen tunnistaminen

kytkos aikaisempaan tietoon

innovatiivisten ideoiden tuottaminen

ammatillinen vuoropuhelu ty6elaman kanssa lapi prosessin
tyon hyodynnettavyys

2. Tuotos (raportti ja mahdollinen tuote) K H T

tyon tarkoitus ja tavoitteet

teoreettiset ja tyoelamalahtoiset perustelut
tyotavat ja menetelmat

tyon toteutus

tulokset/tuote

luotettavuus ja eettisyys

kehittamis- ja toimenpide-ehdotukset
merkittavyys omalla alalla

kokonaisuuden eheys

toteutuksen kriittinen ja systemaattinen tarkastelu
innovatiivisuus

viestivyys

3. Opiskelijan opinnaytetydprosessi K H T

suunnitelmallisuus

tavoitteellinen eteneminen
sitoutuneisuus/vastuullisuus
yhteistoiminnallisuus

tyon kriittinen tarkastelu

vuorovaikutteinen ja tavoitteellinen viestiminen
asiantuntijuuteen kehittyminen
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II' MUUTA HUOMIOITAVAA

1. Tydelamaedustajan arviointi (tarvittaessa lisaliitteella) KHT
2. Vertaisarvioinnin ja itsearvioinnin toteuttamistapa
3. Kypsyysnayte (suomi/ruotsi/englanti/muu kieli )

4. Yhteenveto ja muita tyokohtaisia perusteluita

Huom. Arvosanaa muodostettaessa arviointiperusteiden painotus vaihtelee tyon luonteen
mukaan!

[I' ARVOSANA

9.3.2004

ohjaaja toinen lukija / opinnaytetyétiimin edustaja
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OPED Exo -projektin palautejarjestelmaan

OPINNAYTETYO

AMK:-opinnot antoivat minulle hyvat valmiudet opinndytetyon tekemiseen.

Opinnot antoivat tietoa erilaisista tutkimus- ja kehittdmismenetelmista seka niiden kaytosta.
Opinnot syvensivat tiedonhankintataitojani.

Ammattitaitoa edistavan harjoitteluni oppimiskokemukset auttoivat opinnaytetyoni tekemista.
Opinnaytetydsta tehtiin kirjallinen yhteistydsopimus (ohjaava opettaja, tydelama ja opiskelija).

ok whE=

Sain ohjausta opinnaytetyoni aiheen valintaan tarvittaessa.

Sain motivoivaa palautetta ohjaus-/seminaarikeskusteluista.
Ohjaus-/seminaarikeskustelut auttoivat opinnaytetyotani eteenpain.

Sain ohjausta opinnaytetyohoni tydelamasta/toimeksiantajalta.

0. Ammattikorkeakouluni kirjalliset ohjeet auttoivat minua opinnaytetyon tekemisessa.

S0~

11. Opinnaytetyon tekemisessa (esim. seminaarit, yhteistyotapaamiset) harjaannuin
keskustelemaan oman alani kysymyksista.
12. Opinnaytetydssa harjaannuin kirjoittamaan oman alani asioista.

13. Opinnaytetyoni arviointiin vaikuttavat tekijat olivat tiedossani opinnaytetydskentelyn
alusta lahtien.
14. Opinnaytetyoni arviointi oli perusteltua.

15. Opinnaytetydn tekeminen kehitti valmiuksiani soveltaa opinnoissa saatuja tietojani ja taitojani
kaytannon tyotehtavissa.
16. Opinnaytetyoni antoi uutta tietoa/taitoa ammattialalleni.
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Teemaryhma ehdottaa perustettavaksi kaikkien ammattikorkeakoulujen yhteisen opinnaytetoiden
sahkaisen tiivistelmatietokannan. Sen tavoitteena on parantaa opinnaytetdiden tunnettuutta ja lisata niiden
hyédynnettavyytta tyoelaméassa. Tiivistelmat ovat lisaksi keskeinen kanava kehittaa ammattikorkeakoulujen
ja tydyhteisdjen yhteista asiantuntijaviestintaa.

Tietokantaan sisaltyisivat kaikki ammattikorkeakoulun perustutkinnon opinnaytetdiden suomen-
kieliset tiivistelmat. Niiden keraamisessa yhteistyd amk-kirjastojen kanssa on mielekasta, silla ne
tallentavat jo nykyisellaan lahes systemaattisesti tiivistelmatiedot pitkaaikaissailytykseen. Koska
tiivistelmat tulisivat seka ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden ja opettajien, tydelamaedustajien,
tutkijoiden etta ns. suuren yleison kayttoon, niiden yhteismitallisuuteen, saavutettavuuteen ja
viestivyyteen (silmailtavyys ja luettavuus) tulee kiinnittaa nykyista enemman erityishuomiota.

Teemaryhma laatii ehdotuksen, joka sisaltaa suosituksen

— tiivistelmalehdelle kirjattavista kuvailutiedoista (huom. liitteiden merkinta ja nimeaminen)
— tiivistelmatekstin rakenteesta ja sisallosta (ks. esimerkkiliite ja tekstipohjaliite)

— kaytettavista asiasanoitusperusteista.

Havainnollistuksena esitellaan ammattikorkeakouluissa jo kaytossa olevia hyvia tiivis-telmamal-
leja ja -esimerkkeja. Asiasanoituksen apuna voidaan hyddyntaa jo olemassa olevia kirjastojen
asiasanoitusohjeita (esim. Helian verkkosivuilla) ja viitataan YSAan ja VESAan. Asiasanoituksessa
huomiota kiinnitetaan seka opinnaytetyon sisallon etta toteuttamistavan kuvailuun. Tavoitteena
on parantaa opinnaytetoiden hakemista ja vertailtavuutta paitsi aiheen ja keskeisten kasitteiden,
myds tyon toteuttamistapojen ja kaytettyjen menetelmien suhteen. Tietokantaidean jatkokehitte-
lya varten laaditaan tiivistelmalehden tekstipohjaesimerkki.

Tiivistelmatietokannan toimivuuden ja hyvan laadun takaamiseksi teemaryhma suosittelee tiivista
yhteistyota seuraavien ammattikorkeakoulujen asiantuntijaryhmien kesken: informaatikot, atk-
suunnittelijat, opinnaytetyon sisallon- ja tekstinohjaajat. Yhteisen tietokannan perustamiseen
(paikka, tiedotus) ja yllapitoon (paivitys) tarvitaan OPM:n tukea ja toimia.
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Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

Tiivistelma ja englanninkielinen abstrakti kirjoitetaan suoraan valmiisiin tekstipohjiin. Tallenna tiivistel-
ma- ja absract-pohjat verkosta tulevaa kayttda varten omiksi tiedostoiksi. Valmiiseen opinnaytetyd-
hon ne sijoitetaan tyon alkuun heti kansilehden jalkeen ennen sisallysta.

Tiivistelman bibliografisiin tietoihin merkitaan tekija, tyon nimi, mahdollinen alanimi, tyon laji (opin-
naytetyd), valmistumispaivamaara, sivumaara (myos liitteiden lukuméaara). Monimuotoisen,/toimin-
nallisen opinnaytetyon teos-/esitys-/produktiotiedot merkitaan tarkasti omaan sarakkeeseen (myos
seka esitysformaatti etta arkistointiformaatti). Sailytyspaikaksi tulee Araliskirjastokeskus.

Avainsanat-kenttaan kirjoitetaan tyon sisaltéa luonnehtivia ja toteuttamistapaa ilmaisevia oleellisia
hakusanoja. Apuna voi kayttaa esim. verkossa olevaa VESA-verkkosanastoa,

ks. http://vesa.lib.helsinki.fi/index.html. Tiivistelman avainsanat auttavat myds informaatikkoa
luonnehtimaan ja luetteloimaan ty6ta internetiin.

- Tiivistelma antaa kokonaiskuvan tydsta eli kaikesta siita, mita on tehty arvioinnin kohteeksi.

— Tiivistelma kirjoitetaan vasta kun tyd on valmis.

— Tiivistelma jakautuu bibliografisiin tietoihin (julkaisutiedot) ja opinndytetyon sisaltoon.

— Selostava osuus on noin 250 sanaa, ja sen on mahduttava yhdelle A4:selle.

— Selostavan osan alussa mainitaan monimuototyon teos tai esitys seka maaritellaan opinndytetyon
tekijan osuus teoksessa ja arvioinnin kohde (esim. ohjaus, kuvaus, aanisuunnittelu).

— Selostava osa on jasenneltava selkeasti, tyyli on lyhytta ja toteavaa. Teksti kirjoitetaan kokonaisin
virkkein, ei luettelomaisesti.

— Tyon tavoite ja ongelmat seka tydelamayhteydet mainitaan alussa.

— Tyon toteutus selvitetaan vaihe vaiheelta. Samalla valtetaan kuitenkin liiallista yksityiskohtaisuutta
(esim. lahteet, numerotiedot, henkildiden tai yritysten nimet).

— Tulokset ja johtopaatokset esitetaan viimeiseksi. Myos tyon tulevista jatko- ja kayttdmahdolli-
suuksista on syyta mainita.

Abstrakti laaditaan englanniksi sen jalkeen, kun ohjaava opettaja ja suomen kielen opettaja ovat
hyvaksyneet suomenkielisen tiivistelman avainsanoineen.

Stadian viestinnan koulutusohjelman opinnaytetyétiimi 2005
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TIVISTELMASIVU

Liite 14

Koulutusohjelma
XXXXXX

Suuntautumisvaihtoehto
XXXXXX

Tekija
Etunimi Sukunimi

Tyon nimi
XXXXXX

Tyon ohjaaja/ohjaajat
Etunimi Sukunimi

Tyon laji Aika
Opinnaytetyo XXXXXX

Numeroidut sivut + liitteiden sivut

42 + 8

Tiivistelma
XXXXXX

Teos/Esitys/Produktio
XXXXXX

Sailytyspaikka

Avainsanat
XXXXXX
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Tekija(t):

Koulutusohjelma(t):

Opinnaytetyon nimi:

Title in English:

Tyon valmistumiskuukausi ja -vuosi:

Tyon ohjaaja: Sivumaara:

TIVISTELMA

KIRJOITA TIIVISTELMAAN SEURAAVAT ASIAT:

Miksi: Tyon tausta (ja mahdollinen toimeksiantaja)

Mita: Tyon tavoite/tarkoitus

Milla tiedoilla ja taidoilla: Sovellettu teoria/olemassaoleva tieto ja/tai taito

Miten: Ty6-/tutkimusmenetelma(t)/kéytetyt aineistot

Mita saavutettu: Paatulokset

Miten hyddynnettavissa: Johtopaatokset/kehitysehdotukset/jatkotoimenpiteet jne.

TIVISTELMALEHDEN PITUUS ON 1 SIVU
KIRJOITA 3-5 KPL TYOTASI KUVAAVAA AVAINSANAA. KAYTA HYVAKSESI ESIM. YLEISTA

ASIASANASTOA (YSA)
http://vesa.lib.helsinki.fi/ysa/index.html

Avainsanat:
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OPINNAYTETYON NIMITYKSET, TOTEUTTAMISTAVAT JA OSAT

artikkelikooste

opinnaytetyon toteuttamistapa

toteuttamistapa, miel. kuin tieteellinen artikkeli

hanke kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa, ks. projekti
hankkeistettu opinnaytetyd tydelaman toimeksiannosta tai ohjauksessa tehty opinnaytetyd
insin0orityo aik. teknisen alan ammatillisen opinnaytetydn nimitys
kehittamishanke kuv. opinndytetydn toteuttamistapaa tai -ymparistoa
kehittamisprojekti kuv. opinnaytetydn toteuttamistapaa tai -ymparist6a
kehittamistehtava kuv. opinnadytetyon toteuttamistapaa

kehittamistyo kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa

kirjallinen osa, osio, osuus

opinndytetyon tekstiosan nimityksia

kirjallinen raportti

opinndytetyon kirjallinen dokumentaatio

laatukasikirja

opinnaytetyon toteuttamistapa

monimuototy6

kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa

opas

opinndytetyon toteuttamistapa

opinnayte

lyhentyméamuoto, ks. opinnaytetyd

AMK:n perustutkinnon opinnaytetyon virallinen nimitys

opinnaytetyoraportti

opinnaytetyon kirjallinen dokumentaatio

miel. kuin tutkimussuunnitelma

oppimispaivakirja

0sa opinndytetyoprosessia

portfolio toteuttamistapa

produkti tuote, etenkin monimuotoisen tai toiminnallisen opinnaytetyon osa
produktio tuotanto, opinndytetyon osa etenkin kulttuurialalla, vrt. produkti
projekti kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa; miel. kuin hanke

paattotyo vanh. opinnaytetyon nimitys

raportti yleisnimitys suulliselle ja kirjalliselle dokumentille

suullinen raportointi

opinndytetyon eri vaiheissa tehtavaa suullinen esittdminen

taiteellinen esitys

kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa

taiteellinen tyo

kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa

teoriaosa

opinnaytetydn osa

teos

opinndytetydn teososa, esim. elokuva tai kirja

tieteellinen artikkeli

lahinna tiedeyhteisojen genre, ks. asiantuntija-artikkeli

kuv. opinnaytetydn toteuttamistapaa, ks. monimuototyd

toteutusosa vrt. teoriaosa

monimuototydn osa; produkti
tuotekehitystyd kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa; etenkin tekn. alalla
tuotetyyppinen opinnaytetyo kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa, vrt. tutkimustyyppinen
tuotetyd kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa; tyypitteleva
tuotos vrt. tuote
tutkielma aik. ammatillisen opinnaytetydn nimitys, vrt. pro gradu -tutkielma;

kaytetaan myos opinnaytetyon kirjallisesta osasta

tutkimusmateriaali tai -kohde

tutkimusartikkeli

1&h. empiirinen tieteellinen artikkeli

tutkimustyyppinen opinndytetyd

kuv. opinnaytetydn toteuttamistapaa; vrt. tuotetyyppinen

tutkimustyo

kuv. opinnaytetyon toteuttamistapaa; tyypitteleva

tutkintotyo

harv. opinnaytetyosta kaytetty nimitys
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OPINNAYTETYOVAIHEITA (OHJAUS- JA ESITYSTILANTEITA)

esittelyseminaari

opinnaytetydvaiheiden esittelytilanne

esitysseminaari

yl. valmiin opinnaytetyon esittelytilanne

hankeinfo

opinndytetyon aloitusvaiheen esittelytilanne

ideaseminaari

opinndytetyon aiheen ideointi- ja valintatilanne

insin0oritydseminaari

opinnaytetydvaiheiden esittelytilanne etenkin tekn. alalla

valmiin opinnaytetyon esittelytilanne; miel. kuin loppuseminaari

loppuseminaari

ks. julkistamisseminaari

ohjausseminaari

ryhmaohjaustilanne, mahdollistaa vertaisohjauksen

ohjaustilanne

yksilo- tai ryhméaohjausta opinnayteyon eri vaiheissa

ryhmaohjausmuoto tai paivystava ohjauspiste; miel. kuin klinikka

ryhmaohjaus

usealle samanaikaisesti annettua ohjausta, esim. seminaareissa

seminaari

opinndytetyon ohjaus- ja esitystilanne

suunnitelmaseminaari

opinnaytetydsuunnitelman ohjaus- ja esitystilanne

suunnitteluseminaari

opinnaytetyon suunnitteluvaiheen ohjaus- ja esittelytilanne

tutkimussuunnitelmaseminaari

ks. suunnitelmaseminaari

vertaisarviointi

miel. kuin opponointi

vertaisohjaus

opinnaytetydryhman tai seminaariryhman antamaa ohjausta

yksiloohjaus

opinndytetyon tekijan ja ohjaajan kahdenvalinen ohjaustilanne

OPINNAYTETYOTEKSTIN OSIA

abstrakti opinnaytetyon vieraskielinen tiivistelmalehti

aineistolahteet tutkimusmateriaali

alaviite lahdeviitetapa

alkusanat esim. kiitokset, ks. myos esipuhe; melko harvinainen AMK:ssa
arviointi pohdintaosaa

eettisyyden arviointi pohdintaosaa

esipuhe erilliset alkusanat ennen sisallysluetteloa

haastattelut lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

hakemisto asiasanasto joko opinnaytetyon alussa tai liitteena
henkilokohtainen tiedonanto suullinen tiedonanto

johdanto yl. opinndytetyn ensimmainen luku, laajemmin: johdanto-osa
johtopaatokset opinnaytetyon loppulukuja; paatelmat, yhteenveto

julkaisemattomat lahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

julkaistut lahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

kansi opinnaytetyon kansi; kansitetuissa toissa eri kuin kansilehti
kansilehti sisaltaa opinnaytetyon nimen ja julkaisutiedot, ks. nimidsivu
kiitokset ks. alkusanat; yl. osoitettu tyon toimeksiantajalle tai rahoittajalle

kirjallisuuskatsaus

osa opinndytetyotekstia tai opinnaytetyon toteuttamistapa

kirjallisuusluettelo

suositteleva lista lisatiedonlahteista

kirjallisuutta kirjallisuusluettelon otsikko, vrt. lahdeluettelo
kokeellinen osa opinnaytetyon osa, etenkin tekn. alalla

kuvailulehti kaytetaan tiivistelmalehdesta

kuvaluettelo ylakasite valokuvien ja kuvioiden luettelolle
kuvioluettelo opinnaytetydssa kaytettyjen kuvioiden erillinen luettelo
kasitteet kasite- ja termiluettelon otsikko, etenkin tekn. alalla
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opinndytetyon toimintaympariston ja kaytantélahtoisten tavoittei-
den kuvausta, vrt. teoreettiset lahtokohdat

loppuviite lahdeviitetapa; kaytetaan etenkin tekn. alla

luotettavuuden arviointi pohdintaosaa

lyhenteet opinndytetyon lyhenneluettelon otsikko

lahdeluettelo opinnaytetydssa kaytettyjen lahteiden tarkat julkaisutiedot

lahdeviite osoittaa, mista tekstissa oleva tieto on peraisin

lahteet lahdeluettelon otsikko

menetelmat opinnadytetyotekstin osa

maaritelmat erillisen maaritelméaluettelon otsikko, kayt. etenkin tekn. alalla

nimiosivu opinnaytetyon kansilehti julkaisutietoineen

numeroviite lahdeviitetapa, etenkin tekn. alalla

painamattomat lahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

painetut lahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

pohdinta

opinnaytetyon osa tai luku

prosessin kuvaus

0sa opinnaytetyotekstia

prosessin toteutus

osa opinnaytetyotekstia

paatelmat ks. johtopaatokset
sanasto opinnaytetyon kasite- tai termiluettelo tarvittaessa
sisallys siséllysluettelon otsikko

sisallysluettelo

luettelo opinnaytetydtekstin otsikoiduista osista ja sivunumeroista

suulliset lahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

taulukkoluettelo

erillinen taulukkoluettelo tarvittaessa, joko tyon alussa tai litteena

taulukot

taulukkoluettelon otsikko

teknillinen ja toiminnallinen maarittely

teknisen dokumentin osa

teknisen dokumentin maarittely

teknisen dokumentin osa

teknisen dokumentin toteutus

teknisen dokumentin osa

tekstiviite

nimivuosijarjestelman mukainen lahdeviitetapa

teoreettinen tausta

miel. tietoperusta

teoreettinen viitekehys

miel. tietoperusta

teoreettiset lahtokohdat

opinnaytetyon osa, opinnaytetyossa kaytetyn tutkitun tiedon
kuvausta, ks. myos tietoperusta

testaus osa tuotekehitystyota
tietokehikko ks. tietoperusta

opinnaytetydssa kuvattu yhteys aiempaan tietoon
tiivistelma itsenaisen tiivistelmalehden otsikko

toimintaympariston kuvaus

ks. kaytannolliset lahtokohdat

tulokset

opinnaytetyon tulososa tai sen otsikko

tutkimusasetelma

kaytetaan tutkimustyyppisissa opinnaytetoissa

verkkolahteet

lahdeluettelon alaotsikko tarvittaessa

yhteenveto

opinndytetyon loppuluku tai sen alaluku




Opinnaytetydsanasto Liite 16/4
OPINNAYTETYOTOIMIJAT

AMK ammattikorkeakoulun suuraakkoslyhenne

ammattikorkeakoulu ammatillinen korkeakouluinstituutio

arvioija yl. lausunnonantaja

instituutti 1&h. toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista

miel. tekstinohjaaja

kielentarkastaja

kaytetaan vieraan kielen tarkastajasta

korkeakoulu

ammattikorkeakoulusta, miel. kuin oppilaitos

koulutusala miel. kuin toimiala, esim. tekninen ala, kulttuuriala
lausunnonantaja opinndytetyon arvioija

menetelméaohjaaja opinnaytetyon metodien opettaja tai ohjaaja

ohjaaja opinnaytetyon ohjaajan nimitys AMK:ssa ja tyoelamassa

opinndytetyon ohjaaja

ohjaaja tasmallisemmin

opinnaytetyon tekija

AMK:n opinnaytetyota tekeva opiskelija

opinnaytetydryhma

opinnaytetyon tekijoiden vertaisryhma, yl. seminaariryhma

opinnaytetyotiimi

opinnaytetyon ohjaajien ryhma

opiskelija

opinndytetyon tekija

opponentti

vertainen, aik. vastavaittaja, miel. vertaisarvioija tai - ohjaaja

seminaariryhma

opinnaytetyotekijoiden vakiintunut ryhma

sisallonohjaaja

opinnaytetyon ohjaaja AMK:ssa

tarkastaja miel. arvioija
tekstinohjaaja opinndytetyon aidinkielisen tekstin ohjaaja ja -arvioija
opinnaytetyon tilaaja tyoelamasta
miel. kuin kakkosohjaaja
miel. kuin toinen lukija
opinndytetyon ohjaaja tydelamasta
valvoja aik. tydelamaohjaajan nimitys tekn. alalla
vastavaittaja vanh. vertaisarvioijan tai opponentin nimitys

opponentti, toinen opinndytetyon tekija

vertaisohjaaja

vertaisryhman, esim. seminaariryhman, jasen

Huom! Oranssilla merkityt ovat teemaryhman suosituksia sanaston vakiinnuttamiseksi.






OULUN SEUDUN
AMMATTIKORKEAKOULU

Aa

——
Owwris.
MINISTERID

OAMK:n Viestintapalvelut 2006 / 1 000



