


Opas on tuotettu osana Kansainvalisten opiskelijoiden integrointi Kainuuseen —projektia.
Tarkoituksena on integroida ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita alueelle. Sopeutumiseen liittyy
esimerkiksi hyvien harjoittelupaikkojen l6ytaminen. Projektin tavoitteena on laajentaa ja
monipuolistaa yritysten ja Kajaanin ammattikorkeakoulun valista yhteisty6ta. Projektia
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto ja Kajaanin ammattikorkeakoulu.
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Kansainvalistyminen on haaste kaikille tydnantajille. Globalisaation vuoksi yha useampi yritys
kohtaa kansainvalista kilpailua myos kotimarkkinoilla ja kansainvalinen toiminta nakyy monen
yritysten arjessa. Kansainvélistyminen koskettaa my0s sellaisia tyonantajia, joilla ei ole
entuudestaan toimintaa ulkomailla. Yksi askel kohti kansainvalistymista on ulkomaalaisen
harjoittelijan palkkaaminen organisaation palvelukseen. Kansainvaliset opiskelijat voivat olla
osa kansainvalisen liiketoiminnan kehittdmisessa.

Ammattikorkeakouluopintoihin  kuuluu paitsi viiden kuukauden harjoittelujakso myos
opinnaytety0 sekéa pienempia projektitoita.

Tarjoamme kainuulaisille organisaatioille mahdollisuuden hyodyntaa Kajaanin
ammattikorkeakoulun ulkomaalaisia opiskelijoita oman yrityksen voimavarana ja
kansainvalistymisen tukena.

Kansainvalinen opiskelija on joko ulkomaalainen opiskelija, joka suorittaa tutkinnon
kokonaisuudessaan Kajaanin ammattikorkeakoulussa tai ulkomaalaisen yhteistytkorkeakoulun
opiskelija, joka hakee harjoittelupaikka  Kainuusta. Vuonna 2010 Kajaanin
ammattikorkeakoulussa opiskelee suomalaisten opiskelijoiden lisdksi noin 80 ulkomaalaista
tutkinto-opiskelijaa Euroopasta, Venajalta, Aasiasta, Pohjois-Amerikasta seka jonkin verran
myo6s Afrikasta. Kansainvaliset opiskelijat puhuvat oman aidinkielensa liséksi englantia.

Kajaanin ammattikorkeakoulun kautta yritykset voi helposti ja turvallisesti rekrytoida
korkeakasti koulutettua kansainvélista ty6voimaa. Ennen harjoittelua opiskelija on ollut
vahintdan vuoden Suomessa ja hénella on jo tarvittavat luvat ja hé&n asuu omassa
asunnossaan.

Ulkomaalaisen harjoittelijan rekrytointi on edullinen tapa kansainvélistya. Kansainvaliset
opiskelijat tuntevat oman maansa kulttuurin ja toimintatavat. TyOnantaja saa kayttoonsa
opiskelijoiden Kkielitaitoa ja eri kulttuurin tuntemusta, joka voi auttaa kansainvélisen
suhdeverkoston ja asiakaskunnan luomisessa ja palveluiden kehittdmisessa. Yritykset voivat
hyodyntad harjoittelijan taidot mm. myynnissd, markkinoinnissa, sosiaalisessa mediassa,
kdannostoissa, tiedonhaussa ja lainsaadanndssa.

Kansainvéliset opiskelijat tuovat mukanaan tuoreita ajattelumalleja, uusia nakokulmia ja
inspiraatiota.  Ulkomaalainen  harjoittelja on  mahdollisuus  aloittaa  yrityksessa
valmentautuminen kansainvalisyyteen. Henkiloston kielitaito parantuu ja harjoittelijan kautta
syntyy aito kontakti toiseen kulttuuriin.

Kansainvéliset opiskelijat ovat erittdin motivoituneita eivatka odota saavansa vakinaista
tyotehtavaa. Mikali tyonantaja ei edellyta harjoittelijan puhuvan englantia aidinkielenaan tai
sujuva suomen Kkielitaito, on sopivan henkilon I6ytdminen helpompaa.



International Business -koulutusohjelmassa opiskelijat
saavat koulutusta mm. kansainvalisesta liiketoiminnasta,
johtamistaidoista, = markkinoinnista, = kansainvalisesta
lainsdadannosta, logistiikasta, projektien hallinnasta ja
viestinnastd. Suomen kieliopinnot ovat tarkea osa
tutkintoa. Opinnot koulutusohjelmassa antavat

opiskelijoille valmiuksia toimia erilaisissa kansainvalisen
LA %\\\ liketoiminnan suunnittelu- ja kehittamistehtavissa seka
ST tyoskennella eri kulttuureista tulevien ihmisten parissa.

Tourism-koulutusohjelmassa opiskelijat opiskelevat
monikulttuurisessa ryhmassa mm. matkailun
tuotekehitystéd, = majoituspalveluja, = matkailupalvelujen
suunnittelua ja tapahtumien jarjestamistd, markkinointia ja
liketoimintaosaamista seka viestintdd suomeksi ja
englanniksi. Erityisena painopisteenda opinnoissa on
luonto- ja liikuntamatkailu. Koulutusohjelma antaa
opiskelijoille valmiudet toimia monenlaisissa matkailualan
suunnittelu- ja kehittdmistehtavissa valmistumisen jalkeen.

— : Englanninkielinen liikunnanohjaajakoulutus kehittda opiskelijoiden
e vuorovaikutustaitoja, kielia, liikuntaneuvontaa, anatomiaa ja
; fysiologiaa, likunnanohjausta  seka  valmennuksen
suunnittelua ja seurantaa erilaisille ryhmille. Syventavat
opinnot suuntautuvat valmennukseen - joko syventyen
jonkin lajin valmennukseen tai valmentamaan yksil6ita tai
ryhmia kohti parempaa elaméntapaa. Valmistumisen
jalkeen opiskelija voi toimia liikkunta-alan asiantuntijana
erilaisissa ohjaus-, valmennus- ja suunnittelutehtéavissa.
Koulutuksen avulla voi perustaa myds oman yrityksen tai
toimia vaikkapa omavalmentajana.




Harjoittelun kautta yritykset voivat hyoddyntda opiskelijoiden uusimpia tietoja ja taitoja ja
opiskelija saa mahdollisuuden oppia tyoeldméssa tarkeitda taitoja, kehittya tulevaisuuden
ammattilaiseksi ja tutustua Suomen yrityskulttuuriin. Hyoty on talldin molemminpuolista.

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojensa
kannalta keskeisiin kaytannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tybelamassa.
Harjoittelun tarkoituksena on tukea

tiedollista kehittymista
kaytannon tydelamavalmiuksien kehittymista
henkilokohtaisten valmiuksien kehittymista

Tybnantajan nakokulmasta harjoittelu muodostaa hyvan pohjan tulevaisuuden rekrytoinneille.
Harjoittelija tuo myos tyopaikalle uusia nakemyksia ja uutta tietoa ja lisdksi varmasti helpottaa
tyotaakkaa.

Harjoittelun pituus on viikoittaisesta tydajasta riippuen vahintaan 20 viikkoa. (30 opintopistetta,
800 tuntia). Harjoittelu kestdaa 100 tydpaivaa silloin kun viikkotydaika on 37,5 — 40 tuntia. Mikali
viikoittainen tybaika on lyhyempi tai harjoitteluaika sisaltdd lomapaivia, tulee harjoitteluaika
laskea niin, etta tydtunteja tulee vahintaan 750 tuntia.

Harjoittelun tydaika maaraytyy tydaikalain (605/1996) ja kyseiselld harjoittelupaikalla
sovellettavan tydehtosopimuksen perusteella. Harjoitteluaika on todellista tydaikaa eika se
sisélla tydstd mahdollisesti kertyvia lomapaivia eika arkipyhia.

Harjoittelija tekee tydta tyonantajan johdolla ja ohjauksessa: opiskelijalle tulee olla nimetty
harjoitteluohjaaja, joka neuvoo ja opastaa opiskelijaa. Harjoittelijan aikana koulu on kiintedssa
yhteydessa opiskelijaan ja harjoittelupaikan ohjaajaan.

Jokaiselle opiskelijalle nimetdan harjoittelun  ohjaaja ammattikorkeakoulusta seka
harjoittelupaikasta.

Parhaita tuloksia saavutetaan kun harjoittelija sijoitetaan koulutustaan vastaaviin tehtaviin.
Harjoittelun tulee tukea myds tydantajan tarpeita. Tyotehtavien tulee olla riittdvdn monipuolisia
ja muuttua edetessdan haasteellisemmaksi ja vaativammaksi.



Kansainvéliset opiskelijat voivat olla mukana liiketoiminnan kehittdmisessa. Tehtavat voivat
liitty& esimerkiksi:

International Business Tourism

kansainvalisten asiakkaiden

kansainvalisen markkinoinnin palvelemiseen tai palvelun

tehostamiseen kehittamiseen

viennin aloittamiseen tai kehittdmiseen kansainvalisten tapahtumien

markkinaselvityksen tekemiseen jarjestelytehtaviin ja tapahtumissa
tydskentelyyn

tyoyhteison valmiuksien kehittamiseen toimia
kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydymparistossa

Opinnaytetydn tekeminen harjoittelupaikan kehittdmistarpeisiin on luonteva ja tavoiteltava
jatko harjoittelulle.

Tybnantaja tekee ulkomaalaisen harjoitteljan kanssa vastaavanlaisen Kkirjallisen
tydsopimuksen kuin suomalaistenkin harjoittelijoiden kanssa. Tydsopimus on tarpeen yhteisten
pelisdantdjen selkeyttamiseksi. Ulkomaalaisella harjoittelijalla on samat oikeudet kuin
suomalaisella harjoittelijalla, esimerkiksi oikeus kahteen lomapaivaan tydskentelykuukautta
kohden. Mahdollisista ylity6tunneista maksetaan palkkaa tai annetaan ylitybvapaata.

Harjoitteluajalta maksettava palkka on tyénantajan ja harjoittelijan vélinen asia. Ulkomaalaiset
opiskelijat eivat ole oikeutettuja opintotukeen Suomessa, joten olisi hyva, jos opiskelija pystyisi
pienella palkalla kattamaan esim. asumiskustannuksia.

Kajaanin ammattikorkeakoulu tarjoaa rahallista apua
pakollisen, kainuulaisessa yrityksessa suoritettavan
harjoittelun palkkakustannuksiin, jos harjoittelu on
palkaton tai palkka on enintdan 500 €/kk. Maksimituki on
400 €/kk/opiskelija ja tukea mydnnetdan koko
harjoitteluajalle, kuitenkin enintaan viidelle kuukaudelle.
Tuki maksetaan tyonantajalle, joka maksaa sen palkkana
opiskelijalle.



Kajaanin ammattikorkeakoulun kautta Suomeen tulevat ulkomaalaiset harjoittelijat eivat
tarvitse tyontekijan oleskelulupa (aik. ty6lupa). Tydnantajan tulee kuitenkin henkilokohtaisesti
tarkistaa, etta harjoittelijan passiin on merkitty oleskelulupa (EU-ulkopuolinen). TyGnantaja on
vastuussa siita, ettd hanen palkkalistoillaan olevien tyontekijdiden — my6s harjoittelijoiden —
lupa-asiat ovat kunnossa.

EU-kansalaiset

EU-kansalaiset sekéa Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaiset voivat tehda Suomessa vapaasti
tyota, jos tyd kestdd enintdan 3 kuukautta. Taman jalkeen heidan on rekisteroitava
oleskeluoikeutensa, mutta erityista tyontekijan oleskelulupaa he eivat tarvitse. Rekisterdinti
suoritetaan paikallispoliisin luona.

Pohjoismaiden (Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Islannin) kansalaiset rekisterdivat oleskelunsa
Suomessa maistraatissa, jos oleskelu Suomessa kestaa yli 6 kuukautta.

Muut kuin EU-kansalaiset

Ulkomaalainen opiskelija, joka ei ole EU-kansalainen, tarvitsee oleskeluluvan jo ennen
Suomeen saapumistaan, jos opinnot Suomessa kestavat yli kolme kuukautta. Luvan
myontaminen edellyttada, etta opiskelijalla on riittdvat varat Suomessa opiskelua varten
(kaytannossa n. 500 €/kk tai 6000 €/vuosi) ja voimassa oleva riittavan kattava sairausvakuutus.
Opiskelijan on haettava oleskelulupa joko poliisilta tai Suomen edustustossa.

Opiskelua varten myonnetylla oleskeluluvalla opiskelija voi tehda
rajoitetusti tyotd, jos tyd on tutkintoon sisaltyvaa tydharjoittelua
tai lopputyon tekemistd tai jos osa-aikaisen tydon maara on
enintddn keskimaarin 25 h/viikko. Kokoaikaista tydta voi
tehda aikana, jolloin oppilaitoksessa ei jarjesteta
varsinaista opetusta, kaytannossa yleensa kesa- ja
joululomilla.

Osa-aikaisesta tyostd Ilukukauden aikana saatavat
palkkatulot voivat viranomaisen harkinnan mukaan
pienentda rahasummaa, joka opiskelijalla edellytetaan
olevan toimeentuloaan varten. Tama ei kuitenkaan ole
mahdollista ensimmaista oleskelulupaa haettaessa.

Suomessa enintaan 6 kk oleskelevat (esim. vaihto-opiskelijat)

Suomeen enintddn kuudeksi kuukaudeksi tuleva on Suomessa rajoitetusti verovelvollinen.
Tyobnantaja perii hdnen palkastaan 35 % lahdeveron (lahdeverokortti). Tyontekijalta ei
edellytetda Suomessa veroilmoitusta eika tavanomaisia verovahennyksida voida tehda.
Tybnantaja saa kuitenkin ennen veron perimista vahentaa 510 euroa/kk.



Suomessa yli 6 kk oleskelevat (esim. ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat)

Suomessa yli 6 kuukautta oleskelevan palkasta tyOnantaja toimittaa ennakonpidatyksen.
Ennakonpidatysta varten verotoimistosta on haettava verokortti. Jos verosopimus mahdollistaa
normaalia lievemman verokohtelun, verotoimisto tekee tastd merkinnan verokorttiin.

Tybnantajan on annettava suorituksesta tulonsaajalle tosite. Samalla voi kertoa harjoittelijalle,
ettd tosite kannattaa sailyttdd mahdollista kotivaltion veroilmoitusta varten.

Jos harjoittelija saa palkkaa, han on silloin tydsuhteessa. Talldin vastuu vakuutuksesta on
tydantajalla. Ulkomaalainen harjoittelja on kotimaisen tyontekijan tapaan tydnantajan
vakuuttama tydaikana sattuvien tapaturmien varalta. Harjoittelijaa kehotetaan lisaksi ottamaan
vapaa-ajan sairaus- ja tapaturmavakuutus. Mikali harjoittelijalla ei ole vakuutusta Suomeen
tullessaan, harjoittelijan on mahdollista hoitaa asia viela Suomessa. Tydnantajan kannattaa
tarkistaa harjoittelijan vakuutukset ennen tydésuhteen alkua.

Myds tybelakevakuutusmaksu on suoritettava, kun ulkomailta tuleva tekee Suomessa tyota
suomalaiselle tydnantajalle. Samoin tyontekijalta on perittdva tyontekijan elake- ja
tyottomyysvakuutusmaksu.

Jos  harjoittelija ei ole tybsuhteessa, harjoittelija kuuluu ammattikorkeakoulun
tapaturmavakuutuksen piiriin.

Opiskelijat ja tyoharjoittelijat eivat yleensa kuulu Suomen sosiaaliturvan piiriin, koska heidan
oleskelunsa katsotaan tilapaiseksi. Yleensa sosiaaliturvan piirin paaseminen edellyttaa, etta
henkil6 tulee vakinaiseen tyohon tai vahintddn kahden vuoden tydsopimuksen (katsotaan
vakinaisesti Suomessa asuvaksi). Kaikki, joilla on eurooppalainen sairaanhoitokortti, saavat
silla valttamattoman sairaanhoidon.

Jos tydskentelyn on tarkoitus kestdaa vahintdan nelja kuukautta, on maksettava tydnantajan
sosiaaliturvamaksu. Lahdeverokortilla tydskentelevalta on perittadvd myds vakuutetun
sairausvakuutusmaksu (2,40 % vuonna 2010, sisaltden sairaanhoitomaksun ja
paivarahamaksun). Jos ulkomailta tulevan harjoittelijan palkka on alle 1 052 €/kk tai tyGaika
alle 18 h/viikko, ei makseta sotu- eika sava-maksua.



Etsimme jatkuvasti harjoittelupaikkoja seka opinnaytetyon tai projektitydon aiheita
ammattikorkeakoulumme kansainvalisille opiskelijoille.

Ota yhteytta ja tarjoa harjoittelu- tai opinnaytetydaiheita opiskelijoille! Paikkatiedot valitetaan
opiskelijoille ammattikorkeakoulujen tyonvalityspalvelu Jobstep.netin kautta, mutta tarvittaessa
myo6s kohdennetusti s&dhkdpostitse seka ilmoitustauluilla.

Laheta tyopaikkatarjous sahkdpostilla:

Kajaanin amk, rekrytointipalvelut
Paivi Vaattovaara
Puh. (08) 6189 9648

GSM 044 7101 648
paivi.vaattovaara(at)kajak.fi

tai tayta ilmoituslomake Kajaanin amk:n

Mainitse tyOpaikkatarjouksessa seuraavat tiedot:

Yritys

Y hteishenkild

Osoite

Sahkdposti

WWW-Sivu

Tiedot avoimesta paikasta

Aloitusajankohta

Tehtavan luonne (harjoittelupaikka, opinnaytetydpaikka tai projektitydpaikka)
Kohderyhma (tradenomi, restonomi tai liikunnanohjaaja)

Erityistoiveita (esim. mista maasta)

Tybelamasertifikaatti on osaamissertifikaatti, joka siséltdd keskeisia asioita suomalaisen
tybelaman pelisddnnoistda sekda suomalaisesta tydlainsaadanndsta. Tydelamasertifikaatin
suorittaminen on tyonantajalle osoitus siitd, ettd ulkomaalainen tydnhakija tai toihin tuleva
tyontekijd on perehtynyt tydelaman lainsdadannén avainasioihin. Sertifikaatin avulla yritykset
voivat helpottaa uusien tyéntekijoiden rekrytointia seka tehostaa perehdytystaan.

Kansainvéliset tutkinto-opiskelijat voivat suorittaa tydelamasertifikaatin kokeen Kajaanin
ammattikorkeakoululla.

Materiaali tybelamasertifikaatin kokeen aihealueista:


http://www.kajak.fi/suomeksi/Tyoelamapalvelut/Rekrytointipalvelut/Ilmoita_avoimesta_tyopaikasta.iw3
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