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1 VERTAISTUKITOIMINTA JA KAARISILTA-PROJEKTI

1.1 Vertaistukitoiminnan taustaa

Psykiatristen sairaalapaikkojen véahentdminen alkoi 1990-luvulla. 1990-luvun lopulla
paikkoja oli vahennetty kolmannekseen entisesta ja jdljelle jééneet paikat olivat usein
ylitaytettyja. Mielenterveystyd on muuttunut avohoitopainotteiseksi. (Leppo 1997, 4,6.)

Julkisia palveluja on ohjattu ja ohjataan kohti asiakasldhtGista toimintaa (Vuorinen &
Helasti 1999, 9). Julkisen sektorin avohuollon palvelut ovat usein riittdmattomia
mielenterveyskuntoutujille. Jarjest6t palvelujen tuottgiina ovat entistékin tarkeammassa
asemassa. (Huovinen & Mikkonen 2004, 38.) Jarjestoille on kohdistettu odotuksia
vertaistuki- tyyppiseen toimintaan. Mielenterveyshairioista kérsivien mééaré on suuri, mutta
heistd vain murto-osa on esimerkiksi mielenterveysyhdistysten toiminnassa mukana.
Estdvina tekij6ind on muun muassa hdped omasta sairaudesta ja tiedonpuute
vertaistukitoiminnasta ja sen antamista mahdollisuuksista. Potentiaalisia jarjestojen ja
yhdistysten jasenia olisi enemmén, jos edelld mainittuihin seikkoihin kiinnitettaisiin
huomiota. (Muurinaho 2000, 5.) Jarjesttjen toiminnan tarkoituksena el ole korvata julkisen
sektorin hoitoty6ta vaan olla tukemassa sitd (Vuorinen & Helasti 1999, 9).

Vertaistukiryhma muodostuu henkildista, joilla on yhteinen ongelma tai samankaltainen
elamantilanne. Henkil6t haluavat jakaa kokemuksiaan ryhméssd, lievittdd ja ratkaista
omakohtaisia ongelmiaan ja eldmantilannettaan. Toiminta ryhm&ssa on vapaaehtoista,
luottamuksellista, tasavertaista sekda ryhmadisten  aktiivisuuteen  perustuvaa.
Vertaistukiryhméssa sekda saadaan ettd annetaan apua. (Nylund 1996, 193-194.)
Vertaisstuen merkitystd on painotettu kaikissa mielenterveystyon ja —kuntoutuksen

kehittamis- ja laatusuosituksissa (V uorinen 2002, 5-6).



Vertaistukitoiminta on asiakad ahtoistd, luottamuksellista ja tasavertaista toimintaa, johon
on helppo tulla pelkdn oman halun mukaan. Vertaistukitoiminta on yksi aktiivisen
kansalai stoiminnan muoto. (Vuorinen & Helasti 1999, 9, 12.)

Keskeiset kasitteet opinndytetydssani ovat mielenterveyskuntoutuminen ja vertaistuki.
Mielenterveys tarkoitetaan opinndytetydssani sitd, etta ihminen voi eléa mielekasta ja
tyydyttavda elamda |hminen on aktiivinen ja vastuullinen oman mielenterveytensa
edistdmisessd. Thmisella on my6ds valmius kohdata vastoinkaymisia ja selvita niista
voimavarojensa sekd tuen avulla Mielenterveyskuntoutumisella tarkoitetaan sitg, etta
ihminen hyvaksyy itsensé ja tilanteensa. IThminen 10yt84 uusia selviytymiskeinoja oman
elamansd hallintaan. Kuntoutuessa mindkuva muuttuu myénteisemmaksi ja eheBmmaksi.
Vertaistuella opinnaytetydssani tarkoitetaan sitg, ettd kokemuksia jakamalla ihmiset saavat
apua ja tukea omaan elamantilanteeseensa ja selviytymiseensa.

Opinnaytetyoni  toimeksiantajana  on  Sotkamon  Mielenterveyden  tuki  ry.
Opinndytetydssani  haluan selvittéd erityisesti mielenterveyskuntoutujien kokemuksia
vertaistoiminnasta. Millaisia toiveita ja kehittdmisehdotuksia kuntoutujilla on omien
voimavararyhmiensd toimintaan. Haastattelemalla avoimesti mielenterveyskuntoutujia
voimavararyhmissi saadaan selville, minkalaiset asiat tukevat kuntoutujan voimavaroja ja
arjessa selviytymista. Mielenterveyskuntoutuja on asiantuntija omassa kuntoutumisessaan
(Vuorinen ym. 1999, 9). Opinnaytetyoni tulosten ja johtop&dtosten perusteella Kaarisilta-
projekti voi vastata mielenterveyskuntoutujien terveystarpeisiin Kainuussa (vrt.Terveyttd ja

hyvinvointia ndytt6on perustuvalla hoitotyolla 2003.)

Opinnaytetyoni kehittéd  ammatillissa  asiantuntijuuttani mielenterveystyohon
suuntautuvana sairaanhoitajana niin asiakaslahtoisyyden, terveyden edistdmisen, ennalta
ehkéisyn, selviytymisen tukemisen kuin kriittisen gjattelun ja reflektiivisyyden kannalta
(Opinto-opas 2003- 2004 2003, 33-34).

Opinndytetyoni avulla ymmarrykseni mielenterveyskuntoutujista, heiddn omaisistaan ja
vertaistukitoiminnasta lisdantyy. Aiheen valintaa tukevat myos harjoitteluni syksylla 2005
Kaarisilta-projektissa seké jasenyyteni Kaarisilta-projektin moniammatillisessa ohjaus- ja

seurantaryhmassa



1.2 Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toiminta ja Kaarisilta-projekti

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry. on perustettu vuonna 1991. Y hdistyksen tarkoituksena
on koota yhteiseen jérjest6on mielenterveyshéiridiset ja heiddn omaisensa. Y hdistys toimi
heidan tukijérjestondan. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on ollut mahdollistaa
vertaistukitoiminta niin mielenterveyskuntoutujille kuin heidan omaisilleen. (Sotkamon
Mielenterveyden tuki 2001, 7.)

Kaarisilta-projekti on Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n projekti ja rahoittgana
hankkeessa toimii Raha-automaattiyhdistys (RAY). Kaarisilta-projekti on viisivuotinen
hanke mielenterveyskuntoutujien ja omaisten yksil6- ja ryhmétoimintojen kehittamiseksi
Kainuun alueella vuosina 2005 — 2009. (Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n

toimintasuunnitelma 2005.)

Kaarisilta— projektin tavoitteita Kainuussa ovat:

- eri-ikaisten mielenterveyden edistdminen ja tukeminen

- mielenterveyskuntoutujien ja omaisten toiminnallisten ryhmien kehittaminen ja
jarjestaminen

- 0sagjien etsiminen ja kouluttaminen vertaisohjagjiksi

- tiedottaminen mielenterveyteen ja omaistoimintaan liittyvista asioista

Kaarisilta-projekti tiedottaa omasta toiminnastaan Kaarisilta-julkaisun, lehtiartikkeleiden ja
erilaisten tiedotteiden avulla. Kaarisilta-projektin tavoitteiden toteutumista seurataan
ohjauss ja  seurantaryhméssg, kyselyiden, valittoman  palautteen  seké
puolivuosisuunnitelmien avulla.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toimintasuunnitelma
2005.)

Kaarisilta-projektia edeltaneitd hankkeita Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:ssa ovat
olleet Yhdessa Eteenpéin — ja Kéden Taidot Kunniaan projektit. Yhdessa Eteenpéin —
projektissa vuosina 2001 - 2004 kehitettiin omais — ja perhekeskeistd mielenterveystytta
Kainuussa. Kaden Taidot Kunniaan- projektissa vuosina 1997 - 2000 kehitettiin



mielenterveysongelmaisten tyo- ja paivéatoimintoja Kainuun alueella. (Kirssi & Viuhkola
2002, 2-3.)

2 MIELENTERVEY SKUNTOUTUJA JA VERTAISTUKI

Tarkastelen opinnaytetyon teoreettisissa |&htokohdissa mielenterveytta,
mielenterveyskuntoutumista ja vertaistukea. Lahtokohdista selvidd esiymmarrykseni
mielenterveyskuntoutujasta ja vertaistuesta. Opinndytetyossani toteutan kvalitatiivista eli
laadullista tutkimusotetta. Laadullinen tutkimus on kokonaisuus, jossa tutkijan on jarkevaa
miettid tutkimusprosessia ja analysointitapaa ennen aineiston hankkimiseen ryhtymista
(Tuomi & Sargjarvi 2002, 70- 71).

Esiymmarrykseni  pohjalta muodostan  tutkimustehtavan, joka ohjaa minua
haastatteluaineiston kerddmisessd. Aineiston analysoin ja tulkitsen sisdllon analyysin
avulla Tutkimustulosten ja teorian avulla sekd syvenndan omaa esiymmarrystani
opinndytetyoni aiheesta ettd muodostan opinndytetyoni johtop&étokset. Tuomen ja
Sargjarven (2002, 105, 115) mukaan tutkimus on keskenerdinen, jos tutkija ei ole kyennyt
muodostamaan tutkimuksensa tuloksista mielekkéité johtopaétoksia. Johtopaétosten avulla
tutkija pyrkii ymmartamaan, mita asiat tutkittaville merkitsevét.

2.1 Mielenterveys

Uuden tiedon jatkuva lisédntyminen ja muuttuva maailma ovat muuttaneet mielikuvia ja
kasityksia mielenterveydesta. Terveyteen vaikuttaa monia tekijoitd, kuten oma
kaytoksemme ja mahdollisuutemme vaikuttaa omaa hyvinvointiamme koskeviin asioihin.
Ihmisten on oltava entista aktiivisempia ja vastuullisempia oman mielenterveytensa
suhteen. Sopeutuminen on tullut entista térkedmméksi mielenterveytta kuvaaveksi
piirteeksi. Mielenterveyden edistdminen, ennalta ehkdisy jo varhaislapsuudessa ja
mielenterveyshéirididen hyva hoito luovat edellytyksid mielenterveyden myonteiselle
kehitykselle. (Heiskanen & Salonen 1997, 12; Vakonen-Korhonen & Lehtonen &
Tuovinen 2003, 83.)



Kaytdn esymmaérryksessani  uudempaa késitettd psyykkisistd sairauksista ja
mielenterveysongelmista. Késite mielenterveyden hairiét on mielestdni vahemman ihmista

leilmaava ja kuntoutumisen onnistumisen mahdollistava mééritelma

Elamantyytyvaisyys on tunnetila, joka ennustaa yksilon tulevaa mielenterveytta
Elaméansa tyytyvaisella on mahdollisuus pysya myos mieleltdan terveempand. Kyky elaa
ottaa vastuu omasta mielenterveydestéan. Elintason lisdantyessd elamantyytyvaisyyden
kokeminen voi horjua. On entista tarkeamp&a edistéd vaeston omaa aktiivisuutta oman
terveytensa edistamiseen. Mielenterveyspalveluiden mahdollisuudet vastata lisdantyviin
mielenterveyden hairidihin ja hoidon tarpeeseen ovat kuitenkin rajalliset. (Heiskanen ym.
1997, 13; Vakonen-Korhonen ym. 2003, 235, 237- 238.)

Mielenterveyden késite ei ole tarkka vaan se on hyvin monitahoinen. Mielenterveys el ole
pelk&stéén sairauden tai héirion puuttumista, vaan se on sellaista, jota jokainen omana
yksilondan toivoo itselleen. Mielenterveys on mielen ja ruumiin tasgpainoa seka
hyvinvointia. Mielen hyvinvointi ei ole pysyva olotila, vaan se muuttuu eldaman eri
vaiheissa. Mielenterveys ei tarkoita sitg, ettd eldmassa el olisi ongelmia. Mielenterveyteen
kuuluu valmius kohdata vastoinkdymisia omassa elamassdan. Selviytya niistd omien
voimavarojensa ja muiden antaman tuen avulla. Mielenterveyden avulla ohjaamme ja
sddtelemme omaa elamddmme. Mielenterveys kulkee ihmisen elaméssd mukana ja sita
tullaan gjatelleeks vasta, kun se horjuu ja sité ollaan menettamassa. (Heiskanen ym. 1997,
13; Hoitotyon vuosikirja 1998, 69- 70, 73.)

2.2 Mielenterveyskuntoutuminen

Kuntoutus késitteelle on olemassa monia nakokulmia ja mééritelmia Perinteisesti
psykiatrinen kuntoutus on ymmarretty sairauden jalkihoitona ja toimenpiteing, joilla
vajaakuntoinen, mielenterveyden haridista karsivéa saatetaan takaisin normaaliin elamaan
ja yhteiskunnan jaseneksi. Kuntoutus on kuntoutujan ja ammattilaisen yhteistyotd, jossa

keskeista on kuntoutujan oma aktiivisuus ja sitoutuminen kuntoutuksen eri vaiheisiin.



Kuntoutuksen yhtend tehtavana on vahvistaa kuntoutujan kokemuksia ja voimavaroja.
Kuntoutujan oma tahto ja motivaatio ovat tarkeitd. Ammattilaisen tehtdva on auttaa
kuntoutujaa tassi prosessissa. (Lahti & Carlson 2001, 2; Riikonen, Nummelin & Jarvikoski
1996, 14- 15.)

Psykososiaalinen kuntoutus antaa kéasitteend lagiemman kuvan kuntoutuksesta. Kasite
kuvastaa yksilon ja ympériston vuorovaikutusta. Vuorovaikutus on kuntoutuksen
keskeisend piirteend. Psyykkinen kuntoutus taas médrittelee kuntoutuksen lagjaksi
prosessiksi. Prosessissa kehitetéén yksilon psyykkisid, fyysisia ja sosiaalisia voimavaroja
seka edistetddn vuorovaikutusta kuntoutujan ja ympéariston valilla (Lahti ym. 2001, 2;
Riikonen ym. 1996, 15- 16.)

Nyt, puhuttaessa mielenterveyshéiridisten  kuntoutuksesta kaytetéén  kasitetta
mielenterveyskuntoutus. Etuina télle kasitteelle verrattuna aiempiin kasitteisiin on se, etta
mielenterveyskuntoutus-kasite madrittelee alan jolla toimitaan.
Kasite e kuitenkaan viittaa kaytettyihin menetelmiin, eikd se korosta mink&an
terveydenhuollon sektorin ensisijaisuutta kuntoutustoiminnassa. Kasite on lagja-alainen,
eikd se rgaa kohderyhméaansa. Mielenterveyskuntoutuksen voidaankin gjatella koskevan
kaikkia mielenterveyden hairioista kuntoutuvia, niin diagnosoiduista
mielenterveydenhéiridista aina stressista ja uupumuksesta kérsiviin.
Mielenterveyskuntoutuksessa kuntoutuja kayttdd yksilollisesti ammattilaisia apunaan ja
tukenaan tarvitsemansa gjan. (Lahti ym. 2001, 2-3; Riikonen ym. 1996, 16.)

Mielenterveyskuntoutus voidaan médritell& ” toiminnaks, jonka avulla pyritéan tukemaan
kuntoutujan elaménhallintaa ja sodaalista selviytymigta tilanteessa, jossa hanen
eldmanprojektinsa ja integraationsa sosiaaliseen yhteisbon ovat henkisen uupumuksen ja
psykososiaalisten ongelmien takia uhattuina tai heikentyneet. Kuntoutuksen tehtdva on
auttaa kuntoutujaa arvioimaan omia pyrkimyksidaan ja elamanprojektgaan, etsimaan
keinoja niiden saavuttamiseksi, muokkaamaan niita tarvittaessa uudestaan, luopumaan

saavuttamattomissa olevista ja muodostamaan uusia.” (Riikonen ym. 1996, 21.)



Kuntoutus- kéasitteen rinnalla kéytetdan kéasitettd kuntoutuminen. Kuntoutus on yhteistyota
kuntoutujan ja ammattilaisen valillg kun taas kuntoutuminen viittaa kuntoutujan omaan
yksilOlliseen sisdiseen tyoskentelyyn, aktiiviseen osallisumiseen ja toimijuuteen.
Kuntoutumisessa on kyse kuntoutujan ndkokulmasta. (Lahti ym. 2001, 3.)

Kuntoutuessaan potilas muuttuu  kuntoutujaksi, kun mielenterveyshairion oireiden
lieventyessd potilas jaksaa ottaa enemman vastuuta omasta kuntoutumisestaan ja
hoidostaan. Kuntoutumisen mahdollistavat riittédva tiedon, tuen, kannustuksen ja
mahdollisuuksien saaminen. Jokaisen mielenterveyskuntoutujan suhde omaan
tilanteeseensa on yksil6llinen ja kuntoutuminen merkitsee eri asioita eri ihmisille.
Kuntoutuminen ei tarkoita mielenterveyshairion paranemista tai oireiden poistumista
kokonaan. Kuntoutumista voi tapahtua, vaikka oireita olisikin jaljelld Kuntoutumisen
my6té oireet usein lievittyvét ja ne tulevat hallittavammiksi. Kuntoutuminen on sité, etta

(Koskisuu 2003, 15-16; Lahti ym. 2001, 3-4.)

Kuntoutumisesta voidaan [0ytda kaikille mielenterveyskuntoutujille yhteisia piirteita
Kuntoutuja kokee toivon ja toiveikkuuden herd8misen epétoivon jalkeen. Kuntoutuja
kokee olevansa muutakin kuin oma sairautensa ja suhde omaan eldméan muuttuu.
Kuntoutuessaan ihminen muuttuu syrjddn vetaytyvasta ja ulkopuolisesta osallistujaksi.
Kuntoutuja kokee ympériston kannustuksen ja tuen merkityksellisiksi. Uusien
selviytymiskeinojen aktiivinen opettelu nousee tarkedmméks kuin passiivinen
sopeutuminen. Kuntoutujan mindkuva muuttuu myonteisemmaksi ja rikkindisesta
ehedmmaksi. (Koskisuu 2003, 25- 32.)

Kuntoutuminen on sitg, etta mielenterveyskuntoutuja arvioi omat mahdollisuutensa ja
voimavaransa realistisesti. Ihminen oppii uusia tapoja toimia. Kuntoutumisen tavoitteena
on saavuttaa parempi toimintakyky, ei todellista toimintakyky& Kuntoutuminen tapahtuu
arjessa paivittain, kun mielenterveyskuntoutuja tekee itsendisesti ja oma-aloitteisesti
asioita, niita pienidkin. Kuntoutuminen on myds avun seka tuen vastaanottamista ja
hakemista, kun niitd kokee tarvitsevansa. Usein kuntoutuminen on yhdessa tekemista
Kuntoutuminen on elamistd ja merkityksen hakemista elamélle. Kuntoutuminen ja elama

yleensd on onnistumisten tavoittelua ja saavuttamista Epdonnistumisista, jotka myos



kuuluvat elamaan, voi aina oppia uutta ja yrittda uudelleen. (Koskisuu 2003, 17, 19-21, 23-

25.) Kuntoutuminen on onnellisuuden lisdantymisté ihmisen elamassi.

2.3 Vertaistuki

Vertaistuki-kéasitteelle on olemassa useita vastaavia nimityksid. Muurinaho (2000, 6)
mainitsee tutkimuksessaan itsehoidon, oma-avun, vastavuoroisen tuen ja keskustelun.
Nylund (1997, 6) mainitsee tutkimuksessaan keskindisen tuen, keskindisen avun,
tukiryhman ja vertaisryhman.

Késite oma-apu on ollut lagjasti kaytossd esimerkiksi Mielenterveyden Keskusliitossa
(MTKL) (Muurinaho 2000, 6). Muurinaho (2000, 6) ja Nylund (1997, 6) kayttavét
tutkimuksissaan kéasitettd oma-apu, kasitteen selvyyden ja tunnettavuuden vuoksi.
Muurinahon (2000, 6) mukaan on keskusteltu oma-apu-kasitteen korvaamisesta
vertaistuki-kasitteelld, koska se kuvaa paremmin mielenterveyskuntoutujien toimintaa
pienryhmana

Opinndytetydssani olen pdatynyt kayttamaan vertaistuki-kasitetta. Kasite kattaa mielestani
kaikki edella mainitut nimitykset, on selkeampi sekd edistdd vertaistuki-kasitteen
lagjempaa kayttbonottoa ja tunnettavuutta.

Vertaistukitoiminta perustuu ajatukselle, ettd mielenterveyshairidistd kéarsiva ja niista
selviytynyt on yksi oman eldamansa parhaista asiantuntijoista ja voi auttaa ja tukea myos
toista, samassa elamantilanteessa olevaa. ~ Mielenterveyskuntoutuja omakohtaisine
kokemuksineen on oman kuntoutumisensa ja selviytymisensa asiantuntija. (Vuorinen ym.
1999, 9.)

Suurin ongelma mielenterveyshairidisen ja /tai mielenterveyskuntoutujan elémassa on
sosiaalisten suhteiden vahyys ja yksindisyys. Vastavuoroisia ihmissuhteita on vaikea



rakentaa kielteisen leimautumisen ja syrjdytymisen takia Sosiaalinen tuki on yksi
merkittava, terveyttd ja hyvinvointia edistdva seka yllapitava voima. (Vuorinen 2002, 8-9.)
Vertasryhmassa mielenterveyskuntoutuja voi yllgpitda ja lisdtd sosiaalisia suhteita
(Haverinen & Partanen 1999, 42).

Mielenterveyskuntoutujien vertaistoiminta tarjoaa tilaisuuden sosiaalisten suhteiden
rakentamiseen (Vuorinen 2002, 9). Muurinahon (2000, 24) tutkimuksessa téarkein syy
ryhmaan liittymiseen oli sosiaalisten suhteiden hakeminen.

Ryhmaélaiset kokivat, etté keskustellessa vertaistensa kanssa he saivat lisda itseluottamusta,
mieli virkistyi ja eldméaan tuli lisda sisdltod Muurinahon (2000, 25) tutkimustulosten
pohjalta voidaan olettaa, etta vertaistukitoiminnalla on myodnteinen vaikutus ryhméalaisten

psyykkiseen hyvinvointiin.

Muita syitd ryhmaan liittymiseen voivat olla halu kokea vertaistukea ja vertaisuutta, kun
muillakin ryhmélaisilla on samankaltaisia kokemuksia, niin itsekin suhtautuu omaan
tilanteeseensa toiveikkaammin. Toinen syy ryhméan léhtemiselle voi olla halu [6ytéa
mielekdsta toimintaa. (Vuorinen ym. 1999, 14.) Ryhmén toimintaan osallissuminen ei
edellyta erillista lahetetta ta diagnoosia. Ryhmaén tulon syyksi riittdd oma halu tulla
mukaan ryhman toimintaan. (\V uorinen 2002, 12.)

Y hdistystoiminnasta on hydtya mielenterveyskuntoutujille. Toiminta auttaa péiva ja
viikkorytmin yll&pitdmisessa, kynnys osallistua yhdistyksen toimintaan madaltuu,
eristaytyminen vahenee ja sosiaaliset taidot ryhmassi kehittyvét. (Haverinen ym. 1999,
41.) Ké&sitteend sosiaalinen tuki on samansisdltdinen kuin vertaistuki kasite.

Vertastuki on toimintaa, jossa samassa elamantilanteessa olevat ta samoja
elamankohtaloita kokeneet ihmiset tukevat toisiaan. Vertaistuki on omaehtoista ja
yhteisollista tukea sellaisten ihmisten kesken, joita yhdistda jokin sosiaalista tuen tarvetta
lisddva kohtalonyhteys. Y hteisten kokemusten jakaminen auttaa hyvaksymddn oman
tilanteen. Vertaistukiryhma antaa mahdollisuuden kehittya passiivisesta potilaan roolista



uusia haasteita ja kokeilla osaamisensa rajoja, kun usko omiin kykyihin ja selviytymiseen
vahvistuu. (Vuorinen 2002, 9-11; Vuorinen ym. 1999, 11).

Vertaistukitoiminnassa € ole eroteltavissa auttgjia ja autettavia. Auttaessaan muita auttaa
myos itseddn. Apu on sisddnrakennettua ja se on mukana kaikessa toiminnassa.
Vertaistukitoiminta on itsedan ruokkiva sosiaalinen prosessi, jossa ryhman sisdinen
hiljainen tieto tulee ndkyvaks ja ryhman kayttoon. (Vuorinen 2002, 9, 37; Vuorinen ym.
1999, 11, 13) Jokaisdlla vertaistukiryhméssa on toiselle jotain annettavaa (Ojansuu &
Vuorinen, 1996, 5). Muurinahon (2000, 22) mukaan, mita pidempadn on osallistunut
ryhman toimintaan, sitd paremmin voi psyykkisesti.

Vertaistukiryhmien toimintaa ohjaavat toimintaperiaatteet. Luottamuksellisuus tarkoittaa
Sitd, ettd ryhmassa kasitellyista asioista el puhuta ryhman ulkopuolella. Ryhmassa kaikki
ovat tasavertaisia ja yhtd arvokkaita. Ryhman vetgd on myos tasavertainen ryhmaléisten
kanssa. Ryhman toiminta on vapaamuotoista ja vapaaehtoista. Jokaisella on oikeus sanoa
itsesté@n sen mita haluaa. Oikeus on myos olla hiljaa. Toisia e arvostella eikéa neuvoja

tyrkytetd. (Ojansuu ym. 1996, 6; Vuorinen 2002, 12- 13; Vuorinen ym. 1999, 18- 19).



3OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVA

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata Kaarisilta-projektin voimavararyhmien toimintaan
osallistuvien mielenterveyskuntoutujien kokemuksia vertaistoiminnasta Kainuussa.
Mielenterveyskuntoutujien kokemuksista esitetddn tarkkoja kuvauksia ja ilmidsta
dokumentoidaan kiinnostavia ja keskeisia piirteita (vrt. Hirgérvi, Remes & Sagjavaara
2004, 130).

Opinnaytetyon tavoitteena on arvioida Kaarisilta-projektin toimintaa
mielenterveyskuntoutujien avulla. Tavoitteena on saada tuloksia, joiden avulla voidaan
edelleen kehittéa myds Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n, mielenterveyskuntoutujien,
omaisten, ammattilaisten sekd muiden yhdistysten ja jérjeston toimintaa. Opinndytetyon
johtopéétosten perusteella Kaarisilta-projekti VoI vastata kainuulaisten
mielenterveyskuntoutujien terveystarpeisiin  (vrt. Terveyttd ja hyvinvointia nayttéon
perustuvalla hoitoty6lla 2003). Opinndytetyon avulla syvennan ja lagjennan myos
hoitotydn nékokulmaa, ammatinhallintaa sekd asiantuntijuutta mielenterveystyohon

suuntautuvana sairaanhoitajana.

Tutkimustehtavana on kuvata:



Miten mielenterveyskuntoutujat kokevat Kaarisilta-projektin voimavararyhmien
vertaistoiminnan?

4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaan erottaa seuraavia tyypillisa piirteita: Tiedon
hankinta on kokonaisvaltaista ja aineisto kerétéan todellisissa tilanteissa. |hmisté suositaan
aineigon hankinnassa. Hankittua aineistoa tarkastellaan yksityiskohtaisesti ja
ainutlaatuisena. Tutkimusmetodina suositaan haastattelua, havainnointia ta valmiita
aineistoja. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. (Hirgarvi ym.
2004, 155.)

Fenomenologia on lahestymistapa. Fenomenologiassa tutkimuskohteina ovat ihmisen
yksil6lliset kokemukset, havainnot, tunteet, arvot ja merkitykset ainutkertaisista ja
erilaisista tapahtumista kuin asioistakin. Kokemus ja toddlisuus avautuvat ihmisille
yksilollisesti. (Lauri & Kyngas 2005, 24.) Fenomenologiassa tutkitaan ihmisen suhdetta
omaan elamantodellisuuteensa (Adtola & Vali 2001, 26- 27). Tutkimusmetodina
kokemuksia tutkittaessa voidaan kayttéd avointa haastattelua, havainnointia, ihmisten
kertomuksiajaesseita (Lauri ym. 2005, 24).



4.1 Aineiston koko

Suunnitellessa kvalitatiiviseen tutkimukseen osallistuvien maaraa on Tuomen ja Sargjarven
(2002, 87) mielesta hyva pohtia muutamia seikkoja. Opinnaytetyd on harjoitustyo, joka
osvittaa opiskelijan oppineisuutta tutkimusaiheesta. Aineiston koko e voi olla
opinnaytetyon merkittavin kriteeri. Kvalitatiivisella tutkimuksella el pyrita tilastollisiin
yleistyksiin. Merkittdvampad on kertoa pienemmasta aineistosta syvéllisesti enemman.
Kéaytannossa aineiston kokoon vaikuttavat myds tutkijan kayttssa olevat resurssit; aika ja
raha. On iso ero lahted haastattelemaan kolmea tai kolmeakymmentd ihmistd ja
haastatteluiden jalkeen analysoida keré@mansa aineisto. Opinnaytetydssa aineiston koko

muodostuu neljén haastattelun varaan.

4.2 Haastateltavien valinta

Suunnitellessa haastateltavien valintaa on Tuomen ja Sargjarven (2002, 76) mukaan
tarkedd, ettd tiedonantajat valitaan tarkoituksenmukaisesti ja harkitusti. On térkedd, etta
haastateltavilla on tietoa ja kokemusta tutkittavasta ilmidsta mahdollissimman paljon.
Haadtateltavien innostuneisuus, aktiivisuus, puhe- ja ilmaisutaito ovat merkityksellisia

perusteluja haastateltavia valittaessa.

Haadtatdtavien valinnassa huomioin seuraavat seikat: haadtateltavat ovat aktiivisia ja
Kaarisilta -projektin voimavararyhmissa mukana olevia henkildita Jokainen haastateltava
tulee eri paikkakunnalta. Yksi haastateltava valitaan Sotkamon voimavararyhmastg, toinen
haastateltava Kuhmosta, kolmas Suomussalmelta ja neljas Kgaanista. Sotkamon ja
Kagjaanin vertaistukiryhmét ovat toimineet muita kauemmin jaryhmalaisilta 1oytyy tietoaja
kokemusta tutkittavasta asiasta. Kuhmossa vertaistukitoiminta on uutta, mutta ryhmalaiset
ovat sitakin aktilvisempia ja motivoituneempia voimavararyhmiensa toimintaan.

Suomussalmella toiminta on myds uutta, mutta haastattelemalla ylékainuulaista, saadaan



aineistosta koko Kainuun aluetta gjatellen kattavampi. Haastateltavien sukupuolella tai
idla e ole merkitysta.

Haastateltavien valintaa auttaa tyoharjoitteluni Kaarisilta-projektissa, jolloin pé&dsen
tutustumaan voimavararyhméaléisiin.  Projektin tyontekija& ovat yhdyshenkiléina ja
tarvittaessa auttavat haastateltavien henkildiden valinnassa.

4.3 Aineison hankinta, avoin haastattelu

Haastattelu on tiedonhankintatapana joustava. Haastattelija voi toistag, oikaista ja selventéa
ilmausten sanamuotoja haastattelun aikana. Haastattelugjankohta voidaan sopia etukéteen
haastateltavan kanssa. Haastattelun onnistumisen ja mahdollistumisen kannalta on tarkeéa,
ettd haastateltava on tietoinen haastattelun aiheesta etukateen. (Tuomi & Sargjérvi 2002,
75.)

Avoin haastattelu on keskustelunomainen haastattelu, jossa tutkija selvittéd haastateltavan
gjatuksia, mielipiteita, tunteita ja kasityksid. Avoimessa haastattelussa keskustelun sisaltd
liittyy tutkimustehtavdan. Tutkijan tehtdvd on pitdd keskustelu tutkimuksen aiheessa.
Haastateltavat  kertovat tutkittavasta aiheesta oman ymmaérryksensa pohjalta
vapaamuotoisesti. (Hirsjarvi ym. 2004, 198; Tuomi ym. 2002, 78- 79.)

Tutkimusmetodina opinndytetydssani kaytan avointa yksilohaastattelua. Y ksilohaastattelu
on yleisin haastattelumuoto (Hirsjarvi ym. 2004, 199). Hyvissa gjoin ennen haastattelua
haastateltaville annetaan kirjallinen tiedote (LIITE 1). Tiedotteesta kay tutkittavalle ilmi
opinnaytetyoni  olennainen tieto: perustiedot, osallistumisen vapaaehtoisuus ja
keskeyttdminen, osallistumisen vaikutukset, tietosuojakysymykset ja mahdolliset kulut
sekéa korvaukset (Muitilista eettisten toimikuntien jasenille ja tutkijoille 2001, 5-7).



Kirjallisessa tiedotteessa lisétietoja antavat Kaarisilta-projektin projektipdallikké Teija
Mankinen ja toiminnanohjagja Maija Leinonen. He ovat tiedotteen sagjille tuttuja
henkil6ita ja voivat vastata projektin tyontekijoina ilmeneviin lisd&kysymyksiin.
Tarvittaessa minut tavoittaa projektin tyontekijoiden kautta

Tiedotteeseen tutustumalla haastateltavat todenndkdisemmin lupautuvat opinndytetyoni
tiedonantagjiksi ja allekirjoittavat henkilokohtaisen suostumuksen ennen haastattelua
(LITE 2). Allekirjoitetusta suostumusasiakirjasta annetaan kopio haastateltavalle
(Muigtilista eettisten toimikuntien jasenille ja tutkijoille 2001, 8). Avoimen haastattelun
avulla voin kuvata juuri niitd merkityksid, jotka ovat tutkittaville, t&ssa opinnaytety0ssa
mielenterveyskuntoutujille tarkeitd. Se, mika nousee opinndytetydssani tarkedksi, ei ole

tutkijan mérattavissi.

Ennen lopullisia haastatteluja teen esihaastattelun (Hirsjarvi 2004, 200). Esihaagtattelussa
testaan, miten suunnitellut haastattelukysymykset vastaavat asetettuun tutkimustehtavaan.
Ennalta mietityt haastattelukysymykset auttavat minua pitdméaan haastattelun tutkittavassa
ilmidssa (LI TE 3).

Haastatteluaineistoa, joka muodostuu nauhurinauhoista ja aukikirjoitetuista haastatteluista,
sdilytédn kotonani lukollisessa kaapissa. Aineistoon ei paase kasiks kuin minéa itse.
Aineistoa sdilytan siihen asti, kunnes opinndytetyoraporttini on julkaistu ja hyvéksytty.

Taman jalkeen havitan aineiston.

4.4 Aineiston analyysi, sisallon analyysi

Sisdllon analyysi on perusanalyysimenetelmé laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi ym.
2002, 93). Dokumentteja, kuten haastatteluja, voidaan analysoida systemaattisesti ja
objektiivisesti sisallon analyysin avulla. Analyysin jalkeen tutkittava ilmio voidaan esittda

tilvistetyssa muodossa ja ilmi6 voidaan kasitteellistéd. (Kyngés & Vanhanen 1999, 3.)



Sisdllon  analyysilla saatujen tulosten avulla tutkija voi muodostaa mielekk&ét
johtopaétokset tutkimuksestaan (Tuomi ym. 2002, 105).

Aineigtolahtoisen sisdllon analyysiprosessivaiheet ovat aineiston pelkistdaminen, ryhmittely
ja abgrahointi (Kyngds ym. 1999, 5). Aineistoldhtbinen sisdllon analyys akaa
haastattelujen aukikirjoittamisella sanasta sanaan. Aineisto luetaan aktiivisesti useita
kertoja lapi. Aukikirjoitetusta aineistosta etsitdan vastauksia tutkimustehtévaan. Vastaukset
ovat haastateltavien alkuperdisid ilmauksia, jotka kirjoitetaan pelkistettyyn muotoon.
Pelkistetyt ilmaukset ryhmitelléan, muodostaen ala ja yléluokkia Y hdistelya jatketaan
niin pitkélle, kuin se on tutkijasta mielekastad. (Kyngas ym. 1999, 5-7; Tuomi ym. 2002,
110- 115.)

Haastatteluaineiston kasittelen sisdllon analyysin avulla. Siséllon analyysin  avulla
tutkittavaa ilmi6ta kuvataan tiivistetyssa muodossa. Analyysin lopputuloksena tuotetaan
ilmiota kuvaavia teemoja. (Kyngds & Vanhanen 1999, 4.) Haastatteluaineistoa lahden
analysoimaan aineistoldhtdisesti. Kirjoitan haastattelut nauhalta sana sanalta puhtaaksi.
Taman jalkeen luen aineiston aktiivisesti useita kertoja |8pi. Taman jalkeen etsin
vastauksia tutkimustehtavadn ja pelkistan saadut vastaukset. Taman jalkeen ryhmittelen
pelkistetyt vastaukset. Toisin sanoen pohdin, mitd yhteista pelkistetyilla ilmaisuilla on.
Kun aineisto on ryhmitelty, voin alkaa yleissdm&an eli abstrahoimaan syntyneita teemoja.
Syntyneiden opinnaytetyoni tulosten ja teorian avulla voin syventdd omaa
esymmarrystani. (Kyngas ym. 1999, 5).

5 OPINNAYTETYON AIKATAULU, RESURSSIT JA MARKKINOINTI

Opinnaytetyoni  valmisteluaikataulu on kuvattu viikon tarkkuudella (LIITE 4).
Vamiseluaikataulussa on huomioitu erityisesti aineiston hankinta, aineiston analyysi ja
opinnaytetyon valmistuminen. Varsinaisten haastattelupéivien liséksi on akataulussa
huomioitu niin sanotut haastattelujen varapédivat, jos esimerkiksi jonkin haastattelun
tekeminen estyy sille varattuna, ensisijaisena pdivana. Aineiston analyysiin ja raportointiin
on aikataulussa varattu riittavasti aikaa koska opinndytetyoni valmistuminen painottuu

tutkimusprosessin loppuvaiheeseen.



Opinndytetyoni  kustannukset koostuvat monistuskuluista (tiedotteet ja suostumukset),
matkakustannuksista seké nauhurin kaytosta ja nauhoista. Matkakustannuksissa paadytaan
sdagtoihin, kun haagtattelut toteutetaan samana péivanad kuin voimavararyhmakin
kokoontuisi. Haastattelujen ajankohta on hyvissa ajoin ennen voimavararyhmatoiminnan
akamista Kuitteja vastaan ja sovitusti Kaarisilta-projekti vastaa opinndytetyon

kustannuksi sta.

Opinnaytetydtani markkinoidaan ja hyddynnetdan usean kanavan kautta. Opinndytetyoni
tuloksista menee tietoa rahoittgalle (RAY), Kaarisilta-projektin omaan julkaisuun,
projektin ohjauss ja seurantaryhmddn sekd Kgaanin ammattikorkeakoululle.
Opinndytetyotani  voidaan  hyodyntdd  Mielenterveyden  Keskusliiton (MTKL)
jasenyhdistyksissa, koska opinndytetyoni aihe, vertaistuki on toiminnan peruspilari myos
siella. Valmis opinndytetyoni tullaan esittaméaan syksylla julkisesti.

6 POHDINTA

6.1 Luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan on myonnettava, etta tutkija el voi taysin olla
objektiivinen ja puolueeton tutkimuksensa suhteen. Tutkimuksen luotettavuutta lisda
tutkimuksen kokonaisuuden arviointi. Tutkija kuvaa raportoinnissaan kaikki tutkimuksen
vaiheet yksityiskohtaisesti mutta kuitenkin selkeasti 18pi. Tutkimus voidaan ajatella



luotettavaksi, kun sen tekemiseen on ollut riittdvasti aikaa. (Tuomi ym. 2002, 133, 135,
138-139.)

Haastattelun suunnittelu ja haastattelutilanne ovat opinnaytetyon luotettavuuden kannalta
merkityksellisia. Paivakirjan pitdminen koko opinndytetyoprosessin  gan lisda
luotettavuutta. Aineiston analyysivaiheeseen varaan riittévasti atkaa, koska prosessi
painottuu loppuvaiheeseen Aineiston analysoin sisdllon analyysin avulla, induktiivisesti.
Opinndytetydn raportoinnissa kaytan esimerkkind myos suoria lainauksia haastatteluista.
Opinnaytetydssa raportoin eri vaiheet yksityiskohtaisesti.

6.2 Eettisyys

Eettinen pohdinta kuuluu kaikkiin tutkimuksen vaiheisiin (Hirgdrvi & Hurme 2001, 19).
Ryynéasen ja Myllykankaan (2000, 75- 77) mukaan jo tutkimuskohteen valinta on eettinen
ratkaisu ja heijastaa tutkijan arvomaailmaa. Tutkimuksen pd&maéré on tuottaa hyvinvointia
mahdollisimman monelle ihmiselle ja pyrkia totuuteen. Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 19-
20) mukaan tutkimusmetodin ollessa haastattelu, on eettinen pohdinta erityisen térkeda.
Ennen haastattelua on eettisesti oikein antaa haastateltaville riittavasti tietoa tutkimuksesta,
johon hantd pyydetddn. Tutkimuksessa pohditaan tutkimuksen haitat ja hyddyt siind
mé&éarin kuin ne voivat olla ennakoitavissa. Tutkimuksen osallistuvilta tulee olla suostumus
jatutkittaville tulee taata luottamuksel lisuus tutkimuksen aikana.

Leino- Kilpi ja Valimaki (2003, 290) tarkentavat teoksessaan, ettd tutkimustietoja ei
kéyteta tai luovuteta muuhun tarkoitukseen ja tutkimuksessa kerétéén vain tutkimuksen
kannalta olennaista tietoa. Tutkittavilla on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti ja
rehellisesti tutkimuksen aikana.



Opinnaytetyoni aineiston hankintaa varten laadin haastateltaville kirjallisen tiedotteen,
jotta he voivat antaa kirjallisen suostumuksensa riittéavan informaation pohjalta. Tutkijana
sitoudun kirjalliseen tiedotteeseen ja sen oikeaan toteuttamiseen k&ytannossi. Kasittelen ja
sdilytén tutkimusaineistoa turvallisesti, ja havitan ne tutkimusraportin julkaisemisen
jadlkeen. Tutkijana uskon, ettd opinndytetyd tuottaa hyvinvointia haastateltaville.
Haastateltavilla on mahdollisuus tutustua valmiiseen opinnaytetyoraporttiin.

6.3 Yleinen pohdinta

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projekti tulee hy6tymaan opinnaytetyoni
tutkimustuloksista, koska Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:ll& on jérjestbna ja
palveluiden tuottgjana térked asema Kainuun alueella. On térkeda ottaa huomioon oman
kuntoutumisensa asiantuntijoiden kokemukset (téssa opinndytety0ssi
mielenterveyskuntoutujien)  jotta  Kaarisilta-projektin ~ toiminta  voisi  vastata
mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin asiakaslahtoisesti.

Aloitin opinndytetyoprosessini syyskuussa 2005. Opinnaytetyoni aihe on kiinnostava ja se
on ollut kannustavana voimana kun vélilla on tuntunut vaikealtakin. Olen tdhdn mennessa
saanut tutustua Kaarisilta-projektin toimintaan k&ytannon kentalla ja tutkimussuunnitelman
tydstdminen on tuntunut mielekkaalta. Olen saanut kaytannon harjoitteluni aikana, syksylla
2005 vahvistusta siihen, ettd opinndytetyoni aihe on térked ja opinnaytetyoni tulokset

hyodynnettavissi olevia

Suuntaudun sairaanhoitajaopinnoissani mielenterveysty6hon. Opinndytetyoni tekemisen
avulla voin kehittédd ammatillista asiantuntijuuttani jérjestdjen tuottamista palveluista ja

mielenterveyskuntoutujien kuin omaistenkin omakohtaisista kokemuksista.

Tulevana sairaanhoitgjana voin olla tukemassa mielenterveyskuntoutujia ja omaisia
kuntouttavassa sekd  ennaltaehkdisevassd  avohoidon  mielenterveyspalveluissa
Mielenterveyskuntoutujia ja omaisia tuetaan huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan

avohoitopainotteisessa mielenterveystyossa. Ehkdisevda mielenterveystyota teen, kun



0saan ohjata ihmisid oikeiden palveluiden ja jarjestotoiminnan pariin ja autan |6ytamaan
sekd sdilyttdaméan heidan yksilolliset voimavaransa.

Haasteina opinndytetyoprosessissani ovat sekd sen tekeminen yksin ettd oman perheen
huomioon ottaminen. Yksin tekemisessa olen kokenut haasteena sen, ettd e ole toista
ihmista tukemassa tai antamassa omaa nakokulmaansa prosessiin. Yksin tekemiselléa on
my6s etunsa: minun el ole tarvinnut sovitella aikatauluja toisen kanssa, vaan olen voinut
tyostéd opinndytetyotani silloin, kun se on minulle parhaiten sopinut. Aikaa ja pohtimista
opinndytetyoprosessini on vaatinut paljon. Ilman perheeni tukea en olis edennyt
prosessissani néinkdan hyvin. Merkityksellisend opinndytetydprosessini etenemisessa olen

kokenut ohjagjieni antaman kannustuksen ja tuen.
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SUOSTUTKO HAASTATELTAVAKSENI HYVA  VOIMAVARARYHMASSA
TOIMIVA?

Olen sotkamolainen hoitotyonopiskelija. Opiskelen Kajaanin  ammattikorkeakoulussa
suuntautuen  opinnoissani  mielenterveystydhon.  Suoritin - opintoihini  liittyvaa
tyoharjoittelujaksoa Kaarisilta-projektissa syksylla 2005. Valmistun sairaanhoitajaksi jouluna
2006.

Teen Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projektiin opinnéytetyotd aiheesta
mielenterveyskuntoutujien vertaistuki. Opinnéytetydni ohjaajina toimivat Kaarisilta-projektin
projektipaallikké Teija Mankinen ja lehtori Raila Ahonen Kajaanin ammattikorkeakoulusta.

Kuvailen  opinnéytetyossani  kokemuksiasi  vertaistoiminnasta ~ Kaarisilta-projektin
voimavararyhmdssd. Haastateltavakseni olen pyytanyt kaikkiaan neljdd ihmistd, eri
voimavararyhmistd. Kokemustesi avulla olet kehittdmdassd voimavararyhmien toimintaa

Kaarisilta-projektissa ja siten koko Kainuussa.

Haastattelut toteutetaan kahden kesken keskustelemalla kokemuksistasi.  Haastattelut
nauhoitetaan. Halutessasi voit keskeyttdd haastattelun. Haastattelu on luottamuksellinen eiké
henkil6llisyytesi tule ilmi missédn opinndytetyon vaiheessa. Haastatteluaineisto hévitetddn kun
opinndytetyd on valmis ja julkaistu. Valmis opinndytetyoni on saatavilla Kajaanin
ammattikorkeakoulun kirjastosta joulukuussa 2006.

Haastattelupaikkana on voimavararyhmdsi kokoontumispaikka. Haastattelu ei aiheuta

ylimaaraisid kuluja sinulle. Sovimme tarkemman haastatteluajan hyvissa ajoin etukateen.

Lisatietoja saa

projektipaéllikko Teija Mankiselta puh. 08-6661 179 / 040-5585 179 tai
toiminnanohjaaja Maija Leinoselta puh. 08-6661 179 / 040 5943 179
Talvisin terveisin hoitotyonopiskelija Miia Komulainen
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SUOSTUMUSASIAKIRIJA
Minua on pyydetty osallistumaan Kaarisilta-projektiin liittyvdan opinndytety6hon, jonka
tarkoituksena on kuvata mielenterveyskuntoutujien kokemuksia vertaistoiminnasta. Olen
saanut tietoa opinndytetyosta seka kirjallisen tiedotteen muodossa ettd suullisesti. Minulla on
myds ollut mahdollisuus kysymysten esittdmiseen ja vastausten saamiseen.
Minulla on oikeus peruuttaa suostumukseni haastateltavaksi, milloin tahansa syyta

ilmoittamatta. Henkilollisyyteni ei paljastu opinnéytetyon aikana eikd opinndytety0ssa.
Haastatteluaineistot pysyvat luottamuksellisina.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni

allekirjoitus paivays / 2006

nimenselvennys

Vastaanottaja

allekirjoitus paivays / 2006
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HAASTATTELUKYSYMYKSIA, mahdolliseksi tueksi ja turvaksi

Miten olette tulleet voimavararyhmén toimintaan mukaan?

Mistd saitte tietoa voimavararyhmén toiminnasta?

Miten kauan olette olleet voimavararyhmén toiminnassa mukana?
Mika/mitka tekijat saavat teidat jatkamaan ryhmassa?

Miten olette kokeneet voimavararyhmén toiminnan?

Mikd merkitys voimavararyhmén toiminnalla on teille henkil6kohtaisesti?
Miten kuvailisitte omalta kannaltanne voimavararyhméan toimintaa?
Miten olette kokeneet ryhménohjaajan mukana olon?

© © N o ok~ W D

Mika/mitka asiat mielestanne edistavat ja vievat toimintaa eteenpéin?
10. Mik& /mitké asiat mielestdnne heikentévat ja jarruttavat toimintaa?
11. Millaisia toiveita tai kehittdmisehdotuksia teill4d on voimavararyhménne toimintaan?

12. Mitd muuta haluaisitte sanoa voimavararyhmadn toiminnasta yleensa?

LITE 4
1(Q2)
VALMISTELUAIKATAULU



2006

TAMMIKUU

viikko 3

viikko 4

HELMIKUU
viikko 8

viikko 9

MAALISKUU
viikko 11

viikko 12

viikko 13

- tutkimussuunnitelmaseminaarit 17 ja 18.1.2006

- tutkimussuunnitelmaseminaari 24.1.2006

- kirjallinen tiedote annetaan Suomussalmella

- kirjallinen tiedote annetaan Sotkamossa ja Kajaanissa

- toimeksiantosopimuksen laatiminen helmikuun aikana

- kirjallinen tiedote annetaan Kuhmossa

- esihaastattelu Sotkamossa

- esihaastattelun analysointi

- esihaastattelu (vara-aika)

- kirjallinen tiedote annetaan Kuhmossa

- haastattelu KAJAANISSA tiistaina 28.3.2006

- haastattelu SOTKAMOSSA loppuviikosta (29-31.3.2006)
- haastattelujen purku, aukikirjoitus ja aineiston analysointia

LIITE 4
2(2)



HUHTIKUU
viikko 14 - haastattelu SUOMUSSALMELLA tiistaina 4.4.2006
- haastattelun purku, aukikirjoitus ja aineiston analysointia
- haastattelu Sotkamossa loppuviikosta (vara-aika)

viikko 15 -haastattelu KUHMOSSA tiistaina 11.4.2006
- haastattelun purku, aukikirjoitus ja aineiston analysointia
- haastattelu Kajaanissa tiistaina 11.4.2006, illalla (vara-aika)

viikko 16 - haastattelu Suomussalmella tiistaina 18.4.2006 (vara-aika)

viikko 17 - haastattelu Kuhmossa tiistaina 25.4.2006 (vara-aika)

TOUKO-, KESA-, HEINA- , ELO- JA SYYSKUU
- aineiston analysointia
- opinndytetyon tulosten muodostaminen
- opinndytetyon johtopdétosten ja esiymmarryksen syventdminen
- opinndytetyon jatkotutkimusaiheet

LOKA- , MARRAS- JA JOULUKUU
- opinndytetyon julkistamisseminaari
- kypsyysndyte
- opinndytetyon palautus
- opinndytety0 hyvaksytty
- opinndytetyon julkaiseminen

- opinndytetydn hyddyntdminen ja markkinointi



