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1. YHTEENVETO SUOSITUKSISTA

Téassa raportissa on kasitelty ammattikorkeakoulujen harjoittelun jarjestamista ja
terminologiaa. Raportin keskeisimmat suositukset on esitetty alla:

Harjoittelu voidaan suorittaa koulutusalaan liittyvéssa kotimaisessa tai ulkomai-
sessa yrityksessd, julkisyhteisdssé tai muussa soveltuvassa organisaatiossa. Myos
tyoskentely yrittdjana seké taiteellinen ty6 soveltuvat harjoitteluksi, mikéli har-
joittelun muut ehdot téyttyvat.

Harjoittelujaksojen on oltava riittdvdn monipuolisia ja niiden tulee muodostaa
opiskelijan ammatillista kasvua ja tyollistymisté tukeva polku.

Opiskelija laatii ennen harjoittelun alkamista yksiléllisen harjoittelusuunnitel-
man, josta kdyvét ilmi harjoittelun tavoitteet.

Harjoittelu tulee ndhdéa tarkedna ammattikorkeakoulun ja elinkeino- ja tygelaman
kohtaamispaikkana, joka avaa mahdollisuuksia rakentaa myos tutkimus- ja kehit-
tamistyotd ammattikorkeakoulun ja tydelaman vélille.

Opinnaytetyon liittdminen harjoittelupaikan kehittdmistarpeisiin on suotava jat-
kumo harjoittelulle.

Opiskelijalta yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava
1600 tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistettd. Harjoitteluun sovelletaan samaa
periaatetta ja siten harjoittelun kokonaiskestoksi méaaraytyy koulutusalasta riip-
puen 20-80 tydviikkoa.

Harjoittelussa tydaika méaaraytyy tyoaikalain (605/1996) ja kyseisella harjoittelu-
paikalla sovellettavan ty6ehtosopimuksen perusteella.

Osa harjoittelusta voidaan tehda osa-aikatydssa.

Opiskelijan ammatillisen kasvun edistdmiseksi harjoittelun tulisi tapahtua opin-
tojen etenemisen myotéa riittdvan pitkissa jaksoissa ja monipuolisesti.

Harjoitteluksi voidaan hyvaksilukea opiskelijan aikaisempaa tyokokemusta erityis-
tapauksessa. Hyvéksiluku voi tulla kyseeseen esimerkiksi aikuisopiskelijoiden koh-
dalla.

Ammattikorkeakouluja kannustetaan yhteisty6hon aikaisemman tyékokemuksen
hyvéksilukuperiaatteiden méaarittelyssa. Liséksi harjoittelun hyvéksilukuperiaat-
teiden tulee tulla nykyista selvemmin esille ammattikorkeakoulujen tutkintosaan-
noissa.

Harjoittelu on ammattikorkeakoulussa aina ohjattua. Harjoittelun ohjauksen va-
himmaisvaatimuksena on, ettd opiskelija kokee saavansa ohjausta sita tarvites-
saan. Ohjauksen tavoitteena on opiskelijan oppiminen ja ammatillisen kasvun tu-
keminen.



Ohjauksessa toimivat yhdessa seka opiskelija ettd nimetyt ohjaajat harjoittelupai-
kasta ja ammattikorkeakoulusta. Ohjausta tapahtuu koko harjoitteluprosessin
ajan: ennen, sen aikana ja jalkeen. Harjoittelun ohjausprosessi seké& toimijoiden
yhteisty0 ja tyonjako kuvataan kirjallisesti koulutusohjelmissa.

Teknologian hyédyntdminen on suositeltavaa varsinkin niissé ohjaustilanteissa,
joissa vélimatkat ovat pitkat harjoittelupaikan ja ammattikorkeakoulun vélilla.
Nain voi olla esimerkiksi kansainvalisessa harjoittelussa.

On suotavaa, ettd ammattikorkeakoulut tekevat yhteisty6ta toisten ammattikor-
keakoulujen kanssa harjoittelun ohjauksessa.

Oppimispéivéakirjan ja oppimistehtavien sisallyttdminen osaksi harjoittelua on
suositeltavaa.

Harjoittelun ohjaajille ja opintojen loppuvaiheessa oleville opiskelijoille jarjeste-
taan ohjaajakoulutusta.

Harjoittelujaksosta laaditaan etukateen harjoittelusopimus ja harjoittelusuunni-
telma.

Muiden suoritteiden, kuten oppimistehtévien sisallyttdminen harjoitteluun yh-
dist&& sen osaksi opiskelijan muuta oppimisprosessia.

Harjoittelun raportointi tapahtuu kirjallisesti koulutusohjelman ohjeistuksen mu-
kaisesti.

Harjoittelu arvioidaan aina ja se perustuu harjoittelulle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiselle. Arvioinnin tavoitteena on yht&élta arvioida opiskelijan oppimista
ja tukea hdnen ammatillista kasvuaan seké toisaalta kehittda koulutusohjelmaa ja
eritoten harjoitteluprosessia sen osana.

Opiskelija on p&d&vastuussa omasta oppimisensa arvioinnista. Taméan itsearvioin-
nin tukena kaytetadn ohjaajien arviointia ja vertaisarviointia.

Harjoittelu arvioidaan hyvéksytty-hylatty -asteikolla. Arviointi kuvataan tar-
kemmin koulutusalakohtaisesti.

Tampereella 7.2.2006

Harjoittelun kehittamishanke



2. HARJOITTELUN MERKITYS KOULUTUKSESSA

Koulutuksen ja tydelaman yhteisty0 ja niiden véliset suhteet ovat nousseet kehitta-
misen kohteeksi Suomessa ja muualla maailmassa eri koulutusasteilla. Tahan ovat
vaikuttaneet muun muassa nopeat tydelaman muutokset, vaeston ikarakenteen
muutokset ja tekniikan kehittyminen. On korostettu tietoon perustuvaa osaamista,
mutta katsottu toisaalta, ettd oppilaitoksissa tarjottavan opetuksen ohella aidoissa
tyoymparistoissa hankitut taidot ovat valittomasti sovellettavissa tyoelamaan ja edis-
tavat opiskelijoiden tyo6llistymista.

Koulutuksen ja tyéelaman valisista yhteistydmuodoista harjoittelulla on kansainvali-
sestikin merkittava asema. Harjoittelusta k&ytetaan englannin kielella tavallisimmin
termeja internship, practical training, work placement, work experience placement,
traineeship tai work integrated learning. Terveysalalla harjoittelusta puhuttaessa
kaytetaan lisaksi yleisesti termeja clinical learning ja clinical practice.

Suomen koulutusjarjestelmassa harjoittelu kuuluu osana tutkintoihin niin toisella
asteella kuin korkea-asteen koulutuksessakin. Harjoittelu on mahdollista suorittaa
joko Suomessa tai ulkomailla.

Toisella asteella harjoittelusta puhuttaessa kaytetaan termia 'tyéssaoppiminen’.
Tydssaoppiminen ja tydelamataitojen kehittdminen asetettiin tavoitteeksi jo valtio-
neuvoston hyvaksymassa Koulutuksen ja korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuk-
sen kehittamissuunnitelmassa vuosille 1995-2000. My6s uuden koululainsdadannon
yhtenda keskeisena ajatuksena on yhteisty6 elinkeino- ja muun tyéelaméan kanssa. Oh-
jattua tyossdoppimista sisaltyy ammatillisiin opintoihin vahintaan 20 opintoviikon
verran.

Yliopistoissa tutkintoihin voi sisaltya pakollinen tai vapaaehtoinen harjoittelu, joka
tukee opiskelijan teoreettista opiskelua. Perinteisesti esimerkiksi humanistisilla, yh-
teiskuntatieteellisilla ja luonnontieteellisilla aloilla harjoittelu on ollut vapaaehtoista
Tietyilla koulutusaloilla, kuten farmasiassa, harjoittelu on puolestaan pakollista. Har-
joittelun kesto vaihtelee tutkinnoittain, mutta keskimaarin sen pituus on kolme kuu-
kautta. Uusi yliopistolaki korostaa opintojen tyoelamarelevanssia, joten jatkossa har-
joittelun rooli tullee entisestaan kasvamaan.

Ammattikorkeakoulut perustettiin profiililtaan kaytannoéllisiin asiantuntijatehtaviin
valmistaviksi korkeakouluiksi ja harjoittelun liittdminen kaikkiin tutkintoihin rat-
kaistiin jo kokeilulainsdadannon yhteydessa. Ammattikorkeakoulu-uudistuksen
myo6ta siirryttiin keskiasteen ammatillisen koulutuksen keskitetysti ohjatusta opetus-
suunnitelmatyosté alueellisesti hajautettuun suunnittelu- ja kehitystydhon. Taman
seurauksena muun muassa harjoitteluun ja sen jarjestamiseen liittyvat ratkaisut siir-
tyivat yksittaisten ammattikorkeakoulujen vastuulle.

Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvan harjoittelun tavoitteista sdadetaan Valtio-

neuvoston asetuksella ammattikorkeakouluista (352/2003). Opetusministerio paattaa
kunkin ammattikorkeakoulun koulutusohjelman osalta tutkintoon siséltyvan harjoit-
telun laajuudesta opintopisteind ja tutkintoihin kuuluu harjoittelua koulutusohjel-



masta riippuen 30-120 opintopistettd. Muilta osin historia heijastuu edelleen ammat-
tikorkeakoulujen harjoittelun toteutuksiin." Koulutusaloilla vallitsevien perinteiden
ja ammattikorkeakoulukohtaisen kehittamistyon tuloksena ammattikorkeakoulujen
harjoittelujarjestelma on toteutuksiltaan ja toimintatavoiltaan hyvin monimuotoinen.

2. HARKE JASENTAA HARJOITTELUA

Opetusministerio rahoittaa tavoitesopimuskauden 2004-2006 ammattikorkeakoulu-
jen yhteisia verkostoja, joista harjoittelun kehittamishanke (Harke) on yksi. Hanketta
koordinoi Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu.

Hankkeen yhtena tavoitteena on yhtenaistdd ammattikorkeakoulujen harjoittelukay-
tanteita kansallisella tasolla. Tata varten Harkessa on tydstetty suositukset harjoitte-
lusta, sen jarjestamisesta ja terminologiasta.

Suosituksia on laadittu hankkeen harjoittelukaytanteet- sek& ohjaus- ja arviointi-
tyorenkaissa syksysta 2004 lahtien. Tydrenkaissa on ollut mukana henkildita 21 eri
ammattikorkeakoulusta, opiskelijakunnista ja SAMOK ry:sté. Suosituksiin on pyy-
detty lisaksi lausunnot kaikilta ammattikorkeakouluilta syksylla 2005. Lausunnon
antoi 25 ammattikorkeakoulua.

Naiden suositusten tarkoituksena on selkiyttaa ja yhtenaistdd ammattikorkeakoulu-
jen harjoittelujarjestelmaa kansallisella tasolla. On tarkead, ettd ammattikorkeakoulut
nayttaytyvat jatkossa harjoittelun toimintatapojen suhteen yhdenmukaisempana tyo-
ja elinkeinoelamalle. Selkeat ja yhdenmukaiset toimintatavat lisadvat koulutuksen
tunnettuutta ja auttavat harjoittelupaikkojen hankinnassa.

Opiskelijoiden oikeusturvan kannalta on liséksi tarkead, etta harjoittelu toteutuu pe-
rusperiaatteiltaan samansisaltdisena samassa koulutusohjelmassa eri ammattikor-
keakouluissa opiskeleville. Suositusten avulla halutaan myds helpottaa opintojen
vertailtavuutta ja opiskelijoiden liikkuvuutta.

Nama suositukset on tarkoitettu tytkaluksi tukemaan ammattikorkeakoulujen ja
koulutusohjelmien tyota harjoittelun organisoimisessa ja jarjestamisessa. Suosituksia
on tarkoitettu sovellettavaksi nuorten koulutukseen kaikille koulutusaloille. Suosi-
tusta voidaan soveltuvin osin kayttad myos aikuiskoulutuksessa.

Harjoittelun kehittdmishankkeen koulutusalakohtaiset ty6renkaat tdsmentavat ja
tarkentavat naita suosituksia ja ty6 valmistuu vuoden 2006 aikana. Liséaksi alueellis-
ten erityispiirteiden vuoksi téhan suositukseen on mahdollista tehdda ammattikor-
keakoulukohtaisia tdydennyksia ja tismennyksia.

Suositusten yhteyteen on liitetty harjoittelun yhteydessa kaytettavien lomakkeiden,
kuten harjoittelusopimuksen ja -suunnitelman mallikappaleet. Lomakkeiden kaytto
sellaisenaan tai samansisaltoisind on erittdin suositeltavaa yhtenaisyyden ja sisallolli-
sen kattavuuden vuoksi.

! pekka Hulkko, Paula Salonen, Tapio VVarmola (2005 toim.). Harjoittelun juurilla.



Tama raportti liitteineen on luettavissa ja tulostettavissa harjoittelun kehittamis-
hankkeen Internet-sivuilta osoitteesta www.cop.fi/harke/tietopankki/tuotokset.asp.
Harjoittelulomakkeet ovat saatavissa samalta sivulta sahkoisesti taytettavina Excel-
tiedostoina.

Tama raportti on saatavissa myds ruotsin ja englannin kielilla.



4. HARJOITTELUKAYTANTEET
4.1. Harjoittelun tavoitteet ja sisalto

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopin-
tojen kannalta keskeisiin kdytannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltami-
seen tyoelamaéassa (VNA 35272003, § 7). Harjoittelu syventaa opiskelijan taitoja, val-
mentaa alan tyotehtaviin seka tukee ja tdydentdd koulutusohjelman mukaista opiske-
lua. Harjoittelu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuudet osallistua alan kehittamistarpei-
den tunnistamiseen ja analysoimiseen. Harjoittelujaksoja suunniteltaessa on huomi-
oitava, ettd ne ovat riittdvan monipuolisia ja muodostavat opiskelijan ammatillista
kasvua tukevan polun.

Harjoittelu suoritetaan paasaantdisesti koulutusalaan liittyvassa ty0ymparistossa. Se
voidaan suorittaa kotimaisessa tai ulkomaisessa yrityksessa, julkisyhteistssa tai
muussa soveltuvassa organisaatiossa kuten erilaisissa yhdistyksissa tai jarjestoissa.
Myds tydskentely yrittajana seka taiteellinen ty6 soveltuvat harjoitteluksi, mikali har-
joittelun muut ehdot tayttyvat.

Harjoittelu tulee ndhda tarkedna ammattikorkeakoulun ja elinkeino- ja tytelaman
kohtaamispaikkana, joka avaa mahdollisuuksia rakentaa myos tutkimus- ja kehitta-
mistyotd ammattikorkeakoulun ja ty6elaman valille. Tydyhteis6a on hyodyllista tar-
kastella harjoittelun aikana mahdollisten opinnaytetydaiheiden kannalta ja pohtia
mahdollisuuksia liittad opinnéytety6 harjoittelupaikan kehittamistarpeisiin. Suositel-
tava jatko harjoittelulle onkin opinnaytetydn tekeminen harjoittelupaikkaan.

Harjoittelun tavoitteiden ja sisallon osalta sairaanhoitajan (AMK) ja kéatilon (AMK)
sekd merenkulun alan koulutukseen vaikuttavat Euroopan yhteison lainsdadanto ja
kansainvaliset sopimukset. Nama tulee ottaa huomioon myos harjoittelun jarjestami-
sessa.



SUOSITUS

Harjoittelujaksoja suunniteltaessa on huomioitava, ettd ne ovat riittdvan monipuolisia ja
muodostavat opiskelijan ammatillista kasvua ja ty6llistymisté tukevan polun.

Opiskelija laatii ennen harjoittelun alkamista yksiléllisen harjoittelusuunnitelman, josta
kayvat ilmi harjoittelun tavoitteet.

Harjoittelu voidaan suorittaa koulutusalaan liittyvéssa kotimaisessa tai ulkomaisessa yri-
tyksessa, julkisyhteisdssa tai muussa soveltuvassa organisaatiossa. Myds tydskentely yrit-
tajana sekda taiteellinen tyo soveltuvat harjoitteluksi, mikali harjoittelun muut ehdot téayt-
tyvat.

Harjoittelu tulee ndhdéa tarkednd ammattikorkeakoulun ja elinkeino- ja ty6eldman kohtaa-
mispaikkana, joka avaa mahdollisuuksia rakentaa myos tutkimus- ja kehittamistyotd am-
mattikorkeakoulun ja tyGelaman valille.

Opinnaytetyon liittdminen harjoittelupaikan kehittdmistarpeisiin on suotava jatkumo har-
joittelulle.

4.2 Harjoittelun laajuus, mitoitus ja kertyminen

Opetusministerid paattad koulutusohjelmista siten, ettd paatoksesta kay ilmi koulu-
tusohjelman nimi, tarvittaessa suuntautumisvaihtoehdot, koulutusala, tutkinto ja
tutkintonimike, koulutusohjelman laajuus opintopisteina seka harjoittelun laajuus
opintopisteina (VNA 352/2003, § 6).

Ammattikorkeakoulututkintojen laajuus on 210, 240 tai 270 opintopistetta ja tutkin-
toihin kuuluu harjoittelua koulutusohjelmasta riippuen 30-120 opintopisteen verran.
Ammattikorkeakoulun tutkintonimikkeet eri laajuuksineen on esitetty liitteessa 1.

Ammattikorkeakouluopintojen mitoituksen peruste on opintopiste. Opiskelijan ty6-
vuosi on 40 tydviikkoa. Yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin
vaadittava 1600 tunnin ty6panos vastaa 60 opintopistettd. Harjoittelun kokonaislaa-
juus on 30-120 opintopistettd, minka perusteella harjoittelun kokonaiskestoksi maa-
raytyy 20-80 tyoviikkoa (taulukko 1).

Taulukko 1. Harjoittelun mitoitus tyéviikkoina ja -tunteina.

Harjoittelun laajuus opintopisteind | Harjoittelun kesto tydviikkoina | Harjoittelun kesto tunteina
30 20 ~ 800

45 30 ~ 1200

50 33 ~ 1333

60 40 ~ 1600

75 50 ~ 2000

85 57 ~ 2266

120 80 ~ 3200




Harjoittelussa ty0aika maaraytyy tyoaikalain (605/1996) ja kyseisella harjoittelupai-
kalla sovellettavan tyéehtosopimuksen perusteella. Viikoittainen tydaika voi siten
olla harjoittelupaikasta riippuen esimerkiksi 37,5-40 tuntia. N&in esimerkiksi 40 tun-
nin tyoviikko vastaa 1,5 opintopistetta. Viikoittaiseen tydaikaan sisaltyvat muut har-
joittelusuoritteet, kuten raportointi ja oppimistehtavat, maaritelladn koulutusohjel-
massa.

Osa harjoittelusta voidaan tehda osa-aikatydssa. Osa-aika- ja vuorotydssa tapahtu-
vassa harjoittelussa opintopisteet kertyvat edella kuvatulla tavalla.

SUOSITUS

Opiskelijalta yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava 1600
tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistettd. Harjoitteluun sovelletaan samaa periaatetta ja
siten harjoittelun kokonaiskestoksi maaraytyy koulutusalasta riippuen 20-80 ty6viikkoa.

Harjoittelussa tydaika maaraytyy tydaikalain (605/1996) ja kyseisell& harjoittelupaikalla
sovellettavan tydehtosopimuksen perusteella.

Osa harjoittelusta voidaan tehdd osa-aikatydssa.

4.3 Harjoittelun suoritusajankohta ja jaksotus

Harjoittelu suoritetaan koulutusohjelman maaritteleméana ajankohtana joko osissa tai
yhtéjaksoisesti. On kuitenkin suositeltavaa, etté harjoittelu tapahtuu opintojen ete-
nemisen myota riittadvan pitkissa jaksoissa ja monipuolisesti tukien ammatillista kas-
vua.

SUOSITUS

Opiskelijan ammatillisen kasvun edistdmiseksi harjoittelun tulisi tapahtua opintojen ete-
nemisen myotéa riittavan pitkissa jaksoissa ja monipuolisesti.

4.4 Aikaisemman tyokokemuksen hyvéaksilukeminen

Ammattikorkeakouluasetuksessa (VNA 352/2003, § 14) todetaan opiskelijan aiem-
mista opintosuorituksista seuraavaa: ” Ammattikorkeakoulun tulee huolehtia siitg,
ettd opiskelija saa tutkintosaannossa maaratyin perustein lukea tutkintoa suorittaes-
saan hyvakseen muussa kotimaisessa tai ulkomaisessa korkeakoulussa taikka muus-
sa oppilaitoksessa suorittamiaan vastaavia opintoja seka korvata tutkintoon kuuluvia
opintoja ja harjoittelua muilla samantasoisilla opinnoilla taikka vastaavalla harjoitte-
lulla tai tytkokemuksella.”

Taman perusteella opiskelijan aikaisempaa tyokokemusta voidaan hyvéksilukea har-

joitteluksi. Hyvaksiluku voi tulla kyseeseen esimerkiksi aikuisopiskelijoiden kohdal-
la.
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Ammattikorkeakouluja kannustetaan yhteistyohon aikaisesmman tyokokemuksen
hyvéaksilukuperiaatteiden maarittelyssa. Liséksi harjoittelun hyvaksilukuperiaattei-
den tulee tulla nykyista selvemmin esille ammattikorkeakoulujen tutkintosdannaoissa.

SUOSITUS

Harjoitteluksi voidaan hyvaksilukea opiskelijan aikaisempaa tyokokemusta erityistapauk-
sessa. Hyvaksiluku voi tulla kyseeseen esimerkiksi aikuisopiskelijoiden kohdalla.

Ammattikorkeakouluja kannustetaan yhteisty6hon aikaisesmman tyékokemuksen hyvaksi-
lukuperiaatteiden madarittelyssa. Lisaksi harjoittelun hyvaksilukuperiaatteiden tulee tulla
nykyista selvemmin esille ammattikorkeakoulujen tutkintosd&dnnoissa.

4.5 Harjoittelun ohjaus

Ammattikorkeakouluasetus (VNA 352/2003, § 7) ottaa kantaa harjoittelun ohjauk-
seen: "Harjoittelun tavoitteena on perehdyttéa opiskelija ohjatusti erityisesti ammat-
tiopintojen kannalta keskeisiin kaytannon ty6tehtaviin seka tietojen ja taitojen sovel-
tamiseen tydelamassa.”

Harjoittelu on ammattikorkeakoulussa siten aina ohjattua. Ohjauksessa toimivat yh-
dessa ja vuorovaikutuksessa opiskelija ja nimetyt ohjaajat harjoittelupaikasta ja am-
mattikorkeakoulusta. Ohjauksen tavoitteena on opiskelijan oppiminen ja ammatilli-
sen kasvun tukeminen. Se on tavoitteellista ja tietoista toimintaa, jonka lahtokohtana
ovat opiskelijan lahtttaso sekd hanen itsensa etta opetussuunnitelman tavoitteet.

Ohjausta tapahtuu koko harjoitteluprosessin ajan: ennen, sen aikana ja jalkeen. En-
nen harjoittelua tapahtuvassa ohjauksessa tulee korostaa opiskelijan itsenaista roolia
harjoittelupaikan hankinnassa, silla tydnhakutaidot ovat keskeinen osa tydelamatai-
toja. Paikan hankkimiseen on useita kanavia, esimerkiksi ammattikorkeakoulujen
tyonvalitys- ja tietopalvelu Jobstep.net.

Ohjauksen toteutuminen johdonmukaisesti ja laadukkaasti vaatii ammattikorkea-
koulun ja ty6elaman Kkiinteda yhteistyota ja yhteistd nakemysta ohjauksen tavoittees-
ta ja toimintavoista. Harjoittelun ohjausprosessi seka toimijoiden yhteistyd ja tydnja-
ko kuvataan ammattikorkeakouluittain.

Harjoittelun ohjauksen vahimmaisvaatimuksena on, etta opiskelija kokee saavansa
ohjausta sita tarvitessaan ja tietdd mista ja kenelta ohjausta voi hakea.

On suotavaa, ettda ammattikorkeakoulut tekevéat yhteistyota toisten ammattikorkea-
koulujen kanssa harjoittelun ohjauksessa. Mita yhtenevaisemmat ammattikorkeakou-
lujen harjoitteluun liittyvat kdytannot ovat, sitd helpompaa on harjoittelun ohjausyh-
teistyo.
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4.5.1 Opiskelijan ja ohjaajien toiminta harjoitteluprosessissa

ENNEN AIKANA JALKEEN
OPISKELIJA e QOsallistuu harjoittelupaikan hank- e Kantaa vastuun e Dokumentoi ja
kimiseen ja huolehtii, ettd harjoitte- oppimisestaan ja hyvéksyttaa har-

lusopimus on tehty koulutusohjel-
massa sovitulla tavalla.

Perehtyy harjoitteluajan vastuu- ja
vakuutuskysymyksiin.

Tutustuu harjoittelupaikkaan, sen
toimintaan ja sit& ohjaaviin saadok-
siin.

Laatii harjoittelusuunnitelman osana
ammatillisen kasvun prosessiaan ja
hyvéksyttaa sen.

toiminnastaan
harjoittelupaikas-
sa.

o Reflektoi omaa
toimintaansa.

e Tekee koulutus-
ohjelmassa sovi-
tut oppimisteh-
tavat ja muut
harjoitteludoku-
mentit.

joittelun koulu-
tusohjelmassa
sovitulla tavalla.

e Arvioi omaa
oppimistaan ja
harjoitteluaan.

o Palauttaa oppi-
mistehtavat.

AMMATTIKOR-
KEAKOULUN
HARJOITTELUN
OHJAAJA

Ohjaa opiskelijaa ja on hénen tuke-
naan.

Osallistuu harjoittelupaikan hank-
kimiseen koulutusohjelmassa sovi-
tulla tavalla.

Hyvaksyy opiskelijan harjoittelupai-
kan.

Valvoo, etta harjoittelusopimus on
tehty.

Ohjaa tavoitteiden alustavassa aset-
tamisessa ja harjoittelusuunnitelman
laadinnassa seka hyvaksyy harjoitte-
lusuunnitelman.

On tarvittaessa yhteydessa harjoitte-
lupaikkaan ja ohjaajaan ja huolehtii
opintosuunnitelman tiedottamisesta
harjoittelupaikalle.

Sopii alustavasti ohjauksen toiminta-
tavasta.

e Ohjaa opiskeli-
jaa ja on hénen
seké tyopaikan
ohjaajan tukena.

e Arvioi koulu-
tusohjelman so-
pimat harjoitte-
ludokumentit.

o Hyvaksyy tai
hylkaéa harjoitte-
lun.

e Huolehtii opin-
topisteiden kir-
jaamisesta.

e Osallistuu har-
joitteluprosessin,
ohjauksen ja har-
joitteluymparis-
ton kehittami-
seen arvioinnin
pohjalta.

HARJOITTELU-
PAIKAN
OHIJAAJA

Perehtyy opetussuunnitelmaan ja
opiskelijan harjoittelusuunnitelmaan,
jos ne ovat etukateen saatavilla.
Valmistautuu opiskelijan tuloon
suunnittelemalla harjoitteluajan toi-
mintoja oppimista tukevaksi.
Selvittda harjoitteluun liittyvia vas-
tuu- ja vakuutuskysymyksié.
Osallistuu mahdollisuuksien mu-
kaan harjoittelun ohjaajakoulutuk-
seen.

o Kantaa paavas-
tuun opiskelijan
ohjauksesta.

e Tukee opiskeli-
jan oppimista.

e Osallistuu har-
joitteluymparis-
ton ja ohjauksen
kehittamiseen
yhteistydssa
ammattikorkea-
koulun kanssa.
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4.5.2 Ohjaustavat

Harjoittelun ohjaus voi toteutua eri tavoin niin oppilaitoksessa kuin harjoittelupai-
kassakin, kahdenkeskisessa tai useamman toimijan valisessa vuorovaikutuksessa,
virtuaaliymparistossa tai oppimistehtavien valityksella.

Verkkovaikutteiset etdohjausmenetelmat mahdollistavat kiintean yhteydenpidon
opiskelijan ja ohjaajien valilla tilanteissa, joissa ammattikorkeakoulun ohjaajan kay-
minen harjoittelupaikalla ei ole mahdollista. N&in on esimerkiksi kansainvélisessa
harjoittelussa. Muutoin kansainvalisen harjoittelun ohjaus toteutuu kuten kotimaassa
tapahtuvassa harjoittelussa.

4.5.3 Ohjauksen vélineita

Harjoittelun ohjauksen tukena voidaan kayttaa esimerkiksi oppimispaivakirjaa ja
oppimistehtavia. Molemmat auttavat opiskelijaa harjoittelun itsearvioinnissa.

Oppimispaivakirja on oppimisen arvioinnin ja kehittdmisen valine. Sen avulla opis-
kelija voi kuvata kokemuksiaan, tukea ammatillista kasvuaan seka tunnistaa oppimi-
sen heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. Se toimii myos jatkuvan arvioinnin tukena ja
ideoiden tallentajana. Sen avulla seurataan oppimisprosessin kehittymista kohti ase-
tettuja tavoitteita. Usein jalkikateen luettuna oppimispaivakirja tuo hyvin konkreetti-
sesti esille oman kehittymisen ja siihen liittyvat vaiheet.

Oppimispaivakirjalla on useita positiivisia puolia, erityisesti sen avulla on onnistuttu
tukemaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja -arviointia. Oppimispaivékirja edistaa
opiskelijan reflektointia siitd, mita ja miten han on oppinut. Paivakirja antaa myos
tietoja opintojen edistymisesta ja sitd kautta rohkaisee ja motivoi opiskelijaa. Se toimii
my0s kéasitteiden, asioiden ja teorioiden selkiyttéjana.

Oppimistehtavat ohjaavat opiskelijaa jasentamaan harjoittelun oppimisprosessia ja
auttavat hahmottamaan harjoittelutehtavan, sen tydyhteison ja teoriaopintojen yhte-
yksid. Oppimistehtavat ovat ammattikorkeakoulun ohjaajan keskeisimpia harjoitte-
lun sisallén ohjauksen keinoja.

4.5.4 Ohjaajakoulutus

Mahdollisuuksien mukaan harjoittelupaikkojen ohjaajille jarjestetéan ohjaajakoulu-
tusta. Erityisen tarkeda tama on niilla koulutusaloilla, joilla systemaattista ohjauskay-
téantoa ei ole aiemmin ollut.

Harjoittelun ohjaajakoulutus on tarkedaa myds ammattikorkeakoulujen henkilostolle
sek& opintojen loppuvaiheessa oleville opiskelijoille. Jo opiskelun aikana ohjaajaval-
miudet hankkineilla opiskelijoilla on siten ohjaajataidot valmiina ty6elamaan siirryt-
tyaan.
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SUOSITUS

Harjoittelu on ammattikorkeakoulussa aina ohjattua. Harjoittelun ohjauksen vahimmais-
vaatimuksena on, etté opiskelija kokee saavansa ohjausta sitd tarvitessaan. Ohjauksen ta-
voitteena on opiskelijan oppiminen ja ammatillisen kasvun tukeminen.

Ohjauksessa toimivat yhdessa seka opiskelija ettd nimetyt ohjaajat harjoittelupaikasta ja
ammattikorkeakoulusta. Ohjausta tapahtuu koko harjoitteluprosessin ajan: ennen, sen ai-
kana ja jalkeen. Harjoittelun ohjausprosessi seké toimijoiden yhteistyd ja tyonjako kuva-
taan kirjallisesti koulutusohjelmissa.

Teknologian hyddyntdminen on suositeltavaa varsinkin niisséa ohjaustilanteissa, joissa
valimatkat ovat pitkét harjoittelupaikan ja ammattikorkeakoulun valilla. N&in voi olla esi-
merkiksi kansainvalisessa harjoittelussa.

On suotavaa, ettd ammattikorkeakoulut tekevat yhteisty6ta toisten ammattikorkeakoulujen
kanssa harjoittelun ohjauksessa.

Oppimispaivakirjan ja oppimistehtdvien sisallyttdminen osaksi harjoittelua on suositelta-
vaa.

Harjoittelun ohjaajille ja opintojen loppuvaiheessa oleville opiskelijoille jarjestetdén ohjaa-
jakoulutusta.

4.6 Harjoittelun dokumentointi ja raportointi

Opiskelija tekee jokaisesta harjoittelustaan kirjallisen harjoittelusopimuksen harjoit-
telupaikan kanssa ennen harjoittelujakson alkamista.

Jokainen opiskelija laatii ennen harjoittelun alkamista tavoitteellisen harjoittelusuun-
nitelman. Ammattikorkeakoulun harjoittelun ohjaaja auttaa tarvittaessa harjoittelu-
suunnitelman laadinnassa ja tavoitteiden asettamisessa seka hyvaksyy suunnitel-
man.

Harjoitteluun voi sisdltyd my6s muita suoritteita, kuten oppimispaivéakirja, oppimis-
tehtavia, seminaareja tai tentteja.

Harjoittelun raportointi tapahtuu kirjallisesti koulutusohjelman ohjeistuksen mukai-
sesti.
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SUOSITUS

Harjoittelujaksosta laaditaan etukateen harjoittelusopimus ja harjoittelusuunnitelma.

Muiden suoritteiden, kuten oppimistehtavien siséllyttdminen harjoitteluun integroi sen
osaksi opiskelijan muuta oppimisprosessia.

Harjoittelun raportointi tapahtuu kirjallisesti koulutusohjelman ohjeistuksen mukaisesti.

4.7 Harjoittelun arviointi

Harjoittelu arvioidaan aina ja sité tapahtuu koko harjoitteluprosessin ajan. Arviointi
on luonteeltaan ohjaavaa ja kehittavaa perustuen harjoittelulle asetettujen tavoittei-
den saavuttamiselle. Arvioinnin tavoitteena on yhtéalta arvioida opiskelijan oppi-
mista ja tukea hdnen ammatillista kasvuaan seké toisaalta kehittda koulutusohjelmaa
ja eritoten harjoitteluprosessia sen osana. Osana ammattikorkeakoulun laadunvar-
mistusjarjestelméaan voi kuulua lisaksi harjoittelupaikkojen arviointi.

Opiskelija on padavastuussa omasta oppimisensa arvioinnista. Taman itsearvioinnin
tukena kaytetdan ohjaajien arviointia ja vertaisarviointia.

Harjoittelu suositellaan arvioitavaksi hyvaksytty-hylatty -asteikolla. Ammattikor-
keakoululla voi olla kdaytdssa myds muita arviointimenetelmia. Arviointimenetelmaét
tulee kéyda ilmi tutkintosadnnosta.

Arvioinnin tukena kaytetaan erilaisia laadullisia ja maarallisia mittareita, tasokuva-
uksia ja osaamisprofiileja. Arviointi kuvataan tarkemmin koulutusalakohtaisesti.

SUOSITUS

Harjoittelu arvioidaan aina ja se perustuu harjoittelulle asetettujen tavoitteiden saavutta-
miselle. Arvioinnin tavoitteena on yht&alta arvioida opiskelijan oppimista ja tukea hédnen
ammatillista kasvuaan seké toisaalta kehittédd koulutusohjelmaa ja eritoten harjoittelupro-
sessia sen osana. Opiskelija on padvastuussa omasta oppimisensa arvioinnista. Tdmén
itsearvioinnin tukena kéytetdan ohjaajien arviointia ja vertaisarviointia.

Harjoittelu arvioidaan hyvéksytty-hylatty -asteikolla. Arviointi kuvataan tarkemmin kou-
lutusalakohtaisesti.
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5. HARJOITTELUSSA KAYTETTAVA TERMINOLOGIA

5.1 Harjoittelu

Ammattitaitoa edistava harjoittelu on osa ammattikorkeakouluopintoja. Harjoittelua
on kaikilla koulutusaloilla ja kaikissa ammattikorkeakoulututkinnoissa. Harjoittelun
tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta
keskeisiin kdytannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tyoelamassa.

5.2 Harjoittelija

Harjoittelija on ammattikorkeakouluopiskelija, joka suorittaa ammattikorkeakoulu-
opintoihin kuuluvaa harjoittelua sovitussa harjoittelupaikassa etukateen laaditun
harjoittelusuunnitelman mukaisesti. Harjoittelijalle on nimetty ohjaaja harjoittelupai-
kassa ja ammattikorkeakoulussa.

5.3 Harjoittelupaikka

Harjoittelupaikka on se organisaatio, jossa opiskelija suorittaa harjoittelua. Harjoitte-
lupaikka voi olla:

1. Yritys
2. Julkisyhteiso (esimerkiksi valtio, kunta, seurakunta)
3. Muu yhteiso (esimerkiksi yhdistys, jarjesto)

Harjoitteluorganisaatio toimii harjoittelun ajan oppimisympaéristona opiskelijalle.
Organisaatiot voivat hyddyntaa harjoittelua turvaamaan ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuuden.

5.4 Yhdyshenkild

Jokaisella harjoittelijalla tulee olla nimetyt yhdyshenkil6t sekd harjoittelupaikassa
ettd ammattikorkeakoulussa. Yhdyshenkilo toimii linkkind ammattikorkeakoulun ja
harjoittelupaikan valilla hyvéaksyen esimerkiksi harjoittelusopimukset.
Yhdyshenkilén tehtaviin ei automaattisesti kuulu harjoittelun ohjaus. Ohjaaja voi
kuitenkin toimia myo6s yhdyshenkilona.

5.5 Harjoittelun ohjaus

Harjoittelu on ammattikorkeakoulussa aina ohjattua. Ohjauksessa toimivat yhdessa
seka opiskelija ettd nimetyt ohjaajat harjoittelupaikasta ja ammattikorkeakoulusta.

Ohjauksen tavoitteena on opiskelijan oppiminen ja ammatillisen kasvun tukeminen.
Ohjausta tapahtuu koko harjoitteluprosessin ajan: ennen, sen aikana ja jalkeen. Ohja-
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uksen toteutuminen johdonmukaisesti ja laadukkaasti vaatii ammattikorkeakoulun
ja tyoelaman kiinteda yhteistyota ja yhteista ndkemysta ohjauksen tavoitteesta ja toi-
mintavoista. Harjoittelun ohjausprosessi seka toimijoiden yhteisty0 ja tyonjako kuva-
taan ammattikorkeakouluittain.

5.6 Ohjaaja

Jokaisella harjoittelijalla tulee olla nimetyt ohjaajat sek& harjoittelupaikassa ettéa am-
mattikorkeakoulussa. Ohjaajan tehtavana on perehdyttaa harjoittelija harjoittelu-
paikkaan, ohjata harjoittelun toteutumista ja arvioida sita.

Ohjaaja voi toimia samanaikaisesti myds harjoittelun yhdyshenkilona.

5.7 Harjoittelusopimus

Harjoittelusta tehd&an aina kirjallinen sopimus. Suositeltavaa on, etta harjoitteluso-
pimus tehdaan myos tytsuhteessa tapahtuvassa harjoittelussa tydsopimuksen lisak-
Si.

Harjoittelusopimuksia voi olla kahdenlaisia: yhden opiskelijan harjoittelua koskevia
seka puitesopimuksia, joissa linjataan useamman opiskelijan ottamisesta tiettyyn har-
joittelupaikkaan.

Eri harjoittelusopimusmallit ovat liitteissa 2 ja 3.

5.8 Harjoittelusuunnitelma

Jokainen opiskelija laatii ennen harjoittelun alkamista tavoitteellisen harjoittelusuun-
nitelman. Suunnitelmaa laadittaessa harjoittelupaikka on tiedossa ja suunnitelman
tekoa ohjataan ammattikorkeakoulusta. Harjoittelusuunnitelman hyvéaksyvat ohjaajat
ammattikorkeakoulusta ja harjoittelupaikalta.

Harjoittelusuunnitelmamalli on liitteessa 4.

5.9 Oppimispéivékirja
Harjoitteluun voi sisdltya my6s muita suoritteita, kuten oppimispaivakirja.

Oppimispaivakirja on oppimisen arvioinnin ja kehittdmisen valine. Sen avulla opis-
kelija voi kuvata kokemuksiaan, tukea ammatillista kasvuaan seka tunnistaa oppimi-
sen heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. Se toimii myos jatkuvan arvioinnin tukena ja
ideoiden tallentajana. Sen avulla seurataan oppimisprosessin kehittymista kohti ase-
tettuja tavoitteita. Usein jalkikateen luettuna oppimispaivakirja tuo hyvin konkreetti-
sesti esille oman kehittymisen ja siihen liittyvat vaiheet.
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Oppimispaivakirjalla on useita positiivisia puolia, erityisesti sen avulla on onnistuttu
tukemaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja -arviointia. Oppimispaivékirja edistaa
opiskelijan reflektointia siitd, mita ja miten han on oppinut. Paivakirja antaa myos
tietoja opintojen edistymisesta ja sitd kautta rohkaisee ja motivoi opiskelijaa. Se toimii
my0s kéasitteiden, asioiden ja teorioiden selkiyttéjana.

Oppimispaivakirjamalli on liitteessa 5.

5.10 Oppimistehtavat

Harjoitteluun voi sisdltyd myo6s muita suoritteita, kuten oppimistehtavia.

Oppimistehtavat ohjaavat opiskelijaa jasentaméaan harjoittelun oppimisprosessia ja
auttavat hahmottamaan harjoittelutehtavan, sen tydyhteison ja teoriaopintojen yhte-
yksid. Oppimistehtavat ovat ammattikorkeakoulun ohjaajan keskeisimpia harjoitte-
lun sisallén ohjauksen keinoja.

5.11 Harjoitteluraportti

Opiskelija laatii harjoittelujaksolta harjoitteluraportin koulutusohjelman ohjeistuksen
mukaisesti. Harjoitteluraportti palautetaan ohjaajalle ammattikorkeakoulussa.

Harjoitteluraporttimalli on liitteessa 6.

5.12 Palautekeskustelu ja seminaari

Harjoittelun paatyttya on suositeltavaa kayda palautekeskustelu harjoittelijan ja oh-
jaajien valilla. Ammattikorkeakoulu voi jarjestdd myds palauteseminaareja harjoitte-
lujakson paatyttya. Palauteseminaarit antavat hyddyllista informaatiota harjoitteluun
meneville opiskelijoille sekd ammattikorkeakoululle koulutusohjelmien kehittami-
sessa.
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LITE 1

Koulutusalat, tutkintojen laajuus ja harjoittelun osuus tutkinnosta vuonna 2006.

Taulukko 1. Humanistinen ja kasvatusala

Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun
opintopisteind laajuus
Samhallspedagog (YH) 210 30
Viittomakielentulkki (AMK) 240 30
Yhteisépedagogi (AMK) 210 30
Taulukko 2. Kulttuuriala
Tutkintonimike Laajuus Harijoittelun
opintopisteina laajuus
Artenom (YH) 240 30
Artenomi (AMK) 240 30
Bachelor of Culture and Arts 270 30
Bildkonstnar (YH) 240 30
Dramainstruktér (YH) 240 30
Formgivare (YH) 240 30
Konservaattori (AMK) 240 30
Kulturproducent (YH) 240 30
Kulttuurituottaja (AMK) 240 30
Kuvataiteilija (AMK) 240 30
Medianom (YH) 240 30
Medianomi (AMK) 240 30
Muotoilija (AMK) 240 30
Musikpedagog (YH) 270 30
Musiikkipedagogi (AMK) 270 30
Musiker (YH) 270 30
Muusikko (AMK) 270 30
Tanssinopettaja (AMK) 240 30
Teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK) 240 30
Tradenomi 210 30
Vestonomi (AMK) 240 30

Taulukko 3. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun
opintopisteina laajuus

Bachelor of Business Administration 210 30

Bachelor of Business Administration 210 60

Tradenom 210 30

Tradenomi 210 30

Tradenomi 240 30
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Taulukko 4. Luonnontieteiden ala

Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun
opintopisteind laajuus
Bachelor of Business Administration 210 30
Tradenom 210 30
Tradenomi 210 30
Taulukko 5. Tekniikan ja liikenteen ala
Tutkintonimike Laajuus Harijoittelun
opintopisteina laajuus
Bachelor of Engineering 240 30
Insindori (AMK) 240 30
Ingenjor (YH) 240 30
Insindori (AMK) 240 60
Ingenjor (YH) 240 60
Insindori (AMK) 270 60
Ingengor (YH) 270 60
Laboratorioanalyytikko (AMK) 210 30
Laboratorieanalytiker (YH) 210 30
Merikapteeni (AMK) 270 60
Sjokapten (YH) 270 60
Taulukko 6. Luonnonvara- ja ympadristtala
Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun

opintopisteina laajuus
Agrolog (YH) 240 30
Agrologi (AMK) 240 30
Agrologi (AMK) 240 50
Bachelor of Natural Resources 240 30
Hortonom (YH) 240 30
Hortonomi (AMK) 240 30
Hortonomi (AMK) 240 50
Iktyonomi (AMK) 210 30
Metsatalousinsindori (AMK) 240 30
Miljéplanerare (YH) 240 30
Skogsbruksingenjor (YH) 240 30
Ymparistdsuunnittelija (AMK) 240 30
Ymparistosuunnittelija (AMK) 240 50
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Taulukko 7. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun
opintopisteina laajuus

Apuvalineteknikko (AMK) 210 75
Bachelor of Health Care 210 75
Bachelor of Health Care 240 85
Bachelor of Social Services 210 45
Bachelor of Social Services and Health Care 210 75
Bachelor of Sports Studies 210 30
Barnmorska (YH) 270 120
Bioanalytiker (YH) 210 75
Bioanalyytikko (AMK) 210 75
Ensihoitaja (AMK) 240 75
Ergoterapeut (YH) 210 75
Estenom (YH) 210 30
Estenomi (AMK) 210 30
Fotterapeut (YH) 210 75
Fysioterapeut (YH) 210 75
Fysioterapeutti (AMK) 210 75
Forstavardare (YH) 240 75
Geronomi (AMK) 210 75
Hammasteknikko (AMK) 210 75
Halsovardare (YH) 240 85
Idrottsinstruktor (YH) 210 30
Jalkaterapeutti (AMK) 210 75
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) 210 75
Katilo (AMK) 270 120
Liikunnanohjaaja (AMK) 210 30
Munhygienist (YH) 210 75
Naprapaatti (AMK) 240 75
Optometriker (YH) 210 75
Optometristi (AMK) 210 75
Osteopaatti (AMK) 240 75
Osteopat (YH) 240 75
Roéntgenhoitaja (AMK) 210 75
Réntgenskotare (YH) 210 75
Sairaanhoitaja (AMK) 240 75
Sairaanhoitaja (AMK) 210 75
Sjukskotare (YH) 210 75
Socionom (YH) 210 45
Sosionomi (AMK) 210 45
Suuhygienisti (AMK) 210 75
Terveydenhoitaja (AMK) 240 85
Toimintaterapeutti (AMK) 210 75

Taulukko 8. Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Tutkintonimike Laajuus Harjoittelun
opintopisteina laajuus

Bachelor of Hospitality Management 210 30

Bachelor of Hospitality Management 240 30

Restonom (YH) 210 30

Restonomi (AMK) 210 30
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LIITE 2

Ammattikorkeak ut HARJOITTELUSOPIMUS

Teori ntéi
Sivu 1/3

HARJOITTELIJA

Nimi

Opiskelijanumero

AMK ja yksikkd
Koulutusohjelma
Suuntautumisvaihtoehto
Tavoitetutkinto

Puhelin

Sahkoposti

HARJOITTELUPAIKKA
Harjoittelupaikka

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin

Toimiala

Yhdyshenkil®
Yhdyshenkilon puhelin
Yhdyshenkilon séhkoposti
Harjoittelun ohjaaja
Ohjaajan puhelin
Ohjaajan sahkoposti

AMMATTIKORKEAKOULU
Yhdyshenkil®
Yhdyshenkilon puhelin
Yhdyshenkilon sahkdposti
Harjoittelun ohjaaja
Ohjaajan puhelin

Ohjaajan sahkoposti

TIEDOT HARJOITTELUSTA
Harjoittelun ajankohta . 0 - | 28
Tyopaivia yhteensa kpl
Tydaika ke
hivrk
hivko
Tybétehtavat

(harjoittelupaikka tayttaa)

Harjoittelun tavoitteet Harjoittelun tavoitteet on esitetty harjoittelusuunnitelmassa.
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SOPIMUSEHDOT Sivu 2/3

HARJOITTELUPAIKKA
Harjoittelupaikka on se organisaatio, jossa opiskelija suorittaa harjoittelua. Harjoittelupaikka voi olla
yritys, julkisyhteis tai muu yhteisd. Harjoittelupaikka on harjoittelun ajan opiskelijan oppimisymparisto.

HARJOITTELUN TAVOITE

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin seké tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa. Harjoittelu syventaa opiskelijan
taitoja, valmentaa alan tyotehtaviin seka tukee ja tdydentaa koulutusohjelman mukaista opiskelua.
Harjoittelu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuudet osallistua alan kehittdmistarpeiden tunnistamiseen ja
analysoimiseen.

OPISKELIJAN ASEMA

Opiskelijalla on harjoittelun aikana opiskeluoikeus ammattikorkeakouluun ja han on opiskelijan asemassa.
Jos harjoittelupaikka ja opiskelija haluavat tdman sopimuksen liséksi erikseen sopia tydsuhteesta,

siita tehdaan erillinen tydsopimuslain mukainen tydsopimus tyonantajan ja tyontekijan valilla.

OHJAUS JA ARVIOINTI
Harjoittelun ohjaajana ammattikorkeakoulun puolelta toimii harjoittelusopimuksessa nimetty ohjaaja.
Harjoittelupaikalla tapahtuvasta ohjauksesta vastaa harjoittelusopimukseen nimetty ohjaaja tydpaikalta.

VAKUUTUS

Mikali opiskelija ei ole tydsuhteessa, opiskelijan tapaturmavakuutus hoidetaan ammattikorkeakoulun
toimesta. Jos harjoittelija on tydsuhteessa, hén on harjoittelupaikkansa tapaturmavakuutuksen
piirissa.

Harjoitteluun tuleva opiskelija rinnastetaan vastuuvakuutuksen osalta harjoittelupaikan tydsuhteessa
oleviin tydntekijoinin.

TYOSUOJELU
Harjoittelupaikka vastaa siitd, etta opiskelijan harjoittelussa noudatetaan alalla vallitsevia yleisia tydsuojelu-
saadoksia seka harjoittelupaikan omia tyoturvallisuusmaarayksia.

PALKKAUS
Harjoittelusta maksettava palkka sovitaan erikseen opiskelijan ja tydnantajan kesken.

SALASSAPITO
Mikali harjoittelupaikalla on luottamuksellista ja salassapidettavaa tietoa, harjoittelupaikka solmii erillisen
salassapitosopimuksen harjoittelijan kanssa.

SOPIMUKSEN PAATTYMINEN

Sopimus paattyy normaalisti harjoittelun paattyessa. Sopimus voidaan purkaa kesken sopimuskauden
tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n mukaisin perustein tai mikali harjoittelulle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen muutoin on huomattavasti vaarantunut.

SOPIMUKSEN TULKINTA
Sopimusta koskevat tulkintaerimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopimuksen tekijéiden
keskinaisissa neuvotteluissa.
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Sivu 3/3

Tama sopimus on tehty kolmena samansisaltdisena kappaleena, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Aika ja paikka Opiskelijan allekirjoitus

Aika ja paikka Harjoittelupaikan yhdyshenkilén/ohjaajan allekirjoitus

Aika ja paikka Ammattikorkeakoulun yhdyshenkilon/ohjaajan allekirjoitus
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Ammattikorkeak ut . PUITESOPIMUS
oo HARJOITTELUN JARJESTAMISESTA
Sivu 1/3

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella sopimuksessa nimetty yritys/yhteiso sitoutuu jarjestdmaan harjoittelupaikkoja
sopimuksessa nimetylle ammattikorkeakoululle. Talld sopimuksella sopimuksessa nimetty
ammattikorkeakoulu sitoutuu tarjoamaan sopimuksessa nimetylle yritykselle/yhteisélle harjoittelijoita.

Harjoitteluyhteistyon tavoitteena on varmistaa ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman mukaisen
ohjatun harjoittelun toteutuminen, varmistaa tavoitteiden mukainen harjoittelun laatu, edistaa
yhteistydlla molempien osapuolten toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista seka kehittaa uusia
yhteistoimintamuotoja, jotka laajentavat ja monipuolistavat koulutuksen ja tydelaméan yhteistyota.

Harjoittelu on tavoitteellista ja ohjattua. Harjoittelun sisalto ja laajuus maaritella@n erikseen kyseisen
opiskelijan, harjoittelupaikan ja ammattikorkeakoulun vélisessa harjoittelusopimuksessa.

SOPIJAPUOLET

Ammattikorkeakoulu

Nimi

Yksikkd

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka
Yhdyshenkil6
Yhdyshenkilon puhelin
Yhdyshenkilon sahkoposti

Harjoittelupaikka

Nimi

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka
Yhdyshenkild
Yhdyshenkilon puhelin
Yhdyshenkilon sahkoposti

SOPIMUKSEN SISALTO

Harjoitteluksi otettavien
opiskelijoiden tavoitetutkinnot

Harjoittelijoiden lukumaéara | ___ hld
harjoittelupaikassa saman- | ___ sovitaan erikseen
aikaisesti enintaan
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Sivu 2/3

AMMATTIKORKEAKOULUN TEHTAVAT JA VASTUUT
Ammattikorkeakoulu nime&éa yhteyshenkilon tai ohjaajan, joka toimii ammattikorkeakoulun edustajana
harjoittelun suunnittelussa ja organisoimisessa.

Ammattikorkeakoulu avustaa ja opastaa tarvittaessa harjoittelupaikkaa harjoittelun tarkoituksen-
mukaisessa toteuttamisessa seka antaa sille tarpeelliset tiedot opiskelijan saaman koulutuksen
sisallosta.

Ammattikorkeakoulu valmentaa opiskelijan harjoittelupaikkaa varten seka huolehtii osaltaan siita, etta
opiskelija on tietoinen velvollisuuksistaan harjoittelupaikalla.

HARJOITTELUPAIKAN TEHTAVAT JA VASTUUT

Harjoittelupaikka nimeaa opiskelijakohtaisen/-set ohjaajan/-jat, jolla on riittdvat valmiudet tdman tehtavéan
hoitamiseen ja joka toimii harjoittelupaikan edustajana harjoittelun suunnittelussa, jarjestamisessa,
ohjaamisessa ja arvioinnissa.

Harjoittelupaikka vastaa harjoittelun aikana opiskelijan tyoturvallisuudesta tyoturvallisuuslainsaadannon
edellyttamalla tavalla.

VAKUUTUKSET

Mik&li opiskelija ei ole tydsuhteessa, opiskelijan tapaturmavakuutus hoidetaan ammattikorkeakoulun
toimesta. Jos harjoittelija on tydsuhteessa, hén on harjoittelupaikkansa tapaturmavakuutuksen
piirissa.

TYOSUOJELU
Harjoittelupaikka vastaa siita, etté opiskelijan harjoittelussa noudatetaan alalla vallitsevia yleisia
tydsuojelusaadoksia seka harjoittelupaikan omia tyoturvallisuusméaarayksia.

SALASSAPITO
Mikali harjoittelupaikalla on luottamuksellista ja salassapidettavaa tietoa, harjoittelupaikka solmii erillisen
salassapitosopimuksen harjoittelijan kanssa.

KORVAUKSET
Ammattikorkeakoulu ja harjoittelupaikka sopivat mahdollisista ohjaus- ja muista maksuista erikseen.

VALTUUTUKSET
Témé sopimus valtuuttaa ammattikorkeakoulun ja harjoittelupaikan ohjaajan ja/tai yhdyshenkilon
allekirjoittamaan taméan puitesopimuksen perusteella sovittavat harjoittelusopimukset.
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Sivu 3/3
Sopimus on voimassaajalla____/__20___-__ /___ 20___
tai
Sopimusonvoimassa____/__ 20___ alkaen ja jatkuu kalenterivuoden kerrallaan ellei sité irtisanota
kunkin vuoden kuun loppuun mennessa.

Sopimus on laadittu kahtena samansisaltdisend kappaleena, yksi kullekin sopijapuolelle.

Yritys/yhteiso

Aika ja paikka Allekirjoitus ja nimenselvennys

Asema

Ammattikorkeakoulu

Aika ja paikka Allekirjoitus ja nimenselvennys
Asema

SOPIMUKSEN TULKINTA

Sopimusta koskevat tulkintaerimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopimuksen tekijiden
keskinaisissa neuvotteluissa. Mikali ne eivat jonda tulokseen, kasitellaan erimielisyydet ammattikorkeakoulun
kotipaikan karajaoikeudessa.
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LITE 4

HARJOITTELUSUUNNITELMA

TIEDOT OPISKELIJASTA

Nimi

Opiskelijanumero

Koulutusohjelma

Tavoitetutkinto

Puhelinnumero

Sahkdposti

TIEDOT HARJOITTELUPAIKASTA

Harjoittelupaikka

Osoite

Toimiala

Yhdyshenkild

TIEDOT HARJOITTELUSTA

Harjoitteluaika

Tydaika h/vk

HARJOITTELUSUUNNITELMA

1. Harjoittelun ty6tehtavien kuvaus

2. Miten tuleva harjoittelu tukee HOPS:iani ja urasuunnitelmaani?

3. Valitsemallani ammattialalla toimiminen vaatii seuraavia ominaisuuksia ja osaamista

4. Minulla on seuraavia alallani tarvittavia ominaisuuksia ja osaamista
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5. Minulta puuttuu seuraavia alallani vaadittavia ominaisuuksia ja osaamista

6. Taman harjoittelujakson keskeisimmiksi oppimistavoitteikseni asetan:
1.

2.

3.

7. Millaisen "uraputken" harjoittelupaikkasi voisi tarjota sinulle opintojen aikana ja valmistumisesi jalkeen?

Aika ja paikka Opiskelijan allekirjoitus

Aika ja paikka Harjoittelupaikan edustajan allekirjoitus

Aika ja paikka Ammattikorkeakoulun ohjaajan allekirjoitus
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Ammattikork t OPPIMISPAIVAKIRJA

TIEDOT OPISKELIJASTA
Nimi
Opiskelijanumero
Koulutusohjelma
Tavoitetutkinto
Puhelinnumero
Sahkoposti

TIEDOT HARJOITTELUPAIKASTA
Harjoittelupaikka
Osoite

Toimiala
Yhdyshenkild

TIEDOT HARJOITTELUSTA
Harjoitteluaika
Tybaika hivk

OPPIMISPAIVAKIRJA

Oppimispaivakirja on oppimisen arvioinnin ja kehittdmisen véline. Sen avulla voit kuvata kokemuksiasi,
tunnistaa oppimisen heikkouksiasi ja vahvuuksiasi harjoittelun aikana. Se toimii mys jatkuvan arvioinnin
tukena ja ideoiden tallentajana. Sen avulla voit seurata oppimisprosessisi kehittymista kohti asettamiasi
tavoitteita.

Oppimispaivakirja tuo jalkikateen esille oman kehittymisesi ja siihen liittyvat vaiheet. Oppimispaivakirjaa
kannattaakin kayttaa pohjana harjoitteluraportin kirjoittamisessa.

Oppimispaivakirja on vapaamuotoinen, mutta sitd on mahdollista jasennella seuraavan jaottelun pohjalta:

1. Oppiminen ja henkilokohtainen kehittyminen
- Sovellan teoreettisia opintojani tydelamassa

2. Urasuunnittelu
- Tarkastelen sita, miten selvian stressitilanteista
- Olen oma-alotteinen

3. Organisaatiotaidot
- Otan irti parhaan mahdollisen hyddyn harjoittelukokemuksestani
- Opin "kasittelemaan esimiestani”

4. Ty6eldmassa vaadittavat taidot
- Kehitan luovia taitojani
- Hankin like-elaman taitoja, joita voin k&ytt&a eri organisaatioissa

5. Vuorovaikutustaidot
- Laajennan kontaktiverkostoani
- Opettelen tehokkaita neuvottelutaitoja

6. Oma tyépanos
- Pysyn objektiivisena, kehitan kykyani tehd& huomioita, analysoida ja ratkaista ongelmia
- Mietin, mit& minulla on tarjottavana organisaatiolle
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Ammattikork HARJOITTELURAPORTTI
Sivu 1/
TIEDOT OPISKELIJASTA
Nimi

Opiskelijanumero

Koulutusohjelma

Tavoitetutkinto

Puhelinnumero

Sahkoposti

TIEDOT HARJOITTELUPAIKASTA

Harjoittelupaikka

Osoite

Toimiala

Yhdyshenkild

TIEDOT HARJOITTELUSTA

Harjoitteluaika

Tydaika hivk

HARJOITTELURAPORTTI

Hyddynna raporttia kirjoittaessasi harjoittelun aikana tekemaéasi oppimispaivakirjaa.

Raportti on vapaamuotoinen, mutta siitd on hyva kayda ilmi seuraavat tiedot: harjoittelupaikan
organisaation kuvaus, omat tehtavasi, saavuttamasi tavoitteet, tiedot ja taidot, yhteys teoriaopintoihin,
arviointi omasta toiminnasta ja kehittdmistarpeesi seké pohdintaa mahdollisesta jatkostasi ko. organisaatiossa.

Harjoitteluraportti kirjoitetaan erilliselle paperille ja sen laajuus tulee olla v&hintaan viisi sivua.
Harjoitteluraportti liitetd&n tdhan lomakkeeseen.

Aika ja paikka

Opiskelijan allekirjoitus

Aika ja paikka

Harjoittelupaikan ohjaajan allekirjoitus

Raportti tarkastettu ja [:] Hyvaksytty

[ JHylétty

Harjoittelusta kertyneet opintopisteet:

Aika ja paikka AMK-ohjaajan allekirjoitus

op
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