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KANSAINVÄLINEN HARJOITTELIJA - OHJEET TYÖNANTAJALLE

Nämä ohjeet ovat Kainuun alueen työantajille, jotka palkkaavat kansainvälisen harjoittelijan
(tutkinto-opiskelija tai vaihto-opiskelija) Kajaanin ammattikorkeakoulun kautta.

Jos harjoittelu on palkaton tai pienipalkkainen (palkka enintään 500 €/kk), työnantaja voi hakea
tukea pakollisen kainuulaisessa yrityksessä suoritettavan harjoittelun palkkakustannuksiin.
Maksimituki on 450 €/kk/opiskelija ja tukea myönnetään koko harjoitteluajalle, kuitenkin enintään 5
kk:lle. Tuki maksetaan työnantajalle, joka maksaa sen palkkana opiskelijalle ja sen hakemiseen
tarvitaan kopio työsopimuksesta ja  application for state funding –lomake.

                Practical Training Contract

- tehdään kolmena kappaleena (työnantaja, työntekijä ja harjoittelukoordinaattori)
- opiskelija toimittaa kopion kv-toimistolle

                Application for State Funding

- täytetään yhtenä kappaleena (työnantaja ja työntekijä allekirjoittavat)
- harjoitteluaika: pakollinen harjoittelu 5 kk, vähintään 750 h työtä + lomat à harjoittelun

kokonaiskesto n. 5,5 kk (jos työnantaja maksaa lomat rahana, tällöin kesto 5 kk)
- kopio työnantajalle ja työntekijälle
- alkuperäinen kv-toimistolle
- kv-toimisto toimittaa lomakekopiot amk:n taloustoimistolle
- taloustoimisto tekee päätöksen myönnettävästä rahasummasta ja lähettää työnantajalle erillisen

sopimuksen, jossa on kerrottu yksityiskohdat myönnetyn rahan maksamisesta

               Opiskelija

- hankkii verokortin, jota varten työnantaja antaa tiedot työntekijälle maksettavan palkan
määrästä (eli jos vain amk:n tuki 5 x 450 euroa = 2250 euroa – työnantajakulut)

- opiskelija toimittaa verokortin työantajalle sekä ilmoittaa tilinumeron, jolle palkka maksetaan

Työnantaja

- vakuuttaa työntekijän, koska kyseessä on työsuhde
- suositus on, että työnantaja maksaa harjoittelijalle palkan 1 x kk

Lisätietoja

Meira Kaikkonen Satu Härkönen
kv-toimisto taloustoimisto
puh. (08) 6189 9617 puh. (08) 6189 9604
etunimi.sukunimi@kajak.fi etunimi.sukunimi@kajak.fi
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