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KAARISILTA

Ja Jumala sanoi: Toisille annan toiset askareet,
vaan sinulta, lapseni, tahdon, ettd kaarisillan teet.
Silld kaikilla ihmisilld on ikédva pailld maan,
ja kaarisillalle he tulevat ahdistuksessaan.
Tee silta ylitse syvyyden, tee, kaarisilta tee,
joka kunniani loistaa ja valoa siteilee.

Mina sanoin: He tulevat raskain saappain,
multa-anturoin miten sillan kyllin kantavan ja kirkkaan tehdé voin,
sitd ettei tahraa eikd sirje jalat kulkijain?

Ja Jumala sanoi: Verelld ja kyynelilld vain.

Sinun sydiamesi on lujempi kuin vuorimalmit maan
pane kappale silta-arkkuun, niin saat sillan kantamaan.
Pane kappale niiden sydamistd, joita rakastat,
he antavat kylld sen anteekst, jos sillan rakennat.

Tee silta Jumalan kunniaksi, kaarisilta tee,
joka syvyyden ylitse lakkaamatta valoa siteilee.

Al salpaa surua luotasi, kun kaarisiltaa teet:

Silla mikadn ei kimalla kauniimmin kuin puhtaat kyyneleet.

-Aale Tynni-
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Tiivistelma

Opinndytetyoni toimeksiantajana oli Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projekti. Hanke on
Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittama viisivuotinen kehittdmisprojekti Kainuussa. Kaarisilta-
projektin tavoitteena on kehittad mielenterveyskuntoutujien ja omaisten yksilé- ja ryhmitoimintoja
Kainuun alueella.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kuvata Kaarisilta-projektin voimavararyhmien toimintaan osallistuvien
mielenterveyskuntoutujien kokemuksia vertaistoiminnasta Kainuussa. Opinnidytetyon tavoitteena oli
lisatda ymmarrysta ja tietoa mielenterveyskuntoutujien kokemasta vertaistuesta ja vertaistoiminnasta
Kaarisilta-projektin voimavararyhmissa. Opinndytetyo tuotti tietoa ja kehittimisehdotuksia Sotkamon
Mielenterveyden tuki ry:lle, sen Kaarisilta-projektille, mielenterveyskuntoutujille, omaisille,
ammattilaisille, rahoittajalle, Kajaanin ammattikorkeakoululle, eri yhdistyksille ja muille jirjestoille.

Opinnaytetyoni oli laadullinen eli kvalitatiivinen. Tutkimustehtivina oli selvittda
mielenterveyskuntoutujien kokemuksia Kaarisilta-projektin voimavararyhmien vertaistoiminnasta.
Tutkittavat olivat Kaarisilta-projektin voimavararyhmiin osallistuvia mielenterveyskuntoutujia neljalta
paikkakunnalta Kainuussa. Aineistonkeruumenetelmini kaytin yksil6haastattelua. Aineiston analysoin
induktiivisella sisdllénanalyysilla.

Opinndytetyoni tulosten ja johtopaitdsten mukaan mielenterveyskuntoutujat kokevat
voimavararyhmien vertaistoiminnan merkitykselliseksi sosiaalisesti ja psyykkisesti. Voimavararyhmiin
osallistuminen koetaan mahdollisuudeksi saada ja antaa vertaistukea. Kokemuksena on, ettd Sotkamon
Mielenterveyden tuki ry:lla, sen Kaarisilta-projektilla on tirked rooli voimavararyhmien vertaistoiminnan
mahdollistajana. Voimavararyhmissd toimiminen mahdollistaa mielenterveyskuntoutujille kaikkien Basic
Ph —mallin selviytymiskeinojen kdyttomahdollisuuden.
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KAARISILTA

Ja Jumala sanoi: Toisille annan toiset askareet,
vaan sinulta, lapseni, tahdon, etti kaarisillan teet.
Silld kaikilla thmisilld on ikdva pailla maan,
ja kaarisillalle he tulevat ahdistuksessaan.
Tee silta ylitse syvyyden, tee, kaarisilta tee,
joka kunniani loistaa ja valoa siteilee.

Mini sanoin: He tulevat raskain saappain,
multa-anturoin miten sillan kyllin kantavan ja kirkkaan tehdé voin,
sitd ettei tahraa eikd sirje jalat kulkijain?

Ja Jumala sanoi: Verelld ja kyynelilld vain.

Sinun sydamesi on lujempi kuin vuorimalmit maan
pane kappale silta-arkkuun, niin saat sillan kantamaan.
Pane kappale niiden sydamista, joita rakastat,
he antavat kylld sen anteeksi, jos sillan rakennat.

Tee silta Jumalan kunniaksi, kaarisilta tee,
joka syvyyden ylitse lakkaamatta valoa siteilee.

Al salpaa surua luotasi, kun kaarisiltaa teet:

Silld mikddn ei kimalla kauniimmin kuin puhtaat kyyneleet.

-Aale Tynni-
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1 VERTAISTUKITOIMINTA JA KAARISILTA-PROJEKTI

1.1 Vertaistukitoiminnan taustaa

1990-luvulla alkoi psykiatristen sairaalapaikkojen vihentiminen. 1990-luvun lopulla paikkoja oli
vihennetty kolmannekseen entisesti ja jaljelle jddneet paikat olivat usein ylitdytettyja.

Mielenterveystyé on muuttunut avohoitopainotteiseksi. (Leppo, 1997, 4, 6.)

Julkisia palveluja on ohjattu ja ohjataan kohti asiakasldhtoistd toimintaa (Vuorinen & Helasti
1999, 9). Julkisen sektorin  avohuollon  palvelut ovat wusein  riittimattomid
mielenterveyskuntoutujille.  Jérjestot palvelujen tuottajina ovat entistdkin tirkeAmmassi
asemassa. (Huovinen & Mikkonen 2004, 38.) Jirjestoille on kohdistettu odotuksia vertaistuki-
tyyppiseen toimintaan. Mielenterveyshairioistd karsivien maard on suuri, mutta heistd vain
murto-osa on esimerkiksi mielenterveysyhdistysten toiminnassa mukana. Estdvini tekijoind ovat
muun muassa hiped omasta sairaudesta ja tiedonpuute vertaistukitoiminnasta ja sen antamista
mahdollisuuksista. Potentiaalisia jarjest6jen ja yhdistysten jdsenid olisi enemmain, jos edelld
mainittuihin seikkoihin kiinnitettdisiin huomiota. (Muurinaho 2000, 5.) Jirjestojen toiminnan
tarkoituksena ei ole korvata julkisen sektorin hoitotyoti vaan olla tukemassa siti (Vuorinen ym.

1999, 9).

Vertaistukiryhmid muodostuu henkil6istd, joilla on yhteinen ongelma tai samankaltainen
elimintilanne. Henkil6t haluavat jakaa kokemuksiaan ryhmissd, lievittid ja ratkaista
omakohtaisia ongelmiaan ja elimantilannettaan. Toiminta ryhmassi on vapaachtoista,
luottamuksellista, tasavertaista sekd ryhmaldisten aktiivisuuteen perustuvaa. Vertaistukiryhmassa
sekd saadaan ettd annetaan apua. (Nylund 1996, 193-194.) Vertaistuen merkitystid on painotettu
kaikissa mielenterveystyon ja —kuntoutuksen kehittimis- ja laatusuosituksissa (Vuorinen 2002,

5-6).

Vertaistukitoiminta on asiakasldhtoistd, luottamuksellista ja tasavertaista toimintaa, johon on
helppo tulla pelkin oman halun mukaan. Vertaistukitoiminta on yksi aktiivisen

kansalaistoiminnan muoto. (Vuorinen ym. 1999, 9,12.)



Keskeiset kisitteet opinndytetyOssani ovat mielenterveyskuntoutuminen ja vertaistuki.
Mielenterveys on rajaamiskisite. Mielenterveydelld opinniytetyGssani tarkoitetaan sitd, ettd
thminen voi eldd mielekistid ja tyydyttivad elimad. Ihminen on aktiivinen ja vastuullinen oman
mielenterveytensa edistimisessd. Ihmiselld on my6s valmius kohdata vastoinkdymisia ja selvitd
niistd voimavarojensa sekd tuen avulla. Mielenterveyskuntoutumisella tarkoitetaan sitd, ettd
thminen nikee itsensd ja elamintilanteensa realistisesti. Ihminen 16ytda uusia selviytymiskeinoja
oman eliminsa hallintaan. Kuntoutuessa mindkuva muuttuu myonteisemmaiksi ja eheammaksi.
Vertaistuella opinndytetyOssini tarkoitetaan sitd, ettd kokemuksia jakamalla ihmiset saavat apua

ja tukea omaan elaimantilanteeseensa ja selviytymiseensa.

Opinndytetyoni toimeksiantajana on Sotkamon Mielenterveyden tuki ry. Opinndytetyoni
tarkoituksena on kuvata Kaarisilta- projektin voimavararyhmien toimintaan osallistuvien
mielenterveyskuntoutujien ~ kokemuksia  vertaistoiminnasta ~ Kainuussa.  Opinniytetyoni
tavoitteena on lisitd ymmarrysti ja tietoa mielenterveyskuntoutujien kokemasta vertaistuesta ja
vertaistoiminnasta Kaarisilta- projektin voimavararyhmissa. Toteutan timin haastattelemalla

mielenterveyskuntoutujia.

Mielenterveystyé suuntautumisvaihtoehtona sairaanhoitajaopinnoissani vaikutti opinndytetyon
atheen valintaan. OpinndytetyGssani sain mahdollisuuden kehittdd asiantuntijuuttani jirjeston
tuottamista palveluista ja mielenterveyskuntoutujien kuin omaistenkin kokemuksista

vertaistoiminnan parissa.

1.2 Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toiminta ja Kaarisilta-projekti

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry. perustettiin vuonna 1991. Yhdistyksen tarkoituksena on
koota yhteiseen jirjeston mielenterveyshdiridiset ja heiddn omaisensa. Yhdistys toimi heidin
tukijirjestondan. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on mahdollistaa vertaistukitoiminta niin

mielenterveyskuntoutujille kuin heiddn omaisilleen. (Sotkamon Mielenterveyden tuki 2001, 7.)

Kaarisilta-projekti on Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n projekti ja rahoittajana hankkeessa
toimii ~ Raha-automaattiyhdistys ~ (RAY). Kaarisilta-projekti on  viisivuotinen  hanke
mielenterveyskuntoutujien ja omaisten yksilé- ja ryhmitoimintojen kehittdmiseksi Kainuun

alueella vuosina 2005 — 2009. (Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toimintasuunnitelma 2005.)



Kaarisilta — projektin tavoitteita Kainuun alueella ovat:

- eri-ikdisten mielenterveyden edistiminen ja tukeminen

- mielenterveyskuntoutujien ja omaisten toiminnallisten ryhmien jirjestiminen ja
kehittdminen

- osaajien etsiminen ja kouluttaminen vertaisohjaajiksi

- tiedottaminen mielenterveyteen ja omaistoimintaan liittyvista asioista

Kaarisilta-projekti tiedottaa omasta toiminnastaan Kaarisilta-julkaisun, lehtiartikkeleiden ja
erilaisten  tiedotteiden avulla. Kaarisilta-projektin  tavoitteiden toteutumista seurataan
moniammatillisessa ohjaus- ja seurantaryhmissi, kyselyiden, vilittéman palautteen seki
puolivuosisuunnitelmien avulla. (Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toimintasuunnitelma

2005.)

Kaarisilta-projektia edeltdneitd hankkeita Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:ssi ovat olleet
Yhdessid Eteenpiin — ja Kdden Taidot Kunniaan projektit. Yhdessd Eteenpdin — projektissa
vuosina 2001 - 2004 kehitettiin omais — ja perhekeskeistd mielenterveystyotd Kainuussa. Kiden
Taidot Kunniaan- projektissa vuosina 1997 - 2000 kehitettiin mielenterveysongelmaisten tyo- ja

paivatoimintoja Kainuun alueella. (Kirssi & Viuhkola 2002, 2-3.)



2 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJA JA VERTAISTUKI

Tarkastelin opinniytetyoni teoreettisissa lihtokohdissa mielenterveytt,
mielenterveyskuntoutumista  ja  vertaistukea. Lihtokohdista  selvidd  esiymmairrykseni
mielenterveyskuntoutujasta ja vertaistuesta. Opinndytetyossini toteutin kvalitatiivista eli
laadullista tutkimusotetta. Laadullinen tutkimus on kokonaisuus, jossa tutkijan on jirkevid
miettid tutkimusprosessia ja analysointitapaa ennen aineiston hankkimiseen ryhtymistd (Tuomi

& Sarajarvi 2002, 70- 71).

Esiymmirrykseni pohjalta muodostin tutkimustehtivin, joka ohjasi minua haastatteluaineiston
kerdamisessd. Aineiston analysoin ja tulkitsin sisdllon analyysin avulla. Tutkimustulosten ja
teorian avulla sekd syvensin omaa esiymmarrystini opinndytetyoni atheesta ettd muodostin
opinndytetyoni johtopaitokset. Tuomen ja Sarajirven (2002, 105, 115) mukaan tutkimus on
keskeneriinen, jos tutkija ei ole kyennyt muodostamaan tutkimuksensa tuloksista mielekkaitd
johtopaitoksid. Johtopddtosten avulla tutkija pyrkii ymmartimaidn, mitd asiat tutkittaville

merkitsevat.

2.1 Mielenterveys

Uuden tiedon jatkuva lisddntyminen ja muuttuva maailma ovat muuttaneet mielikuvia ja
kidsityksid mielenterveydestd. Terveyteen vaikuttaa monia tekijoitd, kuten oma kiytéksemme ja
mahdollisuutemme vaikuttaa omaa hyvinvointiamme koskeviin asioihin. Thmisten on oltava
entistd aktiivisempia ja vastuullisempia oman mielenterveytensd suhteen. Sopeutuminen on
tullut entistd tirkeimmiksi mielenterveyttd kuvaavaksi piirteeksi. Mielenterveyden edistiminen,
ennalta ehkiisy jo varhaislapsuudessa ja mielenterveyshiirididen hyvid hoito luovat edellytyksia
mielenterveyden myonteiselle kehitykselle. (Heiskanen & Salonen 1997, 12; Valkonen-

Korhonen, Lehtonen & Tuovinen 2003, 83.)

Kiytin  esiymmarryksessini  uudempaa  kasitettd = psyykkisistd  sairauksista  ja
mielenterveysongelmista. Kisite mielenterveyden hiiriét on mielestini vihemman ihmistd

leimaava ja kuntoutumisen onnistumisen mahdollistava méaritelma.



Elamiantyytyviisyys on tunnetila, joka ennustaa yksilon tulevaa mielenterveyttd. Elimainsa
tyytyviiselld on mahdollisuus pysyd my6s mieleltiin terveempana. Kyky eldd omasta mielestd
tyydyttivad elimdd on mielenterveyden lihtékohta. Se on ihmisen halua ottaa vastuu omasta
mielenterveydestdan. Elintason lisddntyessd elimintyytyviisyyden kokeminen voi horjua. On
entistd tirkedmpad edistdd vieston omaa aktiivisuutta oman terveytensd edistimiseen.
Mielenterveyspalveluiden mahdollisuudet vastata lisddntyviin mielenterveyden hiiriihin ja
hoidon tarpeeseen ovat kuitenkin rajalliset. (Heiskanen ym. 1997, 13; Valkonen-Korhonen ym.

2003, 235, 237- 238.)

Mielenterveyden kisite ei ole tarkka vaan se on hyvin monitahoinen. Mielenterveys ei ole
pelkistddn sairauden tai hiiridn puuttumista, vaan se on sellaista, jota jokainen omana
yksilénddn toivoo itselleen. Mielenterveys on mielen ja ruumiin tasapainoa sekd hyvinvointia.
Mielen hyvinvointi ei ole pysyva olotila, vaan se muuttuu eliman eri vaiheissa. Mielenterveys ei
tarkoita sitd, ettd elimidssd el olisi ongelmia. Mielenterveyteen kuuluu valmius kohdata
vastoinkdymisid omassa elimassdin. Selviytyd niistd omien voimavarojensa ja muiden antaman
tuen avulla. Mielenterveyden avulla ohjaamme ja sddtelemme omaa elimidimme. Mielenterveys
kulkee ithmisen elamissd mukana ja sitd tullaan ajatelleeksi vasta, kun se horjuu ja sitd ollaan

menettaimassd. (Heiskanen ym. 1997, 13; Hoitotyon vuosikirja 1998, 69- 70, 73.)

2.2 Mielenterveyskuntoutuminen

Kuntoutus kisitteelle on olemassa monia nakokulmia ja miaritelmid. Perinteisesti psykiatrinen
kuntoutus on ymmirretty sairauden jilkihoitona ja toimenpiteind, joilla vajaakuntoinen,
miclenterveyden hdiridistd kirsivd saatetaan takaisin normaaliin elimdidn ja yhteiskunnan
jaseneksi. Kuntoutus on kuntoutujan ja ammattilaisen yhteistyotd, jossa keskeisti on
kuntoutujan oma aktiivisuus ja sitoutuminen kuntoutuksen eri vaiheisiin. Kuntoutuksen yhteni
tehtivinid on vahvistaa kuntoutujan kokemuksia ja voimavaroja. Kuntoutujan oma tahto ja
motivaatio ovat tarkeitd. Ammattilaisen tehtivd on auttaa kuntoutujaa tissa prosessissa. (Lahti

& Carlson 2001, 2; Ritkonen, Nummelin & Jarvikoski 1996, 14- 15.)



Psykososiaalinen kuntoutus antaa kisitteend laajemman kuvan kuntoutuksesta. Kisite kuvastaa
yksilon ja ympariston vuorovaikutusta. Vuorovaikutus on kuntoutuksen keskeiseni piirteena.
Psyykkinen kuntoutus taas mairittelee kuntoutuksen laajaksi prosessiksi. Prosessissa kehitetddn
yksilon psyykkisid, fyysisid ja sosiaalisia voimavaroja sekd edistetidin vuorovaikutusta

kuntoutujan ja ympiriston valilld. (Lahti ym. 2001, 2; Ritkonen ym. 1996, 15- 16.)

Niyt, puhuttaessa mielenterveyshairicisten kuntoutuksesta kaytetdan kasitettd
mielenterveyskuntoutus. Etuina tille kisitteelle verrattuna aiempiin kisitteisiin on se, ettéd
mielenterveyskuntoutus-kasite mairittelee alan jolla toimitaan.
Kasite ei kuitenkaan viittaa kaytettythin menetelmiin, eikd se korosta minkain terveydenhuollon
sektorin ensisijjaisuutta kuntoutustoiminnassa. Kisite on laaja-alainen, eikd se rajaa
kohderyhmaiinsd.  Mielenterveyskuntoutuksen — voidaankin  ajatella  koskevan  kaikkia
mielenterveyden hiiridistd kuntoutuvia, niin diagnosoiduista mielenterveydenhairitista aina
stressistd  ja uupumuksesta karsiviin. Mielenterveyskuntoutuksessa kuntoutuja  kayttia
yksil6llisesti ammattilaisia apunaan ja tukenaan tarvitsemansa ajan. (Lahti ym. 2001, 2-3;

Riikonen ym. 1996, 16.)

Mielenterveyskuntoutus voidaan mairitelld: “toiminnaksi, jonka avulla pyritddn tukemaan
kuntoutujan  eldimanhallintaa ja  sosiaalista  selviytymistd tilanteessa, jossa  hinen
elimanprojektinsa ja integraationsa sosiaaliseen yhteiso6n ovat henkisen uupumuksen ja
psykososiaalisten ongelmien takia uhattuina tai heikentyneet. Kuntoutuksen tehtivd on auttaa
kuntoutujaa arvioimaan omia pyrkimyksiddn ja eliminprojektejaan, etsimidin keinoja niiden
saavuttamiseksi, muokkaamaan niitd tarvittaessa uudestaan, luopumaan saavuttamattomissa

olevista ja muodostamaan uusia.”(Ritkonen ym. 1996, 21.)

Kuntoutus- kisitteen rinnalla kaytetdan kasitettd kuntoutuminen. Kuntoutus on yhteistyotd
kuntoutujan ja ammattilaisen vililld, kun taas kuntoutuminen viittaa kuntoutujan omaan
yksilolliseen — sisdiseen  tyoskentelyyn, —aktiiviseen — osallistumiseen ja  toimijuuteen.

Kuntoutumisessa on kyse kuntoutujan niakékulmasta. (Lahti ym. 2001, 3.)

Kuntoutuessaan potilas muuttuu kuntoutujaksi, kun mielenterveyshiirion oireiden lieventyessi
potilas  jaksaa ottaa enemmin vastuuta omasta kuntoutumisestaan ja hoidostaan.
Kuntoutumisen mahdollistavat riittdvd tiedon, tuen, kannustuksen ja mahdollisuuksien

saaminen. Jokaisen mielenterveyskuntoutujan suhde omaan tilanteeseensa on yksiléllinen ja



kuntoutuminen merkitsee eri asioita eri ihmisille. Kuntoutuminen ei tarkoita
mielenterveyshdirion paranemista tai oireiden poistumista kokonaan. Kuntoutumista voi
tapahtua, vaikka oireita olisikin jiljelld. Kuntoutumisen myotd oireet usein lievittyvit ja ne
tulevat hallittavammiksi. Kuntoutuminen on siti, ettd voi elad itsensd ndkoistd, mielekasta

elimai itse valitsemassaan asuinympiristossa. (Koskisuu 2003, 15- 16; Lahti ym. 2001, 3-4.)

Kuntoutumisesta voidaan 16ytaa kaikille mielenterveyskuntoutujille yhteisia piirteitd. Kuntoutuja
kokee toivon ja toiveikkuuden herdimisen epitoivon jilkeen. Kuntoutuja kokee olevansa
muutakin kuin oma sairautensa ja suhde omaan elimiin muuttuu. Kuntoutuessaan ihminen
muuttuu syrjaan vetdytyvastd ja ulkopuolisesta osallistujaksi. Kuntoutuja kokee ympiriston
kannustuksen ja tuen merkityksellisiksi. Uusien selviytymiskeinojen aktiivinen opettelu nousee
tairkeimmaksi  kuin  passiivinen  sopeutuminen. Kuntoutujan = mindkuva  muuttuu

myonteisemmiksi ja rikkindisestd ehedmmaksi. (Koskisuu 2003, 25- 32.)

Kuntoutuminen on sitd, ettd mielenterveyskuntoutuja nikee omat mahdollisuutensa ja
voimavaransa realistisesti. IThminen oppii uusia tapoja toimia. Kuntoutumisen tavoitteena on
saavuttaa parempi toimintakyky, ei todellista toimintakykyd. Kuntoutuminen tapahtuu arjessa
paivittiin, kun mielenterveyskuntoutuja tekee itsendisesti ja oma-aloitteisesti asioita, niitd
pienidkin. Kuntoutuminen on myds avun sekd tuen vastaanottamista ja hakemista, kun niitd
kokee tarvitsevansa. Usein kuntoutuminen on yhdessi tekemisti. Kuntoutuminen on eldmista ja
merkityksen hakemista elimalle. Kuntoutuminen ja elimi yleensd on onnistumisten tavoittelua
ja saavuttamista. Epdonnistumisista, jotka myos kuuluvat elimiin, voi aina oppia uutta ja yrittid
uudelleen. (Koskisuu 2003, 17, 19-21, 23-25.) Kuntoutuminen on onnellisuuden lisddntymista

ihmisen elamassa.

2.3 Vertaistuki

Vertaistuki-kisitteelle on olemassa useita vastaavia nimityksid. Muurinaho (2000, 6) mainitsee
tutkimuksessaan itsehoidon, oma-avun, vastavuoroisen tuen ja keskustelun. Nylund (1997, 06)

mainitsee tutkimuksessaan keskindisen tuen, keskindisen avun, tukiryhman ja vertaisryhmain.



Kisite oma-apu on ollut laajasti kidytossd esimerkiksi Mielenterveyden Keskusliitossa (MTKL)
(Muurinaho 2000, 6). Muurinaho (2000, 6) ja Nylund (1997, 6) kayttavit tutkimuksissaan
kasitettd oma-apu, kisitteen selvyyden ja tunnettavuuden vuoksi. Muurinahon (2000, 6) mukaan
on keskusteltu oma-apu-kisitteen korvaamisesta vertaistuki-kisitteelld, koska se kuvaa

paremmin mielenterveyskuntoutujien toimintaa pienryhmana.

OpinndytetyOssani olen paatynyt kiyttimain vertaistuki-késitettd. Kasite kattaa mielestani kaikki
edelli mainitut nimitykset, on selkeimpi sekd edistdd vertaistuki-kisitteen laajempaa

kayttoonottoa ja tunnettavuutta.

Vertaistukitoiminta perustuu ajatukselle, ettd mielenterveyshairioistd kirsiva ja niistd selviytynyt
on yksi oman elaminsid parhaista asiantuntijoista ja voi auttaa ja tukea my0s toista, samassa
elimantilanteessa olevaa. Mielenterveyskuntoutuja omakohtaisine kokemuksineen on oman

kuntoutumisensa ja selviytymisensa asiantuntija. (Vuorinen ym. 1999, 9.)

Suurin ongelma mielenterveyshiiridisen ja /tai mielenterveyskuntoutujan elimissi on
sosiaalisten suhteiden vihyys ja yksindisyys. Vastavuoroisia ihmissuhteita on vaikea rakentaa
kielteisen leimautumisen ja syrjaytymisen takia. Sosiaalinen tuki on yksi merkittiva, terveyttd ja
hyvinvointia edistivd sekd ylldpitdivd voima. (Vuorinen 2002, 8-9.) Vertaisryhmaissi
mielenterveyskuntoutuja voi ylldpitda ja lisita sosiaalisia suhteita (Haverinen & Partanen 1999,
42). Mielenterveyskuntoutujien vertaistoiminta tarjoaa tilaisuuden sosiaalisten suhteiden
rakentamiseen (Vuorinen 2002, 9). Muurinahon (2000, 24) tutkimuksessa tirkein syy ryhmain
liittymiseen oli sosiaalisten suhteiden hakeminen. Ryhmiliiset kokivat, ettd keskustellessa
vertaistensa kanssa he saivat lisdd itseluottamusta, mieli virkistyi ja elimidin tuli lisdd sisaltoa.
Muurinahon (2000, 25) tutkimustulosten pohjalta voidaan olettaa, ettd vertaistukitoiminnalla on

myonteinen vaikutus my6s ryhmaliisten psyykkiseen hyvinvointiin.

Muita syitd ryhmain liittymiseen voivat olla halu kokea vertaistukea ja vertaisuutta, kun
muillakin  ryhmildisilli on samankaltaisia kokemuksia, niin itsekin suhtautuu omaan
tilanteeseensa toiveikkaammin. Toinen syy ryhmain lihtemiselle voi olla halu 16ytid mielekasta
toimintaa. (Vuorinen ym. 1999, 14.) Ryhmin toimintaan osallistuminen ei edellytd erillistd
lihetettd tai diagnoosia. Ryhmain tulon syyksi riittdd oma halu tulla mukaan ryhmién toimintaan.

(Vuorinen 2002, 12.)



Yhdistystoiminnasta on hy6tyd mielenterveyskuntoutujille. Toiminta auttaa péivi- ja
vitkkorytmin ylldpitimisessa, kynnys osallistua yhdistyksen toimintaan madaltuu, eristiytyminen
vihenee ja sosiaaliset taidot ryhmissid kehittyvit. (Haverinen ym. 1999, 41.) Kisitteend

sosiaalinen tuki on samansisaltdinen kuin vertaistuki kasite.

Vertaistuki on toimintaa, jossa samassa elimantilanteessa olevat tai samoja elimiankohtaloita
kokeneet thmiset tukevat toisiaan. Vertaistuki on omachtoista ja yhteisollistd tukea sellaisten
thmisten kesken, joita yhdistda jokin sosiaalista tuen tarvetta lisddvd kohtalonyhteys. Yhteisten
kokemusten jakaminen auttaa hyviksymidin oman tilanteen. Vertaistukiryhmid antaa
mahdollisuuden kehittyd passiivisesta potilaan roolista aktiiviseksi ongelman ratkaisijaksi.
Vertaistuen avulla ryhmaldiset uskaltavat ottaa vastaan uusia haasteita ja kokeilla osaamisensa
rajoja, kun usko omiin kykyihin ja selviytymiseen vahvistuu. (Vuorinen 2002, 9-11; Vuorinen

ym. 1999, 11).

Vertaistukitoiminnassa ei ole eroteltavissa auttajia ja autettavia. Auttaessaan muita auttaa myos
itseddn. Apu on sisddnrakennettua ja se on mukana kaikessa toiminnassa. Vertaistukitoiminta on
itseddn ruokkiva sosiaalinen prosessi, jossa ryhmin sisdinen hiljainen tieto tulee nikyviksi ja
ryhmin  kayttoon. (Vuorinen 2002, 9, 37; Vuworinen ym. 1999, 11, 13.) Jokaisella
vertaistukiryhmissd on toiselle jotain annettavaa (Ojansuu & Vuorinen, 1996, 5).

Ryhmikokemus on yksi tapa antaa apua (Whitaker 2001, 69). Muurinahon (2000, 22) mukaan,

mitd pidempain on osallistunut ryhman toimintaan, sitd paremmin voi psyykkisesti.

Vertaistukiryhmien toimintaa ohjaavat toimintaperiaatteet. Luottamuksellisuus tarkoittaa sita,
ettd ryhmissd kasitellyistd asioista ei puhuta ryhmin ulkopuolella. Ryhmissi kaikki ovat
tasavertaisia ja yhtd arvokkaita. Ryhmin vetdji on my0s tasavertainen ryhmailiisten kanssa.
Ryhmin toiminta on vapaamuotoista ja vapaaehtoista. Jokaisella on oikeus sanoa itsestdan sen
mitd haluaa. Oikeus on my6s olla hiljaa. Toisia ei arvostella eikd neuvoja tyrkytetd. (Ojansuu ym.

1996, 6; Vuorinen 2002, 12- 13; Vuorinen ym. 1999, 18- 19).



10

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVA

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata Kaarisilta-projektin  voimavararyhmien toimintaan
osallistuvien  mielenterveyskuntoutujien ~ kokemuksia  vertaistoiminnasta ~ Kainuussa.
Opinndytetyon tavoite on antaa tietoa ja kehittimisehdotuksia Kaarisilta-projektin
vertaistoiminnasta Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle, sen Kaarisilta- projektille,
mielenterveyskuntoutuyjille, omaisille, ammattilaisille, rahoittajalle, Kajaanin

ammattikorkeakoululle sekd muille yhdistyksille ja jarjestoille.

Opinndytetyon tulosten ja johtopaitosten perusteella Kaarisilta-projekti voi kehittaa
toimintaansa edelleen vastaamaan mielenterveyskuntoutujien tarpeita. Opinndytetyoén avulla
syvennan ja laajennan hoitotyon nikokulmaa, ammatinhallintaa sekd asiantuntijuutta

mielenterveysty6hon suuntautuvana sairaanhoitajana.

Tutkimustehtavina oli kuvata:

Miten mielenterveyskuntoutujat kokevat Kaarisilta-projektin voimavararyhmien

vertaistoiminnan?
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Keviilli 2005 mielenterveystyonopettaja Raila Arpala kysyi halukkuuttani lihted Sotkamon
Mielenterveyden tuki ry.n Kaarisilta- projektin moniammatilliseen ohjaus- ja seurantaryhmain
opiskelijaedustajaksi. Suuntautuminen mielenterveystyohon sairaanhoitajaopinnoissani ol
minulle jo silloin selvdid. Samoihin aikoihin my6s opinndytetyon aiheen miettiminen ja siitd
paittiminen tuli ajankohtaisemmaksi. Kevain 2005 aikana projektipdillikké Teija Mankinen
kavi esittelemissa Kaarisilta-projektia Kajaanin ammattikorkeakoululla ja kertoi opinnidytetyon

tekemisen mahdollisuudesta kyseiseen projektiin.

Lihdin mielenkiinnolla mukaan Kaarisilta- projektin ohjaus- ja seurantaryhmin toimintaan ja jo
kevailla 2005 aloimme ideoida erilaisia opinndytetyon aiheita. Opinndytetyoni lopullinen aihe:
mielenterveyskuntoutujien kokemukset, varmistui loppukesista 2005. Aiheanalyysin ja
tutkimussuunnitelman esitysten ja hyviksymisien jilkeen tehtiin kirjallinen toimeksiantosopimus

(LIITE 1) opinnaytetyoni tekemisesta.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimusmenetelmissd voidaan erottaa seuraavia tyypillisid
piirteita: tiedon hankinta on kokonaisvaltaista ja aineisto keratain todellisissa tilanteissa. Thmisté
suositaan aineiston hankinnassa ja tiedon kerddjind. Hankittua aineistoa tarkastellaan
yksityiskohtaisesti ja ainutlaatuisena. Tutkimusmetodina aineiston hankinnassa suositaan
haastattelua, havainnointia tai valmiita aineistoja. Tavoitteena aineiston hankinnassa on saada
hyvin esille tutkittavan kohdejoukon ddni ja nikékulmat. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan
tarkoituksenmukaisesti ja kohdejoukko on yleensi pieni. (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2005,
155; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 155.) Laadullinen tutkimusote oli valitsemani

menetelmi, koska tutkin mielenterveyskuntoutujien kokemuksia.

Fenomenologia on ldhestymistapa. Fenomenologiassa tutkimuskohteina ovat ihmisen
yksil6lliset kokemukset, havainnot, tunteet, arvot ja merkitykset ainutkertaisista ja erilaisista
tapahtumista kuin asioistakin. Kokemus ja todellisuus avautuvat ihmisille yksilollisesti. (Lauri &
Kyngis 2005, 24.) Fenomenologiassa tutkitaan ihmisen suhdetta omaan elimintodellisuuteensa
(Aaltola & Valli 2001, 26- 27). Tutkimusmetodina kokemuksia tutkittaessa voidaan kayttad

avointa haastattelua, havainnointia, ihmisten kertomuksia ja esseitd (Lauri ym. 2005, 24).
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Tutkimusmetodini oli yksilohaastattelu, jonka avulla haastateltavat ilmaisivat ja kertoivat
ainutkertaisista ja  yksilollisistd kokemuksistaan = Kaarisilta-projektin ~ voimavararyhmien

toiminnassa.

4.1 Aineiston koko

Suunnitellessa kvalitatiiviseen tutkimukseen osallistuvien madrida on Tuomen ja Sarajirven
(2002, 87) mielesta hyvi pohtia muutamia seikkoja. Opinndytety6 on harjoitusty6, joka osoittaa
opiskelijan oppineisuutta tutkimusaiheesta. Aineiston koko ei voi olla opinnidytetyon
merkittivin  kriteeri. Kvalitatiivisella —tutkimuksella et pyritd tilastollisiin  yleistyksiin.
Merkittavimpdd on kertoa pienemmaistid aineistosta syvallisesti enemmin. Kaytinnossa
aineiston kokoon vaikuttavat my6s tutkijan kaytossi olevat resurssit; aika ja raha. On iso ero
lihted haastattelemaan kolmea tai kolmeakymmenti ihmisti ja haastatteluiden jilkeen analysoida
kerdaminsa aineisto. Aineiston koko opinndytetyossani muodostui neljastd haastattelusta, joten

tiedonantajien méara oli harkittua kayt6ssa olevien resurssien puitteissa.

4.2 Haastateltavien valinta

Suunnitellessa haastateltavien valintaa on Tuomen ja Sarajirven (2002, 76, 88) mukaan tirkead,
ettd tiedonantajat valitaan tarkoituksenmukaisesti ja harkitusti. On tirkedd, ettd haastateltavilla
on tietoa ja kokemusta tutkittavasta ilmiostd mahdollisimman paljon ja joilta voi olettaa
saavansa parhaiten tietoa tutkittavasta ilmiostd. Haastateltavien innostuneisuus, aktiivisuus,

puhe- ja ilmaisutaito ovat merkityksellisid perusteluja haastateltavia valittaessa.

Haastateltavien valinnassa otimme huomioon seuraavat seikat: haastateltavat olivat aktiivisia,
voimavararyhmien toiminnassa mukana olevia henkil6itd, joten oletin heilld olevan runsaasti
kokemuksia ja tietoa Kaarisilta-projektin voimavararyhmien toiminnasta. Jokainen haastateltava
asui eri paikkakunnalla Kainuussa. Haastateltavat wvalittiin = Sotkamosta, Kuhmosta,
Suomussalmelta ja Kajaanista. Sotkamon ja Kajaanin voimavararyhmit olivat toimineet jo
pidempiin ja niistd ryhmistd oletin saavani hyvin kokemusperiista tietoa tutkittavasta ilmiosta.
Kuhmossa vertaistukitoiminta oli varsin uutta, mutta ryhmaléiset olivat sitdkin aktiivisempia ja

motivoituneempia voimavararyhmansa toiminnassa.
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Suomussalmella toiminta oli vield varsin uutta, mutta haastattelemalla yldkainuulaista, saatiin
aineistosta koko Kainuun alueen kuntia ajatellen kattavampi. Haastateltavien sukupuolella tai

1dlld ei ollut merkitystd haastateltavia valittaessa.

Haastateltavien valintaa auttoi tyOharjoitteluni Kaarisilta-projektissa, jolloin paisin tutustumaan
voimavararyhmaldisiin - henkil6kohtaisesti. Projektin tyOntekijit olivat yhdyshenkil6ind ja
auttoivat  haastateltavien henkildiden valinnassa, koska he tunsivat ohjaamiensa

voimavararyhmien osallistujat paremmin.

4.3 Aineiston keruu

Haastattelu on tietojenkeruutapana joustava ja elavi keskustelutilanne (Kiikkala & Krause 1997,
108). Haastattelija voi toistaa, oikaista ja selventad ilmausten sanamuotoja haastattelun aikana.
Haastatteluajankohta voidaan sopia etukiteen haastateltavan kanssa. Haastattelun onnistumisen
ja mahdollistumisen kannalta on tirkedd, ettd haastateltava on tietoinen haastattelun aiheesta

etukiteen. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 75.)

Haastattelulajeissa yhtend ddripadna on tdysin strukturoitu eli lomakehaastattelu, jossa ennalta
laaditut kysymyssarjat esitetddn tietyssa jirjestyksessd. Toisessa adripadssi on tiydellisen vapaa
haastattelu, jossa haastattelijalla on mielessddn vain tietty aihepiiri, jonka sisilldi kdydaan
keskustelua. Teemahaastattelu on lomake- ja vapaahaastattelun vilimuoto, jolle tyypillistd on,
ettd haastattelun aihepiirit eli teemat ovat haastattelijan tiedossa, mutta kysymysten tarkka

muoto tai jarjestys puuttuvat. (Hirsjarvi ym. 2004, 197.)

Avoin haastattelu on keskustelunomainen haastattelu, jossa tutkija selvittdd haastateltavan
ajatuksia, mielipiteitd, tunteita ja kasityksid. Avoimessa haastattelussa keskustelun sisilto liittyy
tutkimustehtavaian. Tutkijan tehtdvd on pitad keskustelu tutkimuksen aiheessa. Haastateltavat
kertovat tutkittavasta aiheesta oman ymmarryksensa pohjalta vapaamuotoisesti. (Hirsjarvi ym.

2004, 198; Tuomi ym. 2002, 78- 79.)

Tutkimusmetodina opinndytetyGssani  kaytin  yksilOhaastattelua, jossa oli avoimen- ja
teemahaastattelun piirteitd. Yksilohaastattelu on yleisin haastattelumuoto (Hirsjarvi ym. 2004,

199). Teemahaastattelun piirteistd kertoivat ennalta laatimani kysymykset, joita mahdollisesti
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tarvitsisin haastatteluissa tueckseni keskustelujen ylldpitimiseen. Kysymykset nousivat esille
esiymmirrykseni pohjalta ja laadin ne tuekseni koska haastatteleminen tiedonkeruutapana oli
minulle tdysin uusi kokemus. Yksilohaastatteluissa halusin pyrkid kuitenkin mahdollisimman
avoimeen keskusteluun tutkimustehtavini ympirilld mutta tdysin avoimiin haastatteluihin eivit
taitoni eikd kaytossd olleet resurssini kuitenkaan riittineet. Tavallisesti avoin haastattelu vie
paljon aikaa ja edellyttdd useampia haastattelukertoja seki vaatii haastattelijalta enemmain taitoja

verrattuna muihin haastattelumuotoihin (Hirsjarji ym. 2004, 198).

Hyvissd ajoin ennen oletettua haastattelua haastateltaville annettiin kirjallinen tiedote projektin
tyontekijoiden toteuttamana. Ajankohta tiedotteen antamiselle oli helmi-maaliskuu 2006.
(LIITE 2). Tiedotteen antamisen ajankohdan ja suunniteltujen haastattelupdivimairien vilille
oli varattu riittavasti aikaa, jotta voitiin varautua mahdollisiin peruuntumisiin seka sithen, ettd
haastateltavilla oli tietoa haastattelun aiheesta riittavin ajoissa. Tiedotteesta kavi tutkittavalle ilmi
opinnidytetyoni olennainen tieto: perustiedot, osallistumisen vapaachtoisuus ja keskeyttiminen,
osallistumisen vaikutukset, tietosuojakysymykset ja mahdolliset kulut sekd korvaukset
(Muistilista eettisten toimikuntien jdsenille ja tutkijoille 2001, 5-7). Kirjallinen tiedote rauhoitti
haastateltavia siind suhteessa, ettd he tiesivit ennakkoon mistd haluan keskustella heidin

kanssaan.

Kirjallisessa  tiedotteessa lisdtietoja antoivat Kaarisilta-projektin = projektipédallikké  Teija
Mankinen ja toiminnanohjaaja Maija Leinonen. He olivat tiedotteen saajille tuttuja henkil6ita ja
pystylvit vastaamaan projektin tyontekijoind mahdollisesti ilmeneviin lisikysymyksiin.

Tarvittaessa minut tavoitti projektin tyontekijoiden kautta.

Tiedotteeseen tutustuttuaan haastateltavat lupautuivat opinniytetyoni tiedonantajiksi ja
allekirjoittivat henkil6kohtaisen suostumuksen ennen haastatteluja (LIITE 3). Allekirjoitetusta
suostumusasiakitjasta annettiin kopio haastateltavalle projektin tyontekijéiden toimesta
(Muistilista eettisten toimikuntien jasenille ja tutkijoille 2001, 8). Haastattelutilojen varaamisesta
etukiteen ja haastatteluajankohtien tiedottamisesta haastateltaville huolehtivat projektin

tyontekijit.

Ennen varsinaisia haastatteluja tein esthaastattelun Sotkamossa maaliskuussa 2006 (Hirsjarvi
2004, 200). Esihaastattelussa testasin, vastasivatko suunnittelemani tukena ja turvana olevat

haastattelukysymykset asettamaani tutkimustehtivain. Ennalta mietityt haastattelukysymykset
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auttoivat minua tarvittaessa pitimdin haastattelun tutkittavassa ilmiossd (LIITE 4). Toisaalta
esihaastattelussa testasin, miten pystyn pitimadn keskustelua ylld tutkimustehtavini tiimoilta

ilman, ettd turvautuisin ennalta laatimiini haastattelukysymyksiin.

Esihaastattelun antama aineisto ei kuulunut analysoitavaan aineistoon vaan ensisijaisesti testasin
itseani haastattelijana ja sain arvokasta kokemusta haastattelutilanteesta; miten sithen voi
varautua etukdteen sen onnistumisen mahdollistamiseksi ja miten voi luoda keskustelevan ja

avoimen ilmapiirin. Esihaastattelussa tein merkintéjd ja huomioita, miten asettamani
haastattelukysymykset toimivat ja tuliko ilmi uusia kysymyksid. Esihaastattelussa kiinnitin
huomioita haastattelijan ja haastateltavan sijoittumiseen ja etdisyyteen tilassa, istuma-asentoon,

ruumiin kieleen, haastatteluajan pituuteen ja nauhurin sijoitteluun haastattelun aikana.

Varsinaiset haastattelut toteutuivat maalis-huhtikuun atkana 2006. Kaikki haastatteluajankohdat
olivat pdivisaikaan. Kaikki haastattelut sain vietyd ldpi aikataulullisesti alkuperiisen
suunnitelmani mukaan. Haastattelupaikat olivat yhtd paikkaa lukuunottamatta minulle vieraita,
joten  ennen  varsinaisten  haastatteluyjen  alkamista menin  ajoissa  tutustumaan
haastattelupaikkoihin, jotka oltiin varattu haastateltavien kotipaikkakunnilta. My6s haastateltavat
tulivat paikalle hyvissd ajoin. Yhdelle haastateltavalle haastattelupaikka oli ennalta tuntematon.

Haastattelupaikka oli jokaisessa haastattelussa rauhallinen ja asiallinen. Haastateltavat koostuivat

kolmesta naisesta ja yhdesta miehesta.

Ennen varsinaisten haastattelujen alkamista joimme rauhassa kahvit ja jutustelimme
arkipaiviisistd asioista. Niilld seikoilla halusin olla luomassa keskustelevaa ja vilitonta ilmapiiria.
Kahvittelulla oli selvisti rauhoittava vaikutus haastateltaviin. Ennen haastattelujen alkamista
selvitin, haluaako haastateltava minun teitittelevin vai sinuttelevan hintd haastattelun aikana.
Yksi haastateltavista halusi minun teitittelevin ja loput kolme sinuttelevan. Kaksi
haastateltavista kertoi jidnnittineensd haastattelutilannetta jonkin verran etukiteen, mutta
jannitys oli kuitenkin helpottanut haastattelun edetessi molemmissa tapauksissa. Ketdin
haastateltavista ei jannittinyt enad haastattelujen loputtua. Ennen haastattelujen alkamista asetin
nauhurin poydille ennalta hyviksi kokeilemaani asentoon. Minun ei haastattelujen alkaessa
tarvinnut muuta kuin kaynnistad nauhuri. Jokaisen haastattelun aikana istuimme haastateltavan

kanssa kasvokkain, péydin molemmin puolin.
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Ennalta laatimani haastattelukysymykset olivat tukena ja turvana haastattelujen eteenpiin
viemisessd. Mitd pidemmille haastattelut etenivit ja mitd useamman haastattelun tein, sitd
vihemmin ennalta laatimiani kysymyksid tarvitsin tuekseni haastatteluissa. Jokaisessa
haastattelutilanteessa vuorovaikutuksen ja avoimesti keskustelevan ilmapiirin luominen tuntui
vaivattomalta ja helpolta. Koin haastattelun pitimisen tutkittavassa ilmiossi mahdollisena.

Pyrin vilttimain johdattelemasta haastateltavia vastauksissaan.

Joitain kysymyksid haastateltavat pitivit vaikeina, joten joitain kysymyksid jouduin tarkentamaan
ja kysymiddn wuusilla sanavalinnoilla. Haastateltavien vastauksia jouduin jonkin verran
tarkentamaan haastattelujen kuluessa. Haastattelut olivat kokonaiskestoltaan 18, 25, 45 ja 46
minuuttia pitkid. Kaikkiin haastatteluihin oli varattu riittivédsti aikaa. Keskustelunomaisen
haastattelun avulla pyrin kuvaamaan juuri niitd merkityksia, jotka olivat tutkittaville, tassd
opinndytetyossid mielenterveyskuntoutujille tirkeitd. Se mikd nousi opinnéytety6ssani tarkeaksi,

ei ollut tutkijan méarittivissa.

Haastatteluaineistoa, joka muodostui nauhurinauhoista ja aukikirjoitetuista haastatteluista,
sdilytin kotonani lukollisessa kaapissa. Aineistoon ei padssyt kisiksi kuin mind itse. Aineistoa
sallytin sithen asti, kunnes opinndytetyoraporttini oli hyvaksytty ja julkaistu. Taman jilkeen

havitin aineiston.

4.4 Aineiston analyysi

Sisillon analyysi on perusanalyysimenetelmi laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi ym. 2002, 93).
Dokumentteja, kuten haastatteluja, voidaan analysoida systemaattisesti ja objektiivisesti sisallon
analyysin avulla. Analyysin jilkeen tutkittava ilmi6 voidaan esittdad tiivistetyssa muodossa ja ilmio
voidaan kisitteellistdd. (Kyngds & Vanhanen 1999, 3.) Sisillon analyysilli saatujen tulosten

avulla tutkija voi muodostaa mielekkait johtopditokset tutkimuksestaan (Tuomi ym. 2002, 105).

Aineistoldhtoisen sisdllon analyysiprosessivaiheet ovat aineiston pelkistiminen, ryhmittely ja
abstrahointi (Kyngis ym. 1999, 5). Aineistolihtéinen sisillon analyysi alkaa haastattelujen
aukikirjoittamisella sanasta sanaan. Aineisto luetaan aktiivisesti useita kertoja ldpi.
Aukikirjoitetusta  aineistosta etsitddn vastauksia tutkimustehtdvdin. Vastaukset ovat

haastateltavien alkuperiisia ilmauksia, jotka kirjoitetaan pelkistettyyn muotoon.
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Pelkistetyt ilmaukset ryhmitellidn, muodostaen ala- ja yldluokkia. Yhdistelyd jatketaan niin

pitkille, kuin se on tutkijasta mielekistd. (Kyngds ym. 1999, 5-7; Tuomi ym. 2002, 110- 115.)

Haastatteluaineiston kasittelin sisdllon analyysin avulla. Sisillon analyysin avulla tutkittavaa
ilmi6ta kuvataan tiivistetyssi muodossa. Analyysin lopputuloksena tuotetaan ilmiota kuvaavia
teemoja. (Kyngis ym. 1999, 4.) Sisillén analyysi voi edetd aineistoldhtoisesti eli induktiivisesti,
jolloin piittely etenee yksittiisestd tapauksesta laajempaan kokonaisuuteen. Toinen tapa on
edetd deduktiivisesti eli aikaisempia kasitejarjestelmid kaytetddn hyviksi, jolloin laajempaa
kokonaisuutta lihdetddn soveltamaan yksittdiseen tapaukseen. ( Kyngis ym. 1999, 5; Kiikkala
ym. 1997, 74.)

Haastatteluaineistoa liahdin analysoimaan aineistolahtoisesti eli  induktiivisesti.  Kirjoitin
haastattelut nauhalta sana sanalta virheineen kaikkineen puhtaaksi. Aloitin aukikirjoittamisen
jokaisen haastattelun kohdalla saman pdivini, kuin haastattelukin oli ollut. Aukikirjoittaminen
oli kuitenkin hidasta, koska osittain puhe nauhalla osoittautui hieman episelviksi ja
nopeaksikin. Aukikirjoittaminen tapahtui useamman piivin aikana. Haastattelujen taustalla
kuului jonkin verran kaikumista, joka ilmeisesti johtui haastattelupaikkojen tilojen avaruudesta.
Aukikirjoitettua  aineistoa syntyi kaikkiaan kolmekymmentinelja A4 sivua, wordin

tekstinkasittelyohjelmalla ja 1.5 rivivalilld kirjoitettuna.

Aukikirjoittamisen jilkeen luin aukipurkamani haastattelut aktiivisesti useaan kertaan lipi ja
tutustuin aineistooni perusteellisesti. Pyrin ymmirtimdin tutkittavaa ilmiota tutkittavien
nikokulmasta ja tarkastelemaan aineistoa ilman ennakko-oletuksia. Tamin jilkeen etsin
vastauksia tutkimustehtdvididni. Vastaukset tutkimustehtivadni olivat alkuperdisid ilmaisuja
mielenterveyskuntoutujien kokemuksista, jotka edelleen kirjoitin pelkistettyyn muotoon.
Alkuperiisid ilmaisuja kertyi 131 kappaletta, joista edelleen pelkistettyja ilmaisuja 214 kappaletta.
Pelkistettyjd ilmaisuja muodostui enemmain kuin mitd alkuperiisid ilmaisuja alussa oli. Mielestani
alkuperaisien ilmaisujen keskeisin sanoma olisi kirsinyt olennaisesti jos olisin kuvaillut niitd

vihemmilld pelkistetyilld ilmaisuilla.

Pelkistetyt ilmaisut ryhmittelin aihepiireittdin. Toisin sanoen pohdin, mitd yhteista pelkistetyilld
ilmaisuilla on. Ryhmittely oli pelkistettyjen ilmausten yhtildisyyksien ja erovaisuuksien etsimista.

Samaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaisut yhdistin nimedmaéini alaluokkaan. Samansisaltoiset
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alaluokat yhdistin niin, ettd pystyin nimeimaidn niille yhteiset yliluokat. ( Esimerkit 1 ja 2

aineiston ryhmittelysté ja luokittelusta LIITE 5.)

Ryhmittelyn ~ tuloksena  syntyi  kahdeksan  alaluokkaa:  tietolihteet,  ohjaajuus,
ryhminohjaajakoulutus, palaute projektille toiminnasta, motiivit, vaikutukset psyykkeeseen,
vaikutukset sosiaalisuuteen ja vaikutukset fyysiseen toimintaan. Syntyneiden opinniytetyoni

tulosten ja teorian avulla voin syventid omaa esiymmarrystiani. (Kyngis ym. 1999, 5).

Alaluokista erottui kaksi toisistaan erottuvaa yliluokkaa: projektin keinot vaikuttaa
voimavararyhmien toimintaan ja mielenterveyskuntoutujien kokemukset voimavararyhmien

toiminnasta.

Ylaluokkien yhdistimisen yhdeksi padluokaksi koin melko mahdottomaksi muodostaa.
Molemmat yldluokat liittyvat tiukasti toisiinsa, mutta yhteistd kasitettd niistd oli vaikea ldhted

muodostamaan.
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5 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinndytetyon tuloksissa tuodaan esille haastatteluvastauksista muodostamani ja nimeimani
yliluokat ja nithin littyvat alaluokat. Tutkimustulosten luotettavuutta lisadn lainaamalla
aineistosta  suoria  lainauksia  tutkimustuloksia  esittiessini.  Alkuperiisid  ilmauksia
haastatteluvastauksista on kirjattu  raporttiin  kursivoidusti.  Mielenterveyskuntoutujien
kokemuksista esitetddn tarkkoja kuvauksia ja ilmi6std dokumentoidaan kiinnostavia ja keskeisia

pirteitd (Hirsjirvi ym. 2004, 130).

5.1 Projektin keinot vaikuttaa voimavararyhmien toimintaan

Kaarisilta-projektin - keinoja vaikuttaa voimavararyhmien toimintaan olivat tietoldhteend
oleminen ja tiedottamisesta huolehtiminen, voimavararyhmien ohjaajina toimiminen seka
ryhminohjaajakoulutuksesta tiedottaminen. Mielenterveyskuntoutujat antoivat myos palautetta

projektille voimavararyhmien toiminnasta.

5.1.1 Tietoldhteet

Mielenterveyskuntoutujat  olivat  saaneet tietoa Kaarisilta-projektin ~ voimavararyhmien
toiminnasta usean eri henkilén kautta. Tietoa niin suullisesti kuin kirjallisestikin
voimavararyhmien alkamisesta ja toiminnasta oltiin saatu projektin tyontekijan kautta,
mielenterveysyhdistyksen kautta, Kainuun maakunta kuntayhtyman tyontekijin kautta kuin
avoterveydenhuollonkin tyéntekijin kautta. Tietoa voimavararyhmien toiminnasta oltiin tuotu
aktiivisesti esille edelldi mainittujen henkildiden kautta ilman, ettd mielenterveyskuntoutujat

olivat sitd oma-aloitteisesti kysyneet.

V.. Tegja sano sitd, ettd voisitko sind libted mukkaan?...ettd sind oisit siind kunnossa, ettd sind tartteisit

tuommosen.”

)

T amdn oman yhdistyksen kauntta sain tietoo, ettd tammaonen rybmd on tulossa.’
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"Leena Manninen, joka nditi askarteluyja objaa, tuli sitten tuomaan tapmistd ilmotusta, ettd on niinku
alkamassa tammonen voimavararybma. ..antoko Leena mulle siitd ihan oman kopion tai jonkun siitd

imotuksesta.”

V.. .ne kerto sielld kuntoutuskodilla ne hoitajat, ettd tammainen rybmad oisi jos kiinnostaisi.”

5.1.2 Ohjaajuus

Mielenterveyskuntoutujat kokivat ohjaajan olemassaolon ja roolin ryhmin toiminnan kannalta
tarkedksi ja tarpeelliseksi. Kokemukset ryhmin ohjaajien toiminnasta olivat myonteisid. Ohjaaja
koettiin ~ toiminnan  mahdollistajaksi, jolla tuli olla monipuolista osaamista ja
ryhminohjaustaitoja. Hyvd ohjaaja mielenterveyskuntoutujien mielestd oli sellainen, joka osasi
rajoittaa ryhmin toimintaa, otti vastuuta ryhmin toiminnasta, tasapainotti toimintaa ja huolehti
ryhmistd. Tarkeiksi ohjaajan ominaisuuksiksi ilmenivit haastatteluissa my0s riittavat ohjaus-

sekd vuorovaikutustaidot ettd hienovaraisuus voimavararyhmaliisid kohtaan.

"Kylli se tarttee rybmdnobjaajan. Ei oo niin pienestd porukasta kysymys, etteikd sielld pid olla sitten

kuitenkin se joku rybman vetdja. Silld on tirked rooli. Munten se mennee dverifest.”

V.. .ehkd tamad rybmd toimii sen takia hyvin, kun on hyvd objaaja.”

.. pittdd rybmdnobjaajan pystyd vetammdidn peli poikki vililld, jos joku hirveesti pubbun liikaa. Ettd nyt on

)

muittenkin vuoro. Se pittad olla se taito, ettd sen oikealla tavalla tekfkee, ettd ei loukkaa sitd ihmistd.’

V.. .pittid olla aina se joku, joka tasapainottas silld tavalla, ettd sithen kunlun sitten titiki puolta sun

munta.”’

5.1.3 Ryhminohjaajakoulutus

Ryhminohjaajakoulutus  koettiin myo6nteiseksi ja tarpeelliseksi mahdollisuudeksi edetid

kuntoutumisessa, sekd mahdollisuudeksi kehittdd itseddn ja voimavararyhminsd toimintaa.

Mielenterveyskuntoutujat kokivat, ettd on myonteinen asia jos voimavararyhmasta 16ytyy
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halukkuutta ja henkil6kohtaisia voimavaroja lihted koulutukseen. Kuntoutujat mielsivit, ettd
ryhminohjaajakoulutuksen myo6td voitaisiin jakaa vastuuta projektin tyontekijoiden kanssa
voimavararyhmien ohjaamisesta. Kuntoutujat olivat sitd mieltd, ettd ryhman ohjaamiseen pystyy
my6s osa mielenterveyskuntoutujistakin - projektin - tyontekijéiden ohella. Tulevaisuuden
mahdollisuutena tuli esille, ettd ohjaajien lisddntyessd toimintaakin syntyisi enemman.
Miclenterveyskuntoutujat ~ eivit  pitdneet —mahdottomana  ajatuksena  sitikdin, ettd
ryhminohjaajakoulutuksen jilkeen voisi syntyd itseohjautuvia ryhmid, joissa aikaisempien
voimavararyhmien toiminta jatkuisi silld erolla, ettd ohjaajana toimisi ryhminohjaajakoulutuksen

saanut mielenterveyskuntoutuja eikd projektin tyontekija.

V.. kun on isosta rybmdstd kysymys, niin Teijalle niinku apu ja sitten niinku huomataan, ettd meisti
ryhmdldisistd joku niinku  selviytyy niin bienosts, ettd tammoseen rybmdnobjaajakonlntukseen. . . tottakai

semmonen on itsetunnolle hyvd asia.”

"lJa voihan hinestd sitten tulla se semmonen, ettd sitten se olisi itseobjautuva rybmd. Oisko se sitten se

pddmaddrikin sitten.”

"Rybminobjaajakoulntus se on tarpeellista. Siind rybmdssd voipi olla se vetdji porukan sisilta. Siiben pystyy

varmasti moni munkin.”’

"Sitd varmaan syntys enemman, jos tulis enemmin vetdjid. ..”

5.1.4 Palautetta projektille toiminnasta

Mielenterveyskuntoutujat kokivat ryhmaiain kuulumisen tirkedksi. Ryhmin kokoontuessa
ensimmidisid kertoja ollaan vieraita toisilleen. Tutustumiseen ryhman sisilli menee oma aikansa
joten ryhmin toiminnan tulisi jatkua riittdvin pitkddan. Ryhmin kokoontuessa pidempidin
tulevat ryhmilédiset tarkeiksi toisilleen ja ryhmi tiivistyi yhteishengeltidn. Ryhmiliisten
tutustuessa ajan myotd toisiinsa paremmin luottamus, turvallisuus ja avoimuus ryhmassa
lisadntyivat. Voimavararyhmi koettiin paikkana, jossa voitiin puhua avoimesti ja olla oma
itsensd. Voimavararyhmin merkitys koettiin tarkedksi tietyssé vaiheessa
mielenterveyskuntoutujien elimii. Koettiin, ettd kun ryhmid on toiminut riittdvin pitkddn ja

ryhmiléiset ovat saaneet lisid voimavaroja niin on luontevaakin siirtyd eteenpiin —
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voimavararyhmia ei endd tarvinnut vaan pystyi jo jatkamaan elimiinsa ilman sitd, tai antamaan
paikkansa jollekin uudelle voimavararyhmii tarvitsevalle tai jatkamaan jossain uudessa
ryhmassa.

V.. Jotenkin tamd pornkka, nyt kun se oikein tiivisty nyt lopuksi, meilld on niin hyvd tizmi nyt.”

"Vie oman aikansa, ettd ihmiset on niin paljon vieraita sind alussa...et se on semmosta tutustumista

ensin. . . sitten siitd rupee hyotymdean kun tutustun toiseen.”

"Rybmidssi onkin tirkeintd, ettd saa olla niinku oma ittensd. . .saa tulla semmosena kuin on.”

"Sitten kun saa nittd voimia rybmdn kautta ja sitten ltaas pystyy kulkemaan yksin. Niin kuin on
tarkoituskin.”

5.2 Mielenterveyskuntoutujien kokemukset voimavararyhmien toiminnasta
Mielenterveyskuntoutujat kokivat, ettd voimavararyhmiin lihtemiseen tulee olla riittava
motivaatio. Voimavararyhmien toiminta vaikutti mielenterveyskuntoutujiin kokonaisvaltaisesti
niin toiminnallisella, psyykkiselld kuin sosiaalisellakin tasolla.

5.2.1 Motiivit

Mielenterveyskuntoutujat kokivat, ettd aito motivaatio ja kiinnostus lihted voimavararyhmin
toimintaan mukaan syntyi oman ajattelun ja pohdinnan kautta. Kun motivaatio ja halu oli
sisasyntyinen eikd ulkoapiin asetettu, niin toiminta antoi myds osallistujalleenkin enemmain.
Aikaisemmilla hyvilla ryhmikokemuksilla oli my6s merkitystd, halusiko liittyd uuden ryhmin

jaseneksi tai oliko edes rohkeutta lihted mukaan uuteen ryhmain.

” Minusta se oli ihan mielenkiintosta libtee. Ja mind oon aina sitten tykdnny porukassa olla...minusta tuntu

than hyvalta labtee mukkaan. . .sithen tullee senmmonen oma viehdtyksensd siihen tilanteeseen.”

V. .mulla on halu pitid itseni kunnossa. Itsedni hoitaakseni oon tullu. . .ettd mieli tulee hoidettua.”
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"Et se pittad niinku ite ajatella, ettd sielldhdn vois olla ihan mukava minun. Mutta jos se kdskyttamilld

lattetaan. . .sillon minulla tullee karvat pystyyn ja mind se en mee tuohon.”

"Sen pittdidsen motivaation loytyd itsestd ja sitten se loytyy se motivaatio eri tavalla.”

5.2.2 Vaikutukset psyykkeeseen

Voimavararyhmissd oleminen vaikutti mielenterveyskuntoutujien psyykkeeseen positiivisesti ja
myonteisesti. Kuntoutujat kokivat saaneensa voimia ja uusia nikokulmia arkeen ja elimiseen
yleensa. Ryhmin avulla on voinut ndhdd oman elimansikin uudessa valossa: positiivisempana ja
helpompana kestdd ja elad sitd. Voimavararyhmin toiminnassa mukana oleminen koettiin

mahdollisuudeksi pitda ylla ja saavuttaa hyvia oloa ryhmin ulkopuolisessakin elimaissa.

.. hyvid tunteita. . .se antaa paljon ihmiselle sillon se, kun hyvd miieli tullee...”

V... tdd on sitd hyvan olon yllapitoa.”

"...antoban se semmosta lisapontta. ..semmosia nusia evditd. . .nusia nakikulmia ja nikialoja siihen arkeen

Ja niinku tahdn eldmadn.”

V... sen arjen sitten kestid paremmin. Saa niinku voimaa tdaltd, ettd twon Rylman maailman kestid

paremmin. . .ettd abaa, ettd kun on nyt aamulla syy nousta, ettd voimavararybmddn.”

5.2.3 Vaikutukset sosiaalisuuteen

Mielenterveyskuntoutujat kokivat saaneensa voimavararyhmista ystavia ryhmin ulkopuoliseen
elimain. Voimavararyhmissi kokoontuminen muutti suhtautumista toisiin ryhmalaisiin — toiset
ryhmilédiset ndhtiin uudessa valossa ja heihin suhtauduttiin uudella tavalla. Uudenlaiseen
suhtautumiseen vaikuttivat samankaltaiset kokemukset. Voimavararyhmissi avoin puhuminen ja
aito kuunteleminen koettiin omaa oloa helpottavaksi ja mahdollisuudeksi saada apua.
Mahdollisuus antaa apua ja saada sitd koettiin hyvdd mieltd tuottavaksi. Voimavararyhmien

toiminta koettiin vertaistuen saamiseksi ja antamiseksi vieldpa niin, ettd voimavararyhmissa
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koettu vertaistuki oli jotenkin syvallisempdd kuin ryhmin ulkopuolella koettu tuki, joka sekin

koettiin vertaistueksi mutta ei niin syvalliseksi.

...on niinku samanlaisessa tilanteessa, tai joilla on samanlaisia ongelmia ja joille on tapabtunu samanlaisia
asioita. . .ettd ne sitten pubuu sita ommaa asiaansa. INiin mind koen, ettd ne pubbun sitd minun asiaa omalla

sunllaan.”

"Mutta kylli se niin paljon ajatuksia munttaa, ettd muillakin on vastoinkdymisia.”
V.. kun avautun ja pubbuu, niin sitd kanttaban sitd sais sitd apua. Minulle se pubuminen on ollu sitd.”

”...auttaa tietdmddn, mistd on Rysymys. . .terve ammattianttaja ei ymmdrrd latd. . .se ei pysty kdsittamddn.”

V.. tullee hyvd mieli jos toista pystyy auttamaan ja pitamddn vertasenaan...vertasena sitd haluaa anttaa

toista.”

V... kobtaa niinku saman kokeneitten yhteyttd ja tatd vertaistukea.”

)

YSaa keskustella aidosti kunntelevan kanssa.’

V.. mennddn eri tasolle tdssd voimavararybmdssa. Syvillisempdd vertaistukkee se voimavararyhmd. Siind

ollaan sitten niinku sinuja totaalisesti sinun ja toisten kanssa. . .se on tullu mulle tamdn myota.”

V.. .samalla aaltopitundella, ja se on niinku aitoo semmosta, ettd md tulen niinku hyvaksytyks. ..mun ei tartte

mitdan naytelld, roolia vetad.”
"Jos munalla nabhddn. . .tullee senmonen limposempi mieli sitd ibmisti kobtaan. . .oot kuunnellu sen selostusta
eldmdstd ja olotilasta. . .sind ihan eri tavalla subtandut sithen ibmiseen. . .sitd pittid eri tavalla kaverina tai

thmisend.”

"Sitd kautta sitten niinku saa ystavidkin.”



25

5.2.4 Vaikutukset toiminnallisuuteen

Voimavararyhmissd ~ koettu  toiminnallisuus ~ ja  konkreettinen  tekeminen  oli
mielenterveyskuntoutujien mielestd yksi tirked osa ajatellen voimavararyhmien toimintaa
kokonaisuutena. Toiminnallisuuden ja tekemisen kautta syntyi ainutlaatuisia ja mukavia
vuorovaikutustilanteita ryhmildisten kesken. Toiminta ja tekeminen koettiin melko
monipuoliseksi. Toiminnan kautta mielenterveyskuntoutujat saattoivat kokea posititvisia

tunteita.

Y hteiset retket, saa kdydd saunomassa, sielld lanletaan, syyddin ja ollaan yhessd. ..nauretaan.”

V.. e oli se meikkipaivd. . .piirrettiin niitd elamdnpuita ja kaikkee tammistd.”

)

V.. ulkotlupdivissd kun me oltiin. . . tammistd luonnossa olemista. . .ne oli hauskoja kylla.’

"Meilld on aika monipuolinen juttn, ei oo ollu toimettomuutta. Sita on ollu tarpeeksi toimintaa...tullaan

tuohon. . .vdlilld kaydddn retkilld.”

5.3 Johtopiitokset

Tutkimustulosten jilkeen syvennin esiin tulleita tuloksia teorian ja basic Ph-mallin avulla,
syvennin esiymmarrystini ja muodostan opinndytety6lleni johtopditoksid. Basic Ph-mallin
selviytymiskanavien avulla paittelen, miten ne tulevat esille voimavararyhmien toiminnassa

mielenterveyskuntoutujien kokemana.

Israelilainen kriisipsykologi Ofra Ayalon on luonut Basic Ph- mallin, joka hahmottelee ihmisen
selviytymisvoimavaroja. Malliin on yhdistetty keskeisten psykologisten koulukuntien teorioista
kuusi selviytymisen ulottuvuutta. Selviytymiskanavina ovat: B (beliefs)= uskomukset, arvot ja
uskonto, A (affects)= tunteet, tunteiden ilmaisu, S (sosial)= sosiaalinen vuorovaikutus,
sosiaaliset suhteet, I (imagination)= mielikuvitus, intuitio, luovuus, C (cognition)= kognitiot,
tieto, ongelmanratkaisu ja Ph (physical) = fysiologia, liikunta, rentoutus, kehosta huolehtiminen.
(Heiskanen, Salonen & Sassi 2006, 25; Heiskanen ym. 1997, 146; Heiskanen & Vallisaari 1997,
290; Munnukka-Dahlqvist 1997, 41.)
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Kohdatessaan stressid, kriisejd, vastoinkdymisid tai vaikeuksia ihminen kiyttda edelld lueteltuja
selviytymiskanavia. Jokaiselle on muodostunut omat selviytymiskanavansa, joita kdytimme
valikoiden eri tilanteissa ja eri aikoina. Mitd enemmain selviytymiskeinoja on kaytossd, sitd
enemmin voi tukea ja edesauttaa omaa selviytymistdan. (Heiskanen ym. 1997, 146; Heiskanen

& Vallisaari 1997, 290.)

Voimavararyhmiin hakeutumiseen tarvitaan henkilokohtainen ajatus ja uskomus siitd, ettd
voimavararyhmin toimintaan osallistumalla saa vahvistusta, apua ja tukea omaan
elimintilanteeseensa (Heiskanen ym. 1997, 146). Voimavararyhmin toiminta koetaan

tarkoituksen 16ytamiseksi elamalle.

Toiminnassa mukana oleminen ja siitd saadut hyvit kokemukset vahvistavat toiminnan arvoa
mielenterveyskuntoutujien elimissid. Voimavararyhmien toiminnassa halutaan jatkaa, koska
sielld saadaan tukea ja voimavaroja omaan elimadn. Tulosten perusteella voi paitelld, ettd
Kaarisilta-projektin voimavararyhmissa toimivilla mielenterveyskuntoutujilla on taustallaan arvo,
ettd toiminta on apua ja tukea antavaa. Tidmin arvon selkiytyminen heille on ollut
myotivaikuttamassa sithen, ettd he ovat ensinnikin tulleet voimavararyhmien toimintaan

mukaan ja sitd kautta voineet kokea toiminnan yhdeksi tirkeaksi osaksi elamassain.

Voimavararyhmissa mielenterveyskuntoutujien tutustuessa paremmin toisiinsa myo6s luottamus
ryhmiléisten kesken lisddntyy. Vuorovaikutusta varittavit tunteet ilosta suruun. Ne nikyvit
aitoina tunteitten ilmaisuina; nauruna ja itkunakin. Tunteita puretaan ulos, ei padota sisddn
(Heiskanen ym. 1997, 146). Tulosten perusteella mielenterveyskuntoutujilla on kiytossiain
emotionaalinen  ulottuvuus, joka  kehittyy ja  kasvaa  toiminnan  jatkuessa ja

voimavararyhmailédisten tutustuessa toisiinsa paremmin.

Ryhmiin hakeutuvat ithmiset ovat sosiaalisesti suuntautuneita. Heille sosiaalinen kanava kuten
ryhmai, on paikka, jossa keskustellaan ja josta haetaan tukea ja apua vaikeuksista selviytymiseen.
(Heiskanen ym. 2006, 25.) Tuloksissa korostui sosiaalinen osa-alue ja sitd saadut myonteiset
kokemukset mielenterveyskuntoutujille. Voimavararyhmit koettiin hyvini selviytymiskeinona ja

-kanavana mielenterveyskuntoutujien elimassa.

Ryhmain hakeutuminen voi olla mielenterveyskuntoutujalle uusi luova ”pahkahullukin keino

hakea selviytymiseensi uusia keinoja uskaltautuessaan kayttimain tatd uutta ratkaisumallia
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tavanomaisten sijaan (Heiskanen & Vallisaari 1997, 292). Etenkin siind tapauksessa, jos
aitkaisempia ryhmikokemuksia ei ole ollut. Voimavararyhmien toiminnassa voidaan luovasti,
mielikuvitustakin kéyttden miettid toimintoja, joita ryhmissd halutaan  yhdessd tehda.
Mielenterveyskuntoutujien kokemusten perusteella heididn luovuudelleen ja mielikuvitukselleen
annetaan  mahdollisuus  tulla ilmi toiminnassa heiddn pédstessi  suunnittelemaan
voimavararyhmiensa toiminnan sisilt6d. Jonkun toisen ehdottama luova toiminta voi olla osalle
ryhmaldisistd aivan uutta ja ennenkokematontakin. Ryhmassa saatu ensikokemus voi kuitenkin
olla liht6laukauksena kiinnostuksen viridmiselle uuteen luovaan toimintaan ja sitd kautta uuden
selviytymiskanavan ~ luovalle  kdyttoonotolle.  Voimavararyhmien  toiminnassa  voi
mielenterveyskuntoutujien kokemuksien mukaan saada uusia luovia toimintamalleja ja ratkaisuja
arkipdiviisiinkin asioihin. Toisen kertoessa elimin haasteista ja keinoista niistd selviytymisessa

vol toinen ammentaa uusia ratkaisukeinoja omaan eliméansa.

Voimavararyhmissi mielenterveyskuntoutujat saavat tietoa ja ratkaisumalleja elimansi
haasteisiin  ja vastoinkdymisiin. Ryhmaldiset voivat oppia toistensa henkilokohtaisista
kokemuksista (Whitaker 2001, 316). Tietoa saa vuorovaikutuksessa toisten samankaltaisissa
elimintilanteissa olevien kanssa. Toisten selviytymistarinoita kuuntelemalla jokainen
ryhmildinen voi pohtia omakohtaisesti auttaisiko minuakin se selviytymiskeino, jonka avulla
juuri tuo toinen on selvinnyt samankaltaisesta tilanteesta kuin mikd minulla nyt on. Ihmisilld
jotka hankkivat tietoa ratkaistakseen ongelmiaan on kognitiivinen selviytymiskanava kaytossaan
(Heiskanen & Vallisaari 1997, 292). Mielenterveyskuntoutujien kokemusten perusteella,
voimavararyhmissd saadaan kokemusperiisti tietoa ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi ja

selvittimiseksi. Tietoa ei pelkdstdin saada vaan sitd myOs annetaan jakamalla kokemuksia.

Voimavararyhmissa toiminta on vuorovaikutuksen lisiksi my6s toiminnallisuutta ja litkkumista.
Toiminnan kautta on helpompi luoda vuorovaikutusta toisiin ja tekemisen lomassa voi viritd
hyvinkin antoisia keskusteluja ja mielipiteiden vaihtoa. Toiminnan luonnetta kuvaa
voimavararyhmissd se, ettd jokainen voi ja saa osallistua voimien ja taitojensa mukaan. Itse
toiminnasta suoriutuminen ei ole voimavararyhmissi itsetarkoituksena vaan se, ettd porukalla
lihdetddn tekemdin juttuja kukin voimavarojensa ja taitojensa mukaan. Toisia ei arvostella vaan
kaikki ovat yhdelld viivalla samanarvoisina. Tulosten perusteella sopiva maira monipuolista
toimintaa voimavararyhmissi edesauttaa ryhmin yhteen hitsautumista ja vuorovaikutuksen

antoisuutta.
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Niiden havaintojen  perusteella voi  piitelld, ettd voimavararyhmissi toimivilla
mielenterveyskuntoutujilla  on kaytossddn kaikki selviytymiskanavat. Toiset niistd ovat
tiedostetumpia ja korostuneempia kuin toiset. Jokainen on kuitenkin jo jollain tasolla kidytossa
ja tulee esille ryhmin eri vatheissa. Voimavararyhmissi mahdollistuu kaikkien
selviytymiskanavien kidyttoon ottaminen. Mielenterveyskuntoutujalla ei ehkd ryhmin
ulkopuolisessa elimissd ole mahdollista saavuttaa niin laaja-alaisesti kaikkia selviytymiskanavia.
Voimavararyhmin toiminta on kuin kokonaispaketti, jossa voi saada kaikkea osallistumalla vain
toimintaan. ~ Voimavararyhmien  toiminta  on  perusteltua  ja  merkityksellistd

mielenterveyskuntoutujien kokemuksien perusteella.

Basic Ph:n selviytymiskanavat tulivat esille eri vaiheissa ryhmin toimintaa. Nikisin, ettd
uskomukset ja arvot ovat taustalla, ehkd osin tiedostamattominakin, kun ryhmi aloittelee
toimintaansa. Se on pikemminkin henkilokohtainen kokemus ja kypsyminen sithen ajatukseen,
ettd ryhmatoiminta olisi minun elimissini arvokasta. Se antaa elimille tarkoituksen ja
mahdollisuuden niahda eldmissd toivoa. Ryhmid nidhddin mahdollisuutena, joka sopisi juuri

minulle tissi tilanteessa ja arvot suuntaavat kulkua sithen suuntaan.

Nikisin, ettd fysiologia tai litkunta voimavararyhmissa ei ole itsetarkoitus vaan pikemminkin
kanava ja mahdollistaja tunteille, sosiaaliselle vuorovaikutukselle, mielikuvitukselle ja tiedon
saamiselle. Etenkin ryhmin aloittaessa toimintaansa ja ryhmaldisten tutustuessa toisiinsa on
toiminnan kautta helpompi alkaa rakentamaan vuorovaikutusta vihdn niin kuin siind sivussa.
Voimavararyhmin tiivistyessd tunteita uskalletaan osoittaa ja vuorovaikutuksessa saadaan tietoa
ja uusia ratkaisumalleja. Fysiologian ja tekemisen avulla voidaan monipuolistaa ja piristad
toimintaa ja on ndin ollen tirkedd voimavararyhmissi. Se miten se sitten painottuu

voimavararyhmittdin on taas ryhman yhteisen paitoksen tulos.

Kaarisilta-projektin ~ voimavararyhmissd  korostui  sosiaalinen  vuorovaikutus. Ryhmiin
hakeutuneet thmiset halusivat puhua, keskustella ja saada ryhmistd tukea ja apua elimiinsi
(Heiskanen ym. 1997, 146). Myos Muurinaho (2000) tutkimuksessaan toteaa, etti ryhmiin
liittymisen tirkein syy on sosiaalisten kontaktien hakeminen. Keskustelut vertaisten kanssa lisad

itseluottamusta, virkistaa mielta ja tuo sisaltéa elimian yleensa.

Mielenterveyskuntoutujat kokivat voimavararyhmien toiminnan kokonaisvaltaisesti. Myonteiset

vaikutukset psyykkeeseen ja sosiaalisuuteen tulevat hyvin esille tuloksissa. Fyysinen osa-alue ja
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sen myonteiset vaikutukset tulevat esille toimintana joka taas edesauttaa mielenterveyttd ja
sosiaalisia suhteita. Muurinahokin (2000) tutkimuksessaan selventid, ettd oma-apuryhmilld on
myonteinen vaikutus psyykkiseen hyvinvointiin. Ryhmissd on tekemistéd ja sieltd saa sosiaalisia
suhteita. Toiminnallisuus ja fyysinenkin sellainen litkunnan muodossa kohentaa fyysisti osa-
aluetta, mutta mielestini se on haastattelujen perusteella kuitenkin niin véhiistd itse
voimavararyhmien toiminnassa, ettd pelkéstidn siind mittakaavassa se ei kuitenkaan ole fyysisen
kunnon kohenemisen kannalta mielestini merkittdvaa. Toiminnasta voi kuitenkin saada kipinin
oma-aloitteiseen litkunnan harrastamiseen kun huomaa, ettd eihdn tima niin vaikeaa olekaan ja

miten hyvid mieli tasta litkunnasta minulle sitten jai.

Ihminen on kuitenkin kokonaisuus, josta on vaikea ldhted jyrkisti erottelemaan fyysistd,
psyykkista tai sosiaalista osa-aluetta. Kaikki osa-alueet ovat omalla panoksellaan mukana

thmisen hyvinvoinnissa. Toinen osa-alueet korostuvat ja toiset ovat tukemassa kokonaisuutta.

Tuloksissa ilmeni, ettdi mielenterveyskuntoutujien mukaan projektilla on suuri merkitys
voimavararyhmien toiminnan mahdollistajana. Muurinahokin (2000) toteaa tutkimuksessaan,
ettd vaikka oma-apuryhmit olisivatkin vertaisryhmii, niin he tarvitsevat kuitenkin ulkopuolista
tukea, jota on esimerkiksi tilojen jarjestiminen, kouluttaminen ja materiaalin tuottaminen.
Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n panosta voimavararyhmien toiminnan mahdollistajana ei
sits voi vaheksyad. Vaikka toiminta voimavararyhmien osalta tulisi olemaan sellainen, ettd ryhmaa
ohjaisivat vertaisohjaajat ja projektin tyOntekijoiden ohjausresursseja ei tarvittaisi enda
voimavararyhmissd samassa mittakaavassa kuin nyt, niin joka tapauksessa projektin tyontekijoitd

tarvitaan toiminnan mahdollistajana. Tyonkuva ja toiminnan laatu vain muuttuvat.

Vertaisohjaajakoulutus on tirked toiminnan kehittimisen muoto. Kaarisilta-projektissa on
toteutettu “vertsikka”- koulutusta kevialldi 2006. Muutamia vertaisohjaajia on jo ohjaamassa
voimavararyhmid. Koulutustoimintaa muutenkin mielenterveystyéhon liittyvistd aiheista on
jarjestetty koko Kainuun alueella kohderyhminiin niin mielenterveyskuntoutujat, omaiset kuin
alan ammattilaisetkin. Tilat on jérjestetty ja tiedottamisesta on huolehdittu yhdistyksen osalta.
Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n on tdysipainoisesti ollut mahdollistamassa ja tukemassa

voimavararyhmiensd toimintaa.

Tuloksissa yhtena merkittivinid osa-alueena korostui sosiaalisuus. Oman esiymmairrykseni

pohjalta muodostin vertaistuki- kukkasen (LIITE 06), joka mielestini kuvaa hyvin ja kattavasti
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mielenterveyskuntoutujien kokemuksia voimavararyhmien toiminnasta. Kaikki kerrokset tulivat
tuloksissa  kattavasti  esille.  Yksi  kerros  kukasta  kertoo, mitdi  vertaistuki
mielenterveyskuntoutujien mielestdi on. Toinen kerros selventdd, mitd vertaistuki
mielenterveyskuntoutujalle antaa ja kolmas kerros, mitkd toiminnan periaatteet vertaistuessa

ovat mielenterveyskuntoutujien mielesta tarkeita.

Merkittdvad on se, ettd kaikki kerrokset ja kerroksien pienemmit osat tulivat vertaistuki-
kukkasesta esille. Se millaisen painoarvon jokin kerros tai sen pienempi osanen vertaistuki-
kukkasesta sai, on taas mielenterveyskuntoutujan henkilokohtainen kokemus toiminnasta.
Jokaisen mielenterveyskuntoutujan kokemus on arvokas sindnsi ja niiden luokitteleminen
esimerkiksi tirkeysjirjestykseen tuntuu epitarkoituksenmukaiselta. Kerrosten esille tuleminen
kertoo siitd, ettd voimavararyhmien vertaistoiminta on vertaistukea. Ryhmaan liittymisen syy voi
olla halu kokea juuri vertaistukea (Vuorinen ym. 1999, 14). Vertaistuki on toimintaa, johon
olennaisesti kuuluu tietyt periaatteet. Kaikkien tulee sitoutua niihin toiminnan onnistumiseksi.
Vertaistuesta tulee myoOs saada jotain omaan elimdin, oli se sitten sosiaalisia suhteita,
eliminlaatua tai selviytymiskeinoja. Vertaistuki on parhaimmillaan vapaaehtoisuuteen

perustuvaa sosiaalista vuorovaikutusta ja tukea, jota jactaan ryhmissa toiminnankin kautta.

Mielenterveyskuntoutujat ~ kokivat ~ voimavararyhmien  toiminnan  kokonaisvaltaisesti,
myOnteisend asiana elimaissain. Projektilla on merkittiva rooli voimavararyhmien toiminnan
mahdollistajana. Vertaistoiminta voimavararyhmissi on vertaistuen yksilollistd kokemista.
Opinniytetyon  tulosten ja  johtopddtosten perusteella Kaarisilta- projekti  vastaa
mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin Kainuussa (Terveytti ja hyvinvointia naytt6on perustuvalla

hoitoty6lli 2003).
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6 POHDINTA

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projekti tulee hyotymadn opinndytetyoni
tutkimustuloksista ja opinnaytetyOraportistani, koska Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lld on
jarjestond ja palveluiden tuottajana tirked asema Kainuun alueella. On tirkedd ottaa huomioon
oman kuntoutumisensa asiantuntijoiden kokemukset ja  kehittimisehdotukset (tdssd
opinnaytetyossi mielenterveyskuntoutujien) jotta Kaarisilta-projektin toiminta voisi vastata
mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin asiakaslahtoisesti. Mielenterveyskuntoutuja on asiantuntija

omassa kuntoutumisessaan (Vuorinen ym. 1999, 9).

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projekti on mielestini ainutkertainen esimerkki
jatkuvasta kehittimistyosta ja sitd kautta onnistuneesta ja hyvaid palautetta saavasta
yhdistystoiminnasta. Kaarisilta- projekti tarjoaa toiminnallaan mielenterveyskuntoutujille muun
muassa tukea, kannustusta, virkistystd ja koulutusta. Tdhin pisteeseen on tultu kovan tyon
(atkaisemmat  projektit,  vired  yhdistystoiminta, = motivoituneet  tyontekijit)  ja

periksiantamattomuuden myota.

Mielestini onnistuneesta toiminnasta voivat ottaa esimerkkid muutkin yhdistykset (eivit
pelkistiin mielenterveysyhdistykset) ympari Suomea. Tdysin samalla kaavalla toiminta tuskin
muualla Suomessa onnistuisi, mutta toiminnan ydinhdn on siind, ettd toimintaan osallistuvaa
kohderyhmai, esimerkiksi mielenterveyskuntoutujia, kuunnellaan ja otetaan heidéin tarpeensa ja
toiveensa vakavasti toiminnan peruslihtokohdaksi. Kaarisilta-projektissakaan ei ole kahta
samanlaista voimavararyhmaa. Ja siindhédn se juuri on se rikkaus ja haaste toimintaa jarjestiville
taholle. Tarvetta voimavararyhmin tyyppiselle toiminnalle olisi varmasti muuallakin, esimerkiksi
haastatteluissakin tuli esille, ettd yksindisille tai syrjadntyneille samankaltainen toiminta olisi

tarked selviytymisen tukena.

Haastatteluissa ilmeni toiveita ja ideoita Kaarisilta-projektin voimavararyhmien toiminnan
kehittimiseksi. Haastateltavat toivat esille, etti ryhmin osallistujamiirilli on merkitystd
ryhmin toiminnan kannalta. Riittdvin iso (noin kymmenen henkil6d) ryhma antaa paremmat
mahdollisuudet ryhmin toiminnan onnistumiselle. Sitd haastateltavat toivat myos esille, ettd
ryhmin toimintaa suunnitellessa ei suunniteltaisi liian paljon etukiteen vaan ettd toiminta
muotoutuisi kokoontumiskertojen myoti ja ettd ohjelmaa suunnitellaan ryhmin toiveiden

perusteella perustuen ryhman yhteispaatoksiin.
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Vertaistuen kehittimistd edelleen pidettiin tirkednd. Tdrkednd pidettiin, ettd vertaistukiryhmid
perustettaisiin  lisdksi yksindisille kuin ikaddntyneillekin. Kehittimistoiveena esitettiin, ettd

sairaalasta kotiutuneille olisi saman sairauden kokeneita tukihenkiloita.

Tukihenkil6 tukisi heti kotiutumisen jilkeen arjen hallinnassa ja siitd selviytymisessa niin pitkdan
kun kotiutunut pirjdd jo omillaan. Haastatteluissa ilmeni, ettd kaikki mielenterveyskuntoutujat
eivat yksinkertaisesti pysty tulemaan voimavararyhmien toimintaan mukaan, joten juuri he
tarvitsisivat tukea kotiinsa tarvitsemakseen ajaksi. Tukihenkilé mielenterveyskuntoutujan kotona
voisi olla alku jatkumolle, jossa kuntoutumisen edetessd mahdollistuisi siirtyminen juuri heille

suunnattuun ryhmitoimintaankin.

Kaarisilta-projekti on kokeilu- ja kehittimishanke, joten voisiko esimerkiksi tukihenkil6-
koulutusta  ajatella ~ yhtena  kehittimiskohteena. =~ Koulutus  olisi ~ kohdennettu
mielenterveyskuntoutujille, jotka koulutuksen jilkeen toimisivat tukihenkil6ind vertaisilleen.
Tukihenkiléiden vapaachtoisen tyon tukena olisivat sadnnolliset ohjaukset, koulutukset ja

tapaamiset toisten tukihenkil6iden kanssa.

Jatkotutkimusaiheena olisi mielekdstd selvittdd, miten voimavararyhmissd koettu vertaistuki
eroaa muusta voimavararyhmin ulkopuolella koetusta vertaistuesta? Haastatteluissa ilmeni, ettd
vertaistuen voi kokea voimavararyhmaissé jotenkin syvemmalld tasolla kuin esimerkiksi ryhman
ulkopuolisessa elimissd. Millaista se syvemmain tason vertaistuki on ja mikd on ryhmin
merkitys tillaiseen kokemukseen paddyttiessd? Nikyisikd syvemmain tason vertaistuki jollain
tavalla vertaistuki- kukkasessa? Miten vertaistukea saataisiin  hyodynnettyd ryhmin
ulkopuolisessa elimaissd ja onko se ylipddnsd mahdollista? Voiko eri tasoja edes mairitelld vai
onko kysymys henkilokohtaisesta kokemuksestar Toisena jatkotutkimusaiheena olisi se, voiko
vertaistukea kehittdd eteenpiin ja mitkd ne keinot sitten olisivat? Onko ldhtokohta se, ettd

ryhmitoimintoja tulisi kehittda ja sitd kautta vertaistukikin kehittyisi edelleen?

6.1 Luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan on myonnettivi, ettd tutkija el voi tdysin olla

objektiivinen ja puolueeton tutkimuksensa suhteen. Tutkimuksen luotettavuutta lisdd

tutkimuksen kokonaisuuden arviointi. Tutkija kuvaa raportoinnissaan kaikki tutkimuksen
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vaiheet yksityiskohtaisesti mutta kuitenkin selkedsti lipi. Tutkimus voidaan ajatella luotettavaksi,

kun sen tekemiseen on ollut riittavasti aikaa. (Tuomi ym. 2002, 133, 135, 138-139.)

OpinndytetyOssa raportoin tutkimuksen eri vaiheita ja kulkua yksityiskohtaisesti. Tutkimuksen
luotettavuutta silmilld pitden on tutkimuksessa kaytettyja menetelmid kuvailtava niin hyvin, ettd
tutkimuksen lukija voi arvioida menetelmid ja menetelmdn avulla saatuja aineistojen
luotettavuutta ja asianmukaisuutta (Hirsjarvi ym. 204, 215). Piivikirjan pitiminen koko
opinniytetyOprosessin ajan ja sen hyodyntiminen loppuraportoinnin aikana  lisési
opinndytetyoni luotettavuutta. Opinndytetyon raportoinnissa kidytin lisdksi runsaasti suoria

lainauksia haastatteluista.

Aineiston analyysivaiheeseen varasin jo suunnitteluvaiheessa riittivasti aikaa, koska
tutkimusprosessini painottui loppuvaiheeseen laadullisessa opinniytetyéssani. Opinndytetyon
tekemiseen koin myds olevan riittivdsti aikaa niin aiheen valinnasta aina loppuraportin
kirjoittamiseen saakka. Aineiston analysoin sisillon analyysin avulla, koska hallitsin sen
parhaiten ja mielestini se oli ainoa oikea analysointitekniikka laadullisessa tutkimuksessani ja

siitd saamassani haastatteluaineistossa.

Aineiston luokitteleminen oli ajoittain hankalaa. Ryhtyessini luokittelemaan alkuperiisistd
ilmauksista muodostamiani pelkistettyja ilmauksia huomasin, ettd osa ilmauksista sopisi
useampaankin alaluokkaan. Kuitenkin opinndytetyon tekijanid taytyi minun tehdid valinnat
luokittelun loppuunsaattamiseksi. Mielestini timid ei kuitenkaan heikennd opinndytetyoni
tulosten luotettavuutta. Opinndytetyd on valmis vasta kun tuloksista on muodostettu
johtopiitokset. OpinndytetyGssani pidan johtopditosten ja pohdinnan merkitystd tirkeimpind

osa-alueina, joihin panostin ja joita pohdin eniten loppuraporttia kirjoittaessani.

6.2 Eettisyys

Eettinen pohdinta kuuluu kaikkiin tutkimuksen vaiheisiin (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19).
Ryynisen ja Myllykankaan (2000, 75- 77) mukaan jo tutkimuskohteen valinta on eettinen
ratkaisu ja heijastaa tutkijan arvomaailmaa. Tutkimuksen padmaidird on tuottaa hyvinvointia
mahdollisimman monelle ihmiselle ja pyrkid totuuteen. Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 19-20)

mukaan tutkimusmetodin ollessa haastattelu, on eettinen pohdinta erityisen tirkeaa.



34

Ennen haastattelua on eettisesti oikein antaa haastateltaville riittdvasti tietoa tutkimuksesta,
johon hintd pyydetdin. Tutkimuksessa pohditaan tutkimuksen haitat ja hyodyt siind mairin
kuin ne voivat olla ennakoitavissa. Tutkimuksen osallistuvilta tulee olla suostumus ja

tutkittaville tulee taata luottamuksellisuus tutkimuksen aikana.

Leino- Kilpi ja Viliméki (2003, 290) tarkentavat teoksessaan, ettd tutkimustietoja ei kiytetd tai
luovuteta muuhun tarkoitukseen ja tutkimuksessa keritidn vain tutkimuksen kannalta
olennaista tietoa. Tutkittavilla on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti ja rehellisesti

tutkimuksen aikana.

Opinndytetyoni aineiston hankintaa varten laadin haastateltaville kirjallisen tiedotteen, jotta he
pystyivat antamaan kirjallisen suostumuksensa riittavan informaation pohjalta. Haastateltavat
antoivat suostumuksensa vapaaehtoisesti. Tutkijana sitouduin kirjalliseen tiedotteeseen ja sen
oikeaan toteuttamiseen kidytinnossid. Ennen haastatteluja selvitin, haluavatko haastateltavat
minun teitittelevin vai sinuttelevan heitd haastattelujen aikana. Aineiston analysointivaiheessa
huolehdin siitd, ettd haastateltavien henkilollisyys ei paljastu. Kisittelin ja  siilytin
tutkimusaineistoa turvallisesti, ja hévitin aineiston tutkimusraportin julkaisemisen jilkeen.
Opinndytetyon tekijand uskon, ettd opinndytetyd tuotti uutta tietoa haastateltaville

voimavararyhmien toiminnasta.

Tutkimus voi edistdd tiedonantajien tietimysta tutkitusta asiasta (Janhonen & Nikkonen 2003,
39). Haastateltavilla on mahdollisuus tutustua valmiiseen opinndytetyOraporttiini ja tulla

opinnaytetyoni julkistamistilaisuuteen Sotkamoon 22.11. 2006.

6.3 Yleinen pohdinta

Aloitin opinndytetyoprosessini syyskuussa 2005. Opinndytetyoni aihe oli kiinnostava ja se oli
kannustavana voimana kun vililli tuntui vaikealtakin. OpinndytetyGprosessini edistymistd
auttoivat tyo6harjoitteluni syksylld 2005 Kaarisilta-projektissa ja projektin moniammatillisen
ohjaus- ja seurantaryhmin jdsenyys vuosina 2005- 2006. Ndmai tekijat olivat tukemassa

kokemustani siitd, ettd opinndytetyoni aihe oli tirked ja tuloksiltaan hyodynnettivissd oleva.
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Tyo6harjoittelun aikana syksylld 2005 sain kehittdd ryhminohjaustaitojani paistessini ohjaamaan
mielenterveyskuntoutujien voimavararyhmia Kainuun kunnissa, joissa Kaarisilta-projektin
voimavararyhmid oli. Ryhminohjaustaidot ovat mielestini tirked osa mielenterveystyon
tekemistd.  Ryhmainohjaustaitoja  tarvitaan  tulevaisuudessa  entisti enemmin  niin
avoterveydenhuollossa,  yhdistystoiminnassa, ~ unohtamatta  osastohoitoa  sairaaloissa.
Ryhminohjaustaitojen jatkuva kehittiminen on tirked osa ammattitaidon ylldpitimistd ja

kehittamisti.

Tyoharjoitteluni  Kaarisilta-projektissa  syksylla 2005 ajoittui  opinndytetyOprosessissani
vaiheeseen, jolloin tyOstin esiymmarrystini opinniytetyoni aiheesta. Esiymmarrykseni tiivistyi
“vertaistuki- kukkaaseen”. Vertaistuki- kukkanen oli esilli Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n
ensimmiisessd Kaarisilta-julkaisussa. Kaarisilta-lehti on yksi tiedottamiskanava mielenterveyteen
ja omaistoimintaan liittyvissa asioissa. Julkaisuun voivat kirjoittaa niin mielenterveyskuntoutujat,
omaiset kuin mielenterveystyon ammattihenkilostokin. Julkaisun kautta sain nakyvyyttd

opinnaytetyolleni.

Nikyvyyttd omalle opinndytetyolleni sain paljon. Opinnaytetyoprosessini kuluessa kirjoitin
kokemuksiani sen eri vaiheista Tyoelimisuhteiden edistiminen tietoverkkojen avulla —

hankkeeseen. Hanke kehitti opinniytetyGpakin, joka IOytyy internetistd osoitteesta:

http://www.kajak.fi/opari  Opinndytetyopakista  16ytyvit my6s — aiheanalyysini  ja
opinnaytetyosuunnitelmani luettavassa muodossa. Lisaksi hankkeeseen liittyi valtakunnallisen
esitteen tekeminen, johon minua haastateltiin ja kuvattiin syksylld 2006. Hankkeen tavoitteina
olivat opinndytetéiden hyodyntiminen tyoelimissa ja koulutuksen ja tyGelimin vilisten

suhteiden vahvistaminen.

Kainuun Yrittdjat ry:n  tiedotuslehden artikkelissa: ”Opinnidytetoistd hy6tyd  yrityksille”
(ilmestynyt 3. lokakuuta 2000) sai opinndytetyoni toimeksiantaja Sotkamon Mielenterveyden
tuki ry. ja sen Kaarisilta-projekti sekd Kajaanin ammattikorkeakoulu nakyvyytta onnistuneesta,
lihes kymmenen vuotta kestineestd yhteistybkumppanuudestaan. Ammattikorkeakoulu on
ollut mukana Sotkamon Mielenterveyden tuki ry.:n aikaisempienkin projektien suunnittelussa,
arvioinnissa ja kaytdinnon tyOssid. Artikkelissa tulivat esille myos opiskelijanakokulmani ja
myonteiset kokemukseni opinnéytetyoni tekemisestd yhteistyossi Sotkamon Mielenterveyden

tuki ry.n kanssa.
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Esitin valmiin opinndytetyoni julkistamistilaisuudessa Sotkamossa 22.11.2006. Tilaisuudessa
esitellidin myo6s kaksi muuta Kaarisilta-projektiin valmistunutta opinniytetyota. Opinndytetyoni
tuloksista jajohtopadtoksistdi menee tietoa projektin rahoittajalle (RAY), Kaarisilta-projektin
omaan julkaisuun, projektin ohjaus- ja seurantaryhmain sekid Kajaanin ammattikorkeakoululle.
Opinniytetyotini voidaan hyodyntiaa Mielenterveyden Keskusliiton (MTKL) jasenyhdistyksissa,

koska opinnaytetyoni aihe, vertaistuki on toiminnan peruspilari myos siella.

Keviilld 2007 ilmestyvissd Kajaanin ammattikorkeakoulun Viisari-lehdessa ilmestyy haastattelu
minusta ja opiskelija Satu Tervosta. Haastattelu ja artikkeli kisittelee opinniytetyGprosessia ja

sen tekemistd opiskelijan nakokulmasta.

Opinndytetyoni kehitti ammatillista asiantuntijuuttani mielenterveystyéhén suuntautuvana
sairaanhoitajana niin asiakasldhtoisyyden, terveyden edistimisen, ennalta ehkaisyn, selvytymisen
tukemisen kuin kriittisen ajattelun ja reflektiivisyydenkin kannalta (Opinto- opas 2003- 2004,
33-34). Opinndytetyoni tekemisen avulla kehitin my6s asiantuntijuuttani jarjestojen tuottamista
palveluista ja mielenterveyskuntoutujien kuin omaistenkin omakohtaisista kokemuksista

vertaistoiminnan parissa.

Tulevana mielenterveystybhon —suuntautuneena sairaanhoitajana voin olla  tukemassa
mielenterveyskuntoutujia ja omaisia kuntouttavassa sekd ennaltachkiisevissi avohoidon
mielenterveyspalveluissa. Mielenterveyskuntoutujia ja omaisia tuetaan huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan avohoitopainotteisessa mielenterveystyossd. Ehkdisevda mielenterveystyota
teen, kun osaan ohjata ihmisid oikeiden palveluiden ja jirjestGtoiminnan pariin ja autan

l6ytaimain sekd sailyttimiin heiddn yksil6lliset voimavaransa.

Haasteina opinndytetyoprosessissani olivat sekd sen tekeminen yksin ettd oman perheen ja
ajoittain  vaikeankin elimantilanteeni huomioon ottaminen. Yksin tekemisessd koin
haasteelliseksi sen, ettd ei ollut toista ihmistd tukemassa tai antamassa omaa nikokulmaansa
prosessiin. Yksin tekemiselld oli my6s etunsa: minun ei tarvinnut sovitella aikatauluja toisen
kanssa, vaan pystyin tyostimain opinnaytetyotani silloin, kun se minulle parhaiten sopi. Koko

prosessin ajan vastuullisuuteni ja itsendinen tyoskentelytapani tulivat mielestini hyvin esille.

Ohjausta opinndytetyoprosessini aikana sain erittdiin hyvin etenkin Kaarisilta-projektin

projektipaallikolta Teija Mankiselta. Kajaanin ammattikorkeakoululla vietetyt seminaaripaivit
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opinniytetyOprosessin tiimoilta sekd ohjaus- ja seurantaryhmin kokoukset koin merkittivina
ohjaustilanteina prosessissani. Aikaa ja pohtimista opinnaytetyOprosessini vaati paljon. Asioiden
syvillinen pohtiminen on minulle aina ollut luontaista ja helppoa, joten koin sen tirkeaksi
voimavarakseni  ja  vahvuudekseni  lopullista  opinndytetyOraporttia  kirjoittaessani.
Haastatteluaineiston purkaminen ja aineiston analysoiminen kevailld 2006 olivat aikaa ja

voimavaroja kuluttavia.

Alkuperdinen suunnitelmani alkaa raportoida tuloksia ja niistd johdettuja johtopaitdksid jo
kevailla 2006 romuttui siis resurssien riittamattomyyteen. Kesdn ja syksyn 2006 aikana
tyossiakaynti, muutto, omakotitalon tdysremontti ja perheenjisenen vakava sairastuminen
vilvéstyttiviat lisdd raportoinnin aloittamista koska haastavassa eliminvaiheessani tdytyi

priorisoida eliminsa aivan uudelleen.

Loppusyksystd 2006 sitten mahdollistui loppuraportoinnin aloittaminen. Kuitenkin koen, ettd
opinniytetyoprosessi kokonaisuudessaan opetti minulle paljon niin opinnaytetyon atheesta, sen
tekemisestd kuin elimistdkin yleensd. Prosessin aikana mahdollistui oman luovuuden
kiyttoonottaminen, esimerkkind vertaistuki- kukkanen, ja sen hyddyntiminen aina
loppuraportointiin  saakka. Vertaistuki- kukkasta voi my6s projekti hyodyntdd ryhmien
ohjauksessa ja vertaisohjaajien kouluttamisessa. Omien vahvuuksien esille saaminen ja
hy6dynnettivyys tuntui tirkealtd ja eteenpiin vievaltd voimalta; opinndytety6std tuli tekijansa

nakoinen.

Nikyvyyden saaminen opinnaytetyolleni prosessin alkuvaiheista aina loppuun saakka oli myo6s
merkittivind  motivoijana  prosessin  loppuun  saattamisessa.  Merkityksellisend  ja
korvaamattomina opinnaytetyoprosessini etenemisessid ja loppuun saattamisessa koin myos
perheeni, ohjaajieni ja toimeksiantajani antaman ohjauksen, yhteistyon, kannustuksen, tuen ja
joustavuuden. Kiitos my6s mielenterveyskuntoutujille. Yhteistyé juuri heidin kanssaan

mahdollisti opinndytetyéni onnistumisen.
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LIITE 2

SUOSTUISITKO  HAASTATELTAVAKSENI HYVA  VOIMAVARARYHMASSA
TOIMIVA?

Olen sotkamolainen hoitotyonopiskelija.  Opiskelen Kajaanin ammattikorkeakoulussa
suuntautuen  opinnoissani  mielenterveystybhén.  Suoritin  opintothini  liittyvaa
tyoharjoittelujaksoa Kaarisilta-projektissa syksylld 2005. Valmistun sairaanhoitajaksi jouluna

2006.

Teen Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projektiin opinnidytetyotd aiheesta
mielenterveyskuntoutujat ja vertaistuki. Opinndytetyoni ohjaajina toimivat Kaarisilta-projektin
projektipdillikké Teija Mankinen ja lehtori Raila Ahonen Kajaanin ammattikorkeakoulun

puolelta.

Tarkastelen ja kuvailen opinndytetyossani kokemuksianne vertaistoiminnasta Kaarisilta-
projektin voimavararyhmissi. Haastateltavakseni olen pyytinyt kaikkiaan neljda ihmistd, ert
voimavararyhmistd. Kokemustenne avulla olette kehittimassa voimavararyhmien toimintaa

Kaarisilta-projektissa, koko Kainuun alueella.

Haastattelut toteutetaan kahden kesken keskustelemalla kokemuksistasi. Haastattelut
nauhoitetaan. Halutessanne voitte keskeyttad haastattelun. Haastattelu on luottamuksellinen
eikd henkilollisyytenne tule ilmi missddn opinndytetyon vaiheessa.  Haastatteluaineisto
hivitetidin kun opinndytetyd on valmis ja julkaistu. Valmis opinnidytetyoni on saatavilla

Kajaanin ammattikorkeakoulun kirjastosta joulukuussa 20006.

Haastattelupaikkana on voimavararyhminne kokoontumispaikka. Haastattelu ei aiheuta

ylimairdisid kuluja teille. Sovimme tarkemman haastatteluajan hyvissi ajoin etukiteen.
Lisitietoja saa
projektipaillikko Teija Mankiselta puh. 08-6661 179 / 040-5585 179 tai

toiminnanohjaaja Maija Leinoselta puh. 08-6661 179 / 040 5943 179

Talvisin terveisin hoitotyénopiskelija Miia Komulainen
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SUOSTUMUSASIAKIRJA

Minua on pyydetty osallistumaan Kaarisilta-projektiin liittyvadn opinnaytetyohon, jonka
tarkoituksena on kuvata mielenterveyskuntoutujien kokemuksia vertaistoiminnasta. Olen
saanut tietoa opinndytetyOstd kirjallisen tiedotteen muodossa kuin suullisestikin. Minulla on

my6s ollut mahdollisuus kysymysten esittimiseen ja vastausten saamiseen.

Minulla on oikeus peruuttaa suostumukseni haastateltavaksi milloin tahansa syyti
ilmoittamatta. Henkilollisyyteni ei paljastu opinnaytetyon aikana eikd opinndytetyOssa.

Haastatteluaineistot pysyvit luottamuksellisina.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni

allekitjoitus paivays / 2006

nimenselvennys

Vastaanottaja

allekitjoitus paivays / 2006




LIITE 4

HAASTATTELUKYSYMYKSIA mahdolliseksi tueksi ja turvaksi

—_

Miten olette tulleet voimavararyhmin toimintaan mukaan?

Mista saitte tietoa voimavararyhman toiminnasta?

Miten kauan olette olleet voimavararyhmin toiminnassa mukana?
Miki/mitki tekijdt saavat teiddt jatkamaan toiminnassa?

Miten olette kokeneet voimavararyhmién toiminnan?

Millainen merkitys voimavararyhmin toiminnalla on teille henkildkohtaisesti?
Miten kuvailisitte voimavararyhmién toimintaa?

Miten olette kokeneet ryhmanohjaajan mukana olon?

Millainen merkitys ryhménohjaaja-koulutuksella olisi voimavararyhmallenne?

= Y 0o N o,k D

)

. Olisiko koulutus mielestinne tarpeellista ja olisiko sithen halukkuutta?

—_
—_

. Miten mahdollisen ohjaajan vaihtumisen luulette vaikuttavan ryhminne toimintaan?

—_
[\

. Mikd/mitka asiat mielestdnne edistivit ja vievit eteenpdin toimintaa?

—_
W

. Mikd /mitka asiat mielestinne heikentivit ja jarruttavat toimintaa?

—_
o~

. Millaisia toiveita tai kehittdmisehdotuksia teilld on voimavararyhminne toimintaan?

—_
92

. Mitd muuta haluaisitte sanoa voimavararyhman toiminnasta yleensar



ESIMERKKI 1. AINEISTON PELKISTAMISESTA JA RYHMITTELYSTA

ALKUPERAINEN ILMAISU

"Rybmidin objaajan olen kokenut erittiin
positiivisena. Jos Tezja punttus niin tasta punttus

kaikkr.”

"Kylld se tarttee ryhmanobjaajan. Ei oo niin
pienestd porukasta kysymys, etteikd sielld pid olla

sitten kuitenkin se joku ryhmdn vetdjd. Sill on tirked

rools. Muuten se mennee overifesi.”

"Maija 1 einonen se on pdtevd ja huomaa,
ettd homma hoitun. Kylld meilld on tdssd voimavara-
rybmdssd hyvd jobtaja, se osaa hommansa.”

.. .on mukavaa kuunnella sita, kun kaiken
ndkdsid objeita ja mitd sitd tehbddn ja sillai.”

"Obyjaajalla on iso rooli. Maija vetida sita yksin,
ettd onhan silld vastunta. . .ei se ihan helppoa
kuitenkaan 0o, vaikka hdn osaa sen hirvein hyvin.”

V.. .ehkd tama rybmad toimii sen takia hyvin,
kun on hyvd objaaja.”

"Olyjaaja pittid sen pubbeen ja sitten

muistuttaa ja sitten kuitenkin niinku Rommentor
tilanteisiin silld tavalla. . .ettd se antaa ne
kommentit. Se on tirkkeetd. ..”

V.. . tarvii sielld kuitenkin olla se vetdja.
Pittid huolen stit rybmdstd ja innostaa sen
porukan tulemaan sinne unemmantkin kerran.”

V.. pittdd rybmdnobjaajan pystyd vetammdan
peli poikki vélilld jos joku hirveesti pubbuu liikaa.
Ettd nyt on muitenkin vuoro. Se pittid olla se taito
ettd sen oikealla tavalla tekkee, ettd ei lonkkaa
sitd thmista.”

V.. pittdd olla aina se joku, joka tasapainottas
silld tavalla, ettd sithen kunlun sitten tatiki puolta

»

sun munta.

PELKISTETTY ILMAISU
Ohjaaja positiivinen

Ohyjaaja tirked

Ohjaajan tarve
Toiminnan mahdollistaja

Ohyjaaja pateva
Hyvi johtaja

Ohjeiden antaja

Ohjaaja isossa roolissa
Ohjaaja vastuunkantajana
Ohjaajan osaaminen

Toiminnan mahdollistaja

Ohjaajan ryhmiénohjaustaidot

Asioiden muistuttaja
Tilanteiden kommentoija

Ryhmistd huolehtija
Ryhman innoittaja
Vetidjin tarpeellisuus

Rajoittajan rooli

Ryhmaliisia kunnioittava
Ohjaajan hienovaraisuus

Toiminnan tasapainottaja
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PELKISTETYT ILMAISUT ALALUOKKA

Ohjaaja positiivinen Ohjaajuus
Ohjaaja tirked

Ohjaajan tarve
Toiminnan mahdollistaja
Ohjaaja patevi

Hyvi johtaja

Ohjeiden antaja

Ohjaaja isossa roolissa
Ohjaaja vastuunkantajana
Ohjaajan osaaminen
Toiminnan mahdollistaja
Ohjaajan ryhminohjaustaidot
Asioiden muistuttaja
Tilanteiden kommentoija
Ryhmasta huolehtija
Ryhman innoittaja
Vetijin tarpeellisuus
Rajoittajan rooli
Ryhmaliisia kunnioittava
Ohjaajan hienovaraisuus
Toiminnan tasapainottaja
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YLALUOKKA
Projektin keinot

vaikuttaa voimavara-
ryhmien toimintaan
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ESIMERKKI 2. AINEISTON PELKISTAMISESTA JA RYHMITTELYSTA

ALKUPERAINEN ILMAISU

.. mind oon labinnd saanu semmosta
voimaa tahan elamaan...”

"Het: rupesi voimaa tulemaan eldmiddn.”

V.. .ettd sitd innostus elamdssd paljon
enemman, kun ois sita porukkaa ymparilla.”

)

V.. tdd on sitd hyvin olon yllapitoa.’

V.. hyvid tunteita. . .se antaa paljon
thmiselle sillon se, kun hyvd niieli tullee. ..”

... tavalliset asiat rupes kiinnostamaan
enemmin, Se arjen elaminen.”

"On ruennu niinku kiinnostamaan

enemmidn kaikki asiat. . .se arjen elaminen

on helpompaa. Ettd ihan mukavastiban tissd
Pystyy naitd tavallisia asioita niinkn

runanlaitto tai sitvous tai tammaset lenkillda kaynnit.”

V.. .antoban se semmosta lisapontta. ..

Semmosia nusia evditd. . . nusia narokulmia ja
nakdaloja sithen arkeen ja niinku tihan elamdan.”
VT ammasissd ryhmissd kun sitd Raypi. ..

niin eldama niinku tuntuu valosammalta. Tdlle oli
tarvetta talle rybmalle.”

VTdmd ryhmdn henki mikd meilld on.
Jo se antaa niinkn silld lailla semmosta potkua.”

V...sen arjen sitten kestdd paremmin.

Saa niinkn voimaa tdilld, ettd tuon kylmdin
maatlman kestid paremmin. . .ettd abaa,
etta kun on nyt aamulla syy nousta, ettd
voimavararyhmddin.”’

V...s5e munten lissad aktivisuntta.

Se nitnku panee liikkeelle thmisen. Se pitid vireend
kun kay tidlla. Aktiivisuns lisddantyy ja
elamanilo.”

"Sitten kestad sita ommaa elamdansa.”

PELKISTETTY ILMAISU

Voimia elamaian

Voimien tuleminen elamain

Innostuminen elamissa

Hyvin olon yllipitiminen

Hyvin mielen tuleminen

Kiinnostus arjen asiothin

Kiinnostus arjen elimiseen

Arjen elimisen helpottuminen

Uudet nikokulmat arkeen

Avarakatseisuutta elamaan

Elimin valoisampana nikeminen

Ryhma antaa potkua

Arjen kestiminen
Voimien saaminen

Aktiivisuus lisidntyy
Vireyden yllapysyminen
Elimanilo lisdantyy

Kestad elamaa



PELKISTETYT ILMAISUT

Voimia elimiin

Voimien tuleminen elimain
Innostuminen elimassi
Hyvin olon yllapitiminen
Hyvin mielen tuleminen
Kiinnostus arjen asioihin
Kiinnostus arjen elimiseen
Arjen elimisen helpottuminen
Uudet nikoékulmat arkeen
Avarakatseisuutta elimiin
Elimin valoisampana nikeminen
Ryhmi antaa potkua

Arjen kestimien

Voimien saaminen
Aktitvisuus lisddntyy

Vireyden yllipysyminen
Elimanilo lisdantyy

Kestdad elamii

ALALUOKKA

Vaikutukset mielen-
terveyteen
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YLALUOKKA

Mielenterveyskuntou-
tujien kokemukset
voimavararyhmien
toiminnasta
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Miglekasts toimintaa Luattarmuk

ellisuny

“apaa-
ehtoista

Hiljaista
tietoa

Selviytymis-
keinoja

Sadnndllists Tasavertaisuus

' “apaa-
muotoista

YWertaistuki

Sosiaalisia
suhteita

Sosiaalista
tukea

Elamanlaatua

Meuvaja ei

[tzetuntoa Qikeus olla

hiljaa

Eldrmanhallintaz

Kannus-
taminen










